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ALTALANOS TAJEKOZTATAS

1.1. Altalanos rendelkezés

A HM ARZENAL Elektromechanikai ZRt., mint Munkaltato (Adatkezeld) tajékoztatja az Erintett munkavallaldkat
(munkavégzésre iranyulé jogviszonnyal rendelkezéket), hogy jelen szabalyzatban tomor és koézértheté formaban
igyekszik leirast adni az altala végzett személyes adatkezelésekrél, az Erintettek jogairdl, garanciakrdl.

Az Adatkezel6 az adatkezelési tevékenységét ugy végzi, hogy az feleljen meg az Eurépai Unié Parlament és
Tanacs 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének, ismert elnevezéssel: a ,GDPR’-nek, amely
alapvetéen szabalyozza a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmet és az ilyen adatok szabad &ramlasat, tovabba az informéacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény szabalyainak.

1.2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja azoknak a belst szabalyoknak és intézkedéseknek a megismertetése a munkavallalékkal,
amelyek az Erintettek szamara a jogi garanciakat, az Adatkezeld szamara a megfelelést biztositjak, és azt utélag
igazolni is tudja (elszamoltathatésag) mind az adatvédelmi hatésag, mind az Erintett maganszemélyek felé.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy biztositsa az Adatkezel6 tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez
fliz6d6 informaciés dnrendelkezési jog érvényesulését, valamint, hogy az Adatkezelé altal kezelt szemelyes
adatok jogosulatlan felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében meghatarozza a személyes és kilonleges
adatok kezelése soran iranyadé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

1.3. A Szabalyzat hatalya ]
Jelen Szabalyzat a HM ARZENAL Elektromechanikai ZRt. valamennyi szervezeti egységére és munkavallaléira
kiterjed.

1.4. Adatkezel6 adatai

Neve: HM ARZENAL Elektromechanikai Zrt.
Szekhelye: 4461 Nyirtelek, Dézsa Gyérgy Ut 121.
Cégjegyzékszama: 15-10-040092

Adoszama: 10753754-2-51

EU addszama: HU10753754

Honlapja: www.hmarzenal.hu

Email cime: info@hmarzenal.hu

Adatvedelmi tisztviselé: Dr. Vagner Szilvia (2020.06.02.-tél)

elérhetdsege: vagner.szilvia@hmarzenal.hu
+36-30-321-3599
+36-(42)-210-555/7402
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FOGALMAK

1. ,,Adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai Unid kételezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozétt - dnalléan
vagy masokkal egyutt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehaitja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja; jelen
szabalyzat szempontjabol a HM ARZENAL Elektromechanikai ZRt.

2. ,,adatfeldolgoz6”: az adatfeldogozoé az adatkezel6tdl elkldnilt 6nallo jogalany, az a természetes vagy jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurépai
Uni6 kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozétt és feltételekkel - az Adatkezels rendelkezése alapjan,
munkakérénél fogva személyes adatokat kezel: (az Adatkezelének munkavallaloi Utjan vagy szervezeti
egysegeének kézremiikodésével végzett a adatkezelése nem eredmeényez adatfeldolgozéi statuszt)

3. ,Erintett”: az Adatkezel6 altal végzett személyes adatkezeléssel érintett &s azonositott vagy azonosithato
természetes személy;

3a. ,,azonosithaté természetes személy”: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett modon,
khlénosen valamely azonositd, példaul név, azonositd szam, helymeghatérozé adat, online azonosité vagy a
termeszetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozd egy vagy tébb tényezé alapjan azonosithaté;

4. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (tovabbiakban: Erintett) vonatkozo
barmely informéacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett modon, kilénésen
valamely azonosité, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tébb
tényezé alapjan azonosithato;

5. ,kiilonleges adat”: a személyes adatok kulénleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyézédésre vagy szakszervezeti tagsagra utalod
szemelyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes szemelyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara
vonatkoz6 személyes adatok,

6. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
veégzett barmely mivelet vagy mlveletek dsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felnasznalas, kozles, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetéveé tétel atjan, &sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, térlés, illetve
megsemmisités;

7. ,az adatkezelés korlatozasa” a tarolt személyes adatok megjelblése jovobeli kezelésik korlatozasa
céljabol;

8. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d8 bizonyos személyes jellemztk értékelésére,
kllénésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsol6do jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

9. ,alnevesités”. a személyes adatok olyan modon térténé kezelése, amelynek koévetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkul tsbbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat, mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéaciot kilén taroljak, és technikai és
szervezesi intézkedesek megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

10. »nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

11. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugyndkseg vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fuggetlentl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal &sszhangban férhetnek hozza
szemeélyes adatokhoz, nem minéstinek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;
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12. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynskség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik
az Adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

13. ,,az Erintett hozzajarulasa”: az Erintett akaratanak Onkeéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
eés egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a meger0sitést félreérthetetlentl kifejezé
cselekedet dtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

14. ,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sértlése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elveszteseét, megvaltoztatasat, jogosulatian
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

3.

ADATKEZELES ALAPELVEI

Jogszeriiség, tisztességes eljaras, atlathatésag

A személyes adatok kezelése csak meghatarozott jogalap (hozzajarulés vagy mas térvényes jogalap) alapjan
térténhet. A személyes adatokat tisztességesen és az Erintett altal atlathaté modon kell kezelni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos informaciokat pontos, atlathatd, értheté és kénnyen hozzaférhetd formaban,
egyszerl és erthetd nyelvezettel kell megadni.

Célhozkotottség

Az adatok csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszer célbol gyljthetéek. Az adatok tovabbi kezelése is csak e
célokkal 6sszhangban térténhet. A célhoz kétottséggel kozvetlendl Gsszeflggd, az adatkezeld és az Erintett
érdekei kozti mérlegelés sok esetben megteremti az adatkezelés jogalapjat. Ezért az adatkezelés konkrét céljat
minden esetben meg kell hatarozni.

Adattakarékossag
Csak olyan személyes adat kezelhets, amely az adatkezelés celjianak megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél
elerésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz szlikséges mértékben és ideig kezelhets.

Pontossag

Adatkezelének igazolnia kell tudni, hogy az altaluk kezelt személyes adatok pontosak és naprakészek.

A pontatlan adatokat haladéktalanul téréini vagy helyesbiteni kell.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meglrzi e minéségét, amig kapcsolata az Erintettel
helyreallithat6. Az Erintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az Adatkezeld rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz szikségesek.

Korlatozott tarolhatésag

A személyes adatok Erintettek azonositasat lehet6vé tevé formaban torténd taroldsa az adatkezeléscéljanak
elérésehez szlikséges ideig lehetséges. Tovabba be kell tartani a jogszabalyban el6irt hataridéket is. Vizsgalni
kell azt is, hogy az alnevesitésnek vagy anonimizalasnak helye van-e. Az alnevesités esetében az adatok mas
informaciokkal valé ésszekapcsolas nélkiil nem rendelheték hozza az Erintetthez. Ennek biztositaséara megfelelé
technikai és szervezeti intézkedéseket kell bevezetni.

Integritas, bizalmi jelleg

Az adatkezelés soran arra alkalmas miszaki vagy szervezeési - igy kulonosen az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletien elvesztésével, megsemmisilésével vagy karosodasaval szembeni védelmet
kialakito - intézkedeések alkalmazasaval biztositani kell a személyes adatok megfelelé biztonsagat.

Elszamolhatosag

Az Adatkezelének az alapelveknek valé megfelelést tudnia kell dokumentumokkal alatamasztva igazolni.

A Munkaltatd (Adatkezeld) felelés azért, hogy valamennyi fenti alapelvnek megfeleljen. Felelés azért is, hogy
képes legyen igazolni a fenti alapelveknek valé megfelelést, illetve anyagi felelésséggel tartozik az adatvédelmi
alapelvek végrehajtasaért.
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JOGALAPOK, AMELYEK ALAPJAN SZEMELYES ADATOKAT LEHETSEGES KEZELNI

Maganszemelyek, igy a munkavallalok vagy uzleti partnerek (tovabbiakban: Erintett) személyes adatait az alabbi
jogalapok legalabb egyikének felhasznalasaval lehet kezelni:
a) az Erintett hozzéjarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbol torténs
kezeléséhez,
b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szikséges, amelyben az Erintett az egyik fél, vagy
a szerz8dés megkotését megeldzden az Erintett kérésére térténd lépések megtételéhez szilkséges,
c) az adatkezelés az Adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges,
d) azadatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes szemely létfontossagu érdekeinek védelme
miatt sz(lkséges,
e) az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében vegzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,
f) az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekkel szemben els6bbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy

alapvet6 jogai, amelyek a személyes adatok védelmét teszik sziksegessé, kulénosen akkor, ha az
Erintett gyermek.

5.
AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN TORTENO ADATKEZELES

5.1. A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az Erintett munkavallald irasbeli hozzajarulasat adja a
személyes adatai kezeléséhez. A hozzajarulas formai kététtség nélkili, de az utdlagos bizonyithatésag papir-
vagy elektronikus alapu irasbeli hozzajarulast igényel.

Hozzajarulason alapulé Adatkezelés esetén a Munkaltatonak (Adatkezelének) mindenkor képesnek kell lennie
arra, hogy igazolja, hogy az Erintett a Személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult, azaz valamennyi,
elektronikusan gy(ijtétt hozzajarulast régzit, valamint valamennyi, papir alapon gydjtétt hozzajarulast megériz.

5.2. Egy hozzajarulas egy adatkezelési cél érdekében vegzett adatkezeléshez vald hozzajarulast jelenti.
Tobb adatkezelési cél esetén tobb, 6nkéntes, egyértelm(i Erintetti hozzajarulas szikséges.

5.3. Az Infotv. 3. § 7. pontja alapjan hozzajarulas ,az Erintett akaraténak énkéntes és hatédrozott kinyilvanitasa,
amely megfelel( tajékoztatéson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes
adatok — teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.”

9.4 A hozzajarulas csak akkor fogadhaté el a Rendeletnek megfeleld hozzajarulasnak, ha megfelel az alabbi
kdvetelményeknek:
o Onkéntes
A hozzajarulas akkor 6nkéntes, ha az Erintettnek tényleges valasztasi lehetésége all fenn a hozzajarulas
megadasa vagy meg nem adasa kozétti dontés meghozatala soran.
A hozzajarulas nem tekintheté 6nkéntesnek - tobbek kozétt — akkor, ha az Erintett negativ
kovetkezmenyekkel kell, hogy szamoljon abban az esetben, ha nem adja meg hozzajarulasat vagy ha
azt visszavonja, illetéleg, ha a hozzajarulast az Erintett a nem targyalhaté altalanos szerzédési felételek
elfogadasaval egyutt automatikusan megadja.
Nem onkéntes a hozzajarulds akkor, ha a hozzajarulast keéré és a hozzajaruld személy kozoétt ala-
folérendeltségi viszony all fenn, és az alarendelt személy nem rendelkezik tényleges valasztasi
lehetdseggel az ala-folérendeltségi viszony miatt, igy példaul munkaviszony fennallasa esetén.
o  Konkrét
Akkor konkrét a hozzajarulds, ha az egy meghatarozott adatkezeléshez kapcsolodik, a Munkaltato
(Adatkezeld) az Adatkezelés céljat pontosan meghatarozza, hozzajarulast a konkrétan meghatarozott
adatkezelési célhoz kér, valamint vildgosan elvalasztia a Személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajarulaskérést valamennyi mas informaciotol.

Ugyanazon Személyes adatok eltéré célbdl torténd kezelése esetén a Munkaltatd (Adatkezeld) az egyes
elteré adatkezelési célokhoz kulén-kilon kér hozzajarulast.
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o T&jékoztatdson alapul ]
A hozzajarulas csak megfeleld tajékoztatason alapulhat, az Erintettek részére nyujtott tajékoztatas
megfogalmazasa soran a Munkaltaté (Adatkezel) figyelembe veszi, hogy a tajékoztatas kinek szél és a
tajékoztatas formajat és nyelvezetét e tény figyelembevételével alakitja.

o Egyértelmii
Az Erintett egyértelmiien kifejezi, hogy hozzajarul a Személyes adatai kezeléséhez erre vonatkozo
nyilatkozatban vagy mas, egyértelmiien hozzajarulaskent azonosithaté cselekedettel.

5.5. Barmely, a fenti feltételeknek meg nem felel6 hozzajarulas sérti a Rendelet eléirasait és kételezé erével nem
bir.

Ha az Erintett a hozzajarulasat olyan nyilatkozatban adja meg, amely mas tgyre is vonatkozik, akkor a Személyes
adatok kezelésére vonatkozé hozzajarulas iranti kérelmet a mas ugyekre vonatkozo nyilatkozatoktél kilén kell
kérni, annak érthetd és kénnyen hozzaférheté formaban kell tartalmaznia a hozzajarulas kérését és azt vilagos
és egyszerl nyelvezettel kell megfogalmazni. Amennyiben a hozzajarulast tartalmazé nyilatkozat barmely része
nem felel meg a Rendelet el6irasainak, akkor az kételezé erével nem bir.

5.6 Az Erintett jogosult hozzajarulasat barmikor visszavonni, azonban a hozzajarulas visszavonasa nem teszi
jogszerltlenné a hozzajarulas visszavonasat megel6z6é idészakban folytatott adatkezelési tevékenységet,
amennyiben az jogszer(i hozzajéruldson alapult. A hozzajarulds visszavonasara a Munkaltaténak
(Adatkezel6nek) olyan egyszer(i formaban kell lehetéséget biztositania az Erintett reszere, mint amilyen egyszer(i
formaban lehetbséget biztositott a hozzajarulas megadasara.

6.
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
6.1. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartasa

6.1.1. Az Adatkezel6 szerzédés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzodési kedvezmeény nyljtdsa céljabol kezeli a vele megrendelként, szallitoként, vallalkozdként,
alvallalkozoként, tervezékeént szerzédstt természetes személy (vagy kapcsolattartéja) nevét, sziletési nevét,
szlletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosito jelét, adoszamat, vallalkozoi, dstermelsi igazolvany szamat,
személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vevészamat (ugyfélszamat, rendelésszamat), egyéb azonositdjat. Ezen adatkezelés
jogszerlinek mindsul akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés megkotését megelézéen az Erintett kérésére
tortend lepesek megtételéhez szilkséges.

6.1.2. A személyes adatok cimzettjeii az Adatkezeld ugyfélkiszolgalassal, megrendeléssel kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaloi, kényvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaloi.

6.1.3. A személyes adatok kezelésének idétartama; a szerzédés megszlinéset kovetd 5 - 8 év.

6.1.4. Az Erintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerzédés teljesitése
jogcimeén alapul, a tajékoztatas térténhet a szerzédésben is.

6.1.5. Az Erintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére tortént atadasardl is tajékoztatni kell.

6.2. Jogi személy ligyfelek, vevék, megrendelék, szallitok, vallalkozok, stb. természetes személy
képviselinek elérhetéségi adatai.

6.2.1 A kezelhett személyes adatok kore: a természetes szemeély neve, cime, telefonszama, email cime, egyéb
azonositdja.

6.2.2. A személyes adatok kezeleésének célja: az Adatkezelé jogi személy partnerével kétott szerzédés teljesitése,
uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az Erintett hozzajarulasa, szerzédés teljesitése.

6.2.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Adatkezeld ugyfélszolgalattal,
megrendeléssel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.
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8.2.4. A személyes adatok tarolasanak id8tartama: az tizleti kapcsolat, illetve az Erintett képviselsi minéségének
fennallasat kdvetd 5 - 8 évig.

6.3. Az adatkezelés célja: szerzédés létrehozatala, teljesitése, igény- és jogérvényesités, azonositas,
kapcsolattartas.

7.
ADATKEZELES JOGI KOTELEZETTSEG TELJESITESE ERDEKEBEN

7.1. Jogi kotelezettseg teljesitése jogalapon alapuld adatkezelés az Erintett hozzajarulasatol fuggetlen, mivel az
adatkezelést jogszabaly hatarozhatta meg, igy az adatkezelés célja a jogi elirasoknak vald megfelelés.

Az adatkezelés kotelezé jellegéttl fuggetlentl az Erintett maganszeméllyel az adatkezelés megkezdése el6tt
kozolIni kell, hogy az adatkezelés kotelezd és nem keriilhetd el, tovabba az Erintett szamara az adatkezelés
megkezdése el6tt egyértelmlien és részletesen tajékoztatast kell adni az adatai kezelésével kapcsolatos minden
jelentds tényrél.

7.2. A tajékoztatasnak ki kell terjednie: az adatkezelés céljara és jogalapjara, az Adatkezels és az adatfeldolgozé
szemelyére, az adatkezelés idétartamara, jogi kotelezettség teljesitésére, mint jogalapra, illetve az azokrél a
szemelyekrdl valo tajekoztatasra, hogy kik férhetnek hozza, kik ismerhetik meg az adatokat.

7.3. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az Erintett maganszemélynek adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informacidkat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valé utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

7.4. Az Erintett maganszemélyek garancialis jogai: tajékoztatas, helyesbités, értesitési jog, korlatozas, panaszjog,
jogorvoslati jog.

7.5. Adatkezeléssel Erintett adatkoér: a jogszabalyban elsirt adatok, az adatkezelés célja: a jogszabalyban
meghatarozott cél, az adatkezelés idtartama: a jogszabalyban meghatarozott idétartam.

7.6. Az Erintett maganszemélyt tajékoztatni kell a személyes adatai adatfeldolgozo részére térténd tovabbitasardl
is.

7.7. Az adatokat megismeré személyi kér: a munkaltatéra vonatkozé jogi kételezettség teljesitését végzé belsd
szervezeti egység azon munkatarsai, akik a konkrét feladatot végzik.

7.8. Adatkezelés pénzmosas elleni kdtelezettségek teljesitése céljabol

Az Adatkezelé a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zéséré| és megakadalyozasarol szolé 2017.
evi LIll. térvényben (,Pmt.") meghatarozott Ugyfelei, annak képviseld és tényleges tulajdonosai személyes
adatait kell, hogy kezelje jogi kotelezettség teljesitése jogalappal.

A kezelt adatkor: a természetes személy a) csaladi és uténeve, b) szlletési csaladi és uténeve, c)
allampolgarsaga, d) szlletési helye, ideje, e) anyja sziletési neve, f) lakcime, ennek hianyaban tartézkodasi
helye, g) azonosité okmanyanak tipusa és szama; h) lakcimet igazol6 hatésagi igazolvanya szama, valamint a
bemutatott okiratok masolata.

A személyes adatok cimzettjei. az Adatkezelé szerzédés teljesitésével kapcsolatos tevekenységét ellatd
munkavallaloi és kézremiikodoi, az Adatkezeld vezetéje és az Adatkezeld Pmt. szerinti feladatot ellato kijelolt
személye, az Adatkezeld Ugyfélkapcsolatot ellaté munkavallaléi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott
idétartam, illetve azon id6tartam, amig az adatok tarolasa, kezelése jogos érdek érvényesitése szempontjabdl
szlikséges.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az tigyfél/izleti kapcsolat megsziinésétél, illetve az tigyleti megbizas
teljesitésétsl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§ (2).)

Adattarolas helye és modja: papir alapl adatkezelés soran az adatot kezel® munkavallalé irodajaban, zarhaté
iratszekrényben, tovabba elektronikusan a kézponti szerveren talalhato.

7.9. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
Az Adatkezel6 a kilénbdzé adé- és tarsadalombiztositasi jogszabalyokban eldirt ado- és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulekok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabal,
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jogi kotelezettség teljesitése jogalappal kezeli azon Erintett maganszemélyek — munkavallalék, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesuldk — adotdrvényekben eléirt személyes adatait, amely személyekkel
kifizet6i (2017. évi CL. torvény az adozas rendjérél (,Art.”) 7.§ 31. pont) jogviszonyban All.

A kezelt adatok korét az ,Art." 50.§-a hatarozza meg. llyen személyes adatok kiléndsen: név, korabbi név, nem,
allampolgarsag, a természetes személy adéazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam).
Amennyiben az addjogszabalyok ehhez jogkévetkezményt fliznek, az Adatkezelé kezelheti a munkavallalok
egeszseglgyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b. pont) tagsagra vonatkozé adatokat add és
jarulekkotelezettségek teljesitese (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl.

A szemeélyes adatok tarolasanak idétartama: a jogi kételezettséget el6ird jogszabalyban meghatarozott idd.

Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt add és szamviteli kételezettségek
teljesitése (kbnyveles, addzas) céljabol kezeli a vevoként, megrendeléként, vallalkozoként, szallitéként vele tzleti
kapcsolatba lép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok az altalanos forgalmi adoérél szol6 2007. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiulénssen:
adoszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrél szolé 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi mlveletet elrendelé személy vagy szervezet megjelélése, az utalvanyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettél fuggden az ellenér alairasa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizeté alairasa, a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, éstermeldi igazolvany
szama, addazonosito jel.

Adattarolés helye és modja: papir alapu adatkezelés sordn az adatot kezelé munkavallalo irodajaban, zarhaté
iratszekrényben, tovabba elektronikusan a kézponti szerveren talalhaté.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozoé jogszabalyokban meghatarozott
idotartam, illetve azon idétartam, amig az adatok tarolasa, kezelése jogos érdek érvényesitése szempontjabdl
sziikséges.

A szemeélyes adatok cimzettjeii az Adatkezel¢ addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

7.10. A Levéltari térvény szerint maradandoé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

Az Adatkezeld jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari
anyag védelmeérdl szold 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény), illetve a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl széld 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet szerint maradandé
erteklinek mindslé iratait abbol a célbdl, hogy az Adatkezel6 irattari anyaganak maradand6 értékii része
epsegben és hasznalhato allapotban a jévé nemzedékei szamara is fennmaradjon.

Az adattarolas ideje: a kozlevéltar (HM Levéltar) részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari térvény iranyado, valamint a
kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirél sz6l6 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet.

8.
ADATKEZELES MUNKALTATOI ,,JOGOS ERDEK” ALAPJAN

8.1. A munkaltaténak a munkavallaléval fennallé munkaviszonya alatt, illetve azt megelézéen és azt kévetéen is
fuzédhet érdeke személyes adatok kezeléséhez. Az esetek jelentds részében az adatkezelések jogalapja nem
az egyebként kapcsolodd jogi kotelezettségek teljesitése, hanem az un. munkaltatéi jogos érdeken alapuld
adatkezelés, amelyekhez érdekmérlegelési teszt elvégzése szilkséges.

8.2. A jogos érdek jogalap szerinti adatkezelések fébb esetkdrei:
- allaspalyazatokhoz kapcsolddd adatkezelések
- munkaviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése,
- nem jogszabalyi eléirason alapul6 alkalmassagi vizsgalatok, készség- és képesség felmerések,
- munkaltatéi e-mail fidk és cim hasznalata,
- be- és kilepteté rendszerek adatkezelése,
- elektronikus megfigyelé rendszer (kamera) altal végzett adatkezelés,
- munkahelyi internet, wifi hasznalata,
- munkaltatdi laptop, szamitégép hasznalata,
- munkaltatéi telefon hasznalata,
- munkaltaté altal biztositott gépjarmi GPS adatainak kezelése.
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0.
ALLASPALYAZATOKHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

9.1. Munkaltatd (Adatkezeld) allaspalyazat meghirdetése esetén a jelentkezé személy elézetes tajékoztatasa
utjan biztositja sajat Adatkezeld voltanak és elérhetéségének a megismerhetsségét.

9.2. Munkaltato (Adatkezel6) csak olyan személyes adatok megismerhetéségére tart igényt, amelyek lényegesek
az adott munkakérrel kapcsolatban.

9.3. A szemelyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal munkaszerzédés
kotése.

9.4. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje, helye, anyja neve, lakcim,
képesitési adatok, fénykep, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rél készitett munkaltatéi feliegyzés (ha van).

9.5. Az adatkezelés id6tartama: sikeres palyazat esetén a munkatgyi szabalyok szerinti idétartamig, sikertelen
palyazat esetén a benyujtott jelentkezést koéveté 30. napig, mikor is a sikertelen palyazati anyagok teljes
meértékben tériésre keruinek és errél a sikertelen palyazok értesitést kapnak.

9.6. A Munkaltato (Adatkezel8) csak az Erintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan érizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése
érdekében szilkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kévetéen kell kérni a jelentkezdktél.

9.7. A szemelyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a munkaltaténal a személylgyi vezets,
szemelyugyi feladatokat ellatd tgyintézé és a szakmai kivalasztasban kézremiikodok.

9.8. Az adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajarulasa.

9.9. Adattarolas helye, mddja: papir alapon a felvételi dossziékban, alkalmazas esetén a munkavallald

szemelyugyi dosszigjaban, illetve elektronikusan a Munkaltatd (Adatkezeld) altal hasznalt e-mail levelezd
rendszerben.

10.
ADATKEZELES MUNKAVISZONY LETESITESE, FENNTARTASA ALATT ES MEGSZUNESE UTAN

10.1. A munkavallaloktol kizardlag olyan személyes adatok szerezheték be és tarthatok nyilvan, amelyek
munkaviszony |étesitéséhez, fenntartdsahoz és megszintetéséhez, illetve az ado- és tarsadalombiztositasi
kotelezettségek teljesitéséhez szilkségesek, és a munkavallalo személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

10.2. A munkavallalé kezelt személyes adatainak kore:
1. név
2. szlletésinéy,
3. szuletési ideje, helye,
4. anyja neve,

5. csaladi allapota,

6. lakcime, tartdozkodasi helye,

7. dallampolgarsaga,

8. adoazonosito jele,

9. TAJ szama,

10. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

11. munkakényv masolat (amennyiben van),

12. telefonszam,

13. e-mail ¢cim,

14. személyazonosité igazolvany szama,

15. lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany szama,

16. bankszamlaszama,

10
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17. munkaba lépésének kezdé és befejezé idépontja,

18. munkakdr megnevezése,

19. iskolai végzettsegét, szakkepzettségét igazolé okmany masolata,

20. fenykep,

21. dnéletrajz,

22. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

23. a munkavallaldé munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsaga,

24. a munkaviszony megszlnésének modja, indokai,

25. erkdlcsi bizonyitvanyban foglalt adatok,

26. a munkakori egészségugyi alkalmassagi vizsgalat 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztosité pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulfsldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallalési jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezése és szama,

29. munkavallalét ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatok;

30. az Adatkezel6nél biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és belépteté rendszer,
illetve a helymeghatarozé rendszerek altal régzitett adatok,

31. amennyiben kiskoru gyermek van, gy azoknak neve és kora a pétszabadsag megallapitasa céljabal,

32. amennyiben munkaképesség csokkenése van, annak mértéke,

33. foallason kivili munkavégzés esetén a jogviszony jellege, a masik munkaltaté neve és székhelye, a
féallason kivili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé és elvégzendé tevékenység,

34. el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazoldsok: igazolas a biztositasi jogviszonyrol és az
egeszsegbiztositasi ellatasrol, munkaltatoi igazolas a jogviszony megsziinéseérdl,

35. az Mt. alapjan jard potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan: a rehabilitacios szakertéi szerv
legalabb otven szazalékos mértékl egészségkarosodasat megallapitasat igazoldé okmany
féenymasolata, fogyatékossagi tamogatésra jogosultsadgot igazold okmany fénymasolata, vakok
szemeélyi jaradékara jogosultsagot igazold okmany fénymasolata.

36. Megvaltozott munkaképességl munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol és egyes térvények modositasarol szold 2011. évi CXCI. térvény 21. §, 21/A. §, 21/B. §
alapjan a fenti adatkér kiegészil az alabbiakkal: az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kulénleges személyes
adatnak min&silé egészséglgyi allapotra vonatkozé adatokat tartalmazd dokumentumok (szakértdi
bizottsag szakvéleménye, hatarozat a megvaltozott munkaképességrol).

10.3. A személyes adatok cimzettjei: a Munkaltaté (Adatkezel®) vezetdje, munkaltatoi jogkér gyakorloja, a
munkalgyi feladatokat ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozoi, igy kilonésen az Adatkezeld addzasi,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetsi) tevékenységét ellatd munkavallaléi, kézremiikddsi és
adatfeldolgozoi.

10.4 Az erkdlcsi bizonyitvanyban foglalt foglalt adatokhoz kizarélag a munkaltaté személyiigyi
ligyintézését végzé osztaly vezetSje fér hozza, aki a betekintésre atvett erkélcsi bizonyitvanyt — a
betekintéssel egyidejiileg — visszadja az érintett személynek. Az erkélcsi bizonyitvany a munkaltaté altal
nem keriil tarolasra.

10.5. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jogi kotelezettséget eléird jogszabalyban meghatarozott
idétartam (a munkaviszony fennallasa, illetve annak megszlinését kovetd 3 év, elévilési idé végeig).

10.6. Az adatkezelés jogalapja a Munkaltatd (Adatkezel) jogos érdeke. Az adatkezelés célja munkaviszony
|&étrehozasa, fenntartasa.

10.7. Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Munkaltatd (Adatkezeld) csak a Munka
Torvenykonyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

11
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MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOKHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

11.1. A kezelheté személyes adatok kére: a munkakori alkalmassag tényének vagy hianyanak megallapitasa.
Nem kezelhetdé a Munkaltatd (Adatkezel6) részérél semmilyen szakmai (orvosi, pszicholégiai) tesztlapra,
kerdessorra adott valasz és az azokbdl levonhaté kdvetkeztetés.

11.2. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakori feladat ellatasa.

11.3. A szemelyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: az alkalmassagi vizsgalat eredményét a
vizsgalattal Erintett munkavallalo, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A Munkaltato
(Adatkezeld) vezetbje, munkaltatdi jogkér gyakorléja szamara csak az az informacié adhaté at, hogy a vizsgalt
szemely a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez.

A fentieken fellli vizsgalati eredményt, illetve annak részletes dokumentaltsagat a Munkaltaté (Adatkezeld) nem
ismerheti meg.

11.4. A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony fennallasanak idétartama, illetve azon tul a
munkalgyi kévetelések elévilési ideje, amennyiben a vizsgélatnak van vonatkozasa a kéveteléshez. Ennek
hianyaban a munkaviszony fennalltanak idétartamaig térténhet az adatkezelés.

11.5. Adattarolas helye, médja: papir alapon a Munkaltatd (Adatkezelé) személyigyi tasakjaban, illetve
elektronikusan a Munkaltatd (Adatkezel6) foglalkozas egészséguigyi szolgalatat végzd orvos altal hasznalt
szoftveres adatbazisaiban.

11.6. Munkaltatd (Adatkezeld) a munkaviszony létesitése el6tt és fennallasa alatt kérheti a munkavallalotol
/allaspalyazotol/ feddhetetlen elééletének az igazolasat, mely célra az un. Erkélcsi Bizonyitvany bemutatasa
szolgal. (Az erkdlcsi bizonyitvanyban foglalt adatok kezelésére a 10.4 pontban foglalt rendelekezések az
iranyadoak.)

11.7. Adatkezelés idétartama: a munkaviszony fennallasig.

11.8. Az adatkezelés jogalapja: a Munkaltaté (Adatkezeld) jogos érdeke.

12.
MUNKALTATOI E-MAIL CiM ES FIOK HASZNALATAHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

12.1. Munkaltato (Adatkezeld) Uzleti titkainak védelme, Uzleti tevékenységének, partner kapcsolatainak, piaci
részesedésének titokban tartasa, illetve a munkavégzés ellenérzése céljabél ellenérzi a munkavallalok
Munkaltato (Adatkezeld) altal biztositott e-mail fidkjanak tartalmat, az abban végbemené kimend és beérkezd
adatforgalmat.

12.2. A Munkaltatd (Adatkezel) adatkezelés jogalapja: Munkaltatd (Adatkezeld) jogos érdeke, mely alapjan
Munkaltatd (Adatkezeld) elvégezte az érdekmeérlegelési tesztet.

12.3. Munkaltaté (Adatkezeld) tiltja az altala biztositott e-mail fidkban a magancéll levelezést, azt a munkavallalé
csak munkavégzésére hasznalhatja fel.

12.4. Munkaltato (Adatkezel6) kilon felhivia a munkavallalé figyelmét, hogy amennyiben a tiltas ellenére is
magancelra is hasznalja a munkavallalé az e-mail fiokot, Ugy esetlegesen védett személyes adataihoz, vagy az
abbol szarmazé kovetkeztetésekhez valoé hozzaférés kockazatanak teszi ki magat. Az ellenérzés soran talalt,
nem a munkavégzéshez kapcsolodd e-mail toriésére a Munkaltatd (Adatkezeld) felhivia a munkavallalét, aki a
level torlését haladéktalanul koteles elvégezni.

12.5. Munkaltatd (Adatkezeld) az ellenérzés soran betartja a fokozatossag elvét és lépcsézetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. Az e-mail fiok tartalmardl biztonsagi masolat nem készuil.

12
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12.6. Az e-mail fiok ellenérzésének az elsd |épése: az e-mail cimzettjének/kilddjének és a levél targyanak az
ellenérzése. Amennyiben ennyibdl megallapithato, hogy a levél tartalmanak megnyitasa személyes adathoz valé
hozzaféerést eredményezhet, (gy Munkaltatd (Adatkezeld) nem nyita meg a levelet. Amennyiben nem
valészinUsithet6 a szemeélyes adathoz valé hozzaférés, ugy Munkaltaté (Adatkezeld) jogosult az e-mailt megnyitni
és attanulmanyozni, kulénos tekintettel a levél csatolmanyaira. Amennyiben Munkaltaté (Adatkezeld) mégis
személyes adatra bukkan, ugy azt nem jogosult megismerni.

12.7. Munkaltaté (Adatkezel6) az e-mail fiok ellenérzése soran minden esetben biztositia a munkavallalo
jelenletét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), ugy Munkaltaté (Adatkezels)
kepviselbje csak tanu jelenlétében végzi el az ellenbrzést.

12.8. A Munkaltatd (Adatkezel6) tajékoztatia a munkavallalokat az ellenérzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:
- azellenérzes célja: (pl. annak ellendrzése, hogy nem kerult-e ki igyfél adat)
- azellenérzést a Munkaltatd (Adatkezeld) részérél végzd személy: rendszergazda
- eljarasi szabalyok, |épések: munkavallalo tajékoztatdsa az ellenérzésrél, e-mail fidkba vald
munkavallaloi belépes, ellenérzé személy szemrevételezi az e-mailek cimzettjeit, targymezéket,
egyeztetés munkavallaldéval, hogy melyek a személyes adatokkal Erintett levelek, ellenérzési
jegyz6konyv megirasa, alairasa,
- munkavallalé tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

12.9. Munkaltatd (Adatkezeld) téjékoztatia a munkavallalét, hogy a munkahelyi levelezés megfigyelése nem
jogsertd Munkaltato (Adatkezel6) részérdl, ebben a targyban az Emberi Jogok Eurépai Birésaganak is sziletett
itelete.

12.10. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és médja: 30 nap, munkaltatéi jogkér
gyakorld, szerveren eseménynaplo,.

12.11. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail fiékot
személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térélje.
A munkavallalo tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a
Munkaltaté (Adatkezel6) torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a Munkaltatd
(Adatkezeld) a munkavallaléval szemben munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat.

13.
MUNKAVEGZES HELYERE TORTENO BE- ES KILEPTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
13.1. Munkaltato (Adatkezel6) Gzleti titok és vagyonvédelme, illetve a munkavégzés ellenérzése céljabdl
szabalyozza és ellen6rzi a munkavallaldknak a munkavégzés helyére, valamint az Adatkezeld ingatlanjaiba

belépd vallalkozok és szallitok be- és kilépését .

13.2. Az adatkezelés jogalapja: Munkaltatd (Adatkezeld) jogos érdeke, mely alapjan Munkaltaté (Adatkezeld)
elvégezte az érdekmeérlegelési tesztet.

13.3. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzdédés teljesitése, munkavallaloi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

13.4. Munkaltatd (Adatkezelé) minden egyes munkakdrre vonatkozéan szabéalyozza a munkakezdés- és
befejezés id6épontjat, adott helyiségbe és teriiletre valo belépés jogat, tilalmat és ezek betartasanak ellenérzése
kapcsan kezeli ezeket az adatokat.

13.5. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, sziiletési idé, hely, anyja neve,

szemelyazonosito igazolvany szama, amennyiben gépjarmiivel a behajtas engedélyezett, a gépkocsi rendszama,
tovabba a belépés, kilépés ideje.
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13.6. Munkaltatd (Adatkezeld) az ellenérzés sorén betartja a fokozatossag elvét és Iépcsbzetes ellenbrzési
rendszert dolgozott ki. A fenti adatokat tartalmazé adatbazisrél biztonsagi masolat nem késziil.

13.7. Az adatok ellenérzésének menete: a Munkaltatd (Adatkezelé) a rendelkezésre &llé adatokbdl
szuroprobaszer(ien ellenérzi a szabalyok hetartasat.

13.8. Munkaltaté (Adatkezel6) az ellenérzés soran minden esetben biztositia a munkavallalé jelenlétét,

amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), Ugy Munkaltato (Adatkezel®d) képviseléje
csak tanu jelenlétében végzi el az ellendérzést.

13.9. A Munkaltatd (Adatkezelé) tajékoztatia a munkavallaldékat az ellenérzéssel kapcsolatos Iényeges
informaciokral:

- az ellenbrzés célja: (pl. annak ellenérzése, hogy a munkavallalé beérkezik-e a munkaidé
megkezdésere)

- azellendrzést a Munkaltatd (Adatkezeld) részérdl végzd személy: szerviz csoportvezetd.

- eljarasi szabalyok, |épések: munkavallalo tajékoztatdasa az ellenérzésrél, adatbazis megnyitasa,
ellenérzé szemeély szemrevételezi a kijeldlt adatokat, targymezéket, egyeztetés munkavallaloval,
ellenérzési jegyz6kdnyv megirasa, alairasa,

- munkavallalé tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

13.10. Az adatkezelés id6tartama: vallalkozok, szallitok esetében 30 nap, munkavallalék esetében folyamatos, a
munkaviszony fennallasaig.

13.11 Az adatkezeléssel Erintett adatkér: az objektum teriiletére, ill. a munkahelyre térténé be- és kilépések
idépontja, valamint az adott helyiségekbe valé be- és kilépés iddpontjai.

13.12. Az adatok cimzettjei: Munkaltatd (Adatkezeld) ellenérzési tevékenységét ellatd munkatarsai.

13.13. Adattarolas helye, moédja: papir alapon az ellenérzési jegyzékényvekben, illetve elektronikusan a
Munkaltatd (Adatkezeld) altal hasznalt, védelemmel ellatott szoftver adatbazisaban.

14.
MUNKAHELYI ELEKTRONIKUS MEGFIGYELO (KAMERA) RENDSZER ADATKEZELESE

14.1. Munkaltaté (Adatkezel6) személy- és vagyonvédelmi, valamint Gzleti, fizetési titok védelme céljabol
alkalmaz vagyonvedelmi kamerakat, un. elektronikus megfigyelé rendszert. Az adatkezelésnek kizarolag ez a
célja, nem a munkavallalék munkavégzésének altalanos ellentrzése és a munkahelyi viselkedés befolyasolasa.

14.2. Munkaltatd (Adatkezelé) nem alkalmaz kamerat, megfigyelést olyan helyiségben, ahol az az emberi
méltdsagot sértheti, igy kiléndsen az 6ltdzékben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakoézi sziinetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

14.3. Munkaltato (Adatkezel6) kizarodlag a sajat tulajdondban vagy hasznalataban allo helyiségeket, épilet
részeket figyeli meg, a kamera latészoége kozterlletre nem iranyul.

14.4. Az elektronikus megfigyel8rendszer adott tertileten térténd alkalmazasanak tényérdl jol lathato helyen, jol
olvashatoan, a terlleten megjelenni kivand harmadik személyek tajékozodasat elésegité modon figyelemfelhivéd
jelzest, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a
tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényeérdél, valamint a
rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és/vagy hangfelvétel készitésének, tarolasanak
céljarél, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérél, a tarolas idétartamarol, a rendszert alkalmazé
(Gzemelteté) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek koérérél, a felvétel tarolasaval
kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrél, tovabba az Erintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozd
rendelkezéseirdl szold tajékoztatast is.
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14.5. A megfigyelt terlletre belépé harmadik személyekrdl (ugyfelek, latogatdk, vendégek) kép éslvagy
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas rautalé magatartassal is megadhato6.
Rautalo magatartas kuléndsen, ha az ott tartézkodé természetes személy a megfigyelt tertiletre az oda kihelyezett
elektronikus megfigyel6-rendszer (kamera) alkalmazasarol szolo tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a tertletre
bemegy.

14.6. A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban 30 napig 6rizhet6k meg. Felhasznalasnak az minésul, ha
a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatésagi
eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

14.7. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak régzitése érinti, a
kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott harom munkanapon bellll joganak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne térolje.

14.8. Ha a munkahely terlletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - igy kilénésen munkaidén kiviil vagy a
munkaszineti napokon - akkor a munkahely teljes terilete (igy példaul az 6ltézok, illemhelyek, munkakézi
szlnetre kijeldlt helyiseégek) megfigyelhetd.

14.9. Az elektronikus megfigyelérendszerrel régzitett adatok megtekintésére a térvényben erre feljogositottakon
kivil a jogsértesek feltdrasa es a rendszer mukodésének ellendrzés céljabol a kezelé személyzet, valamint a
Munkaltatd (Adatkezeld) vezetéje és helyettese jogosult.

14.10. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdekének érvényesitése.

14.11.Adatbiztonsagi intézekdések:

- a kepfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitort ugy kell elhelyezni, hogy a
képfelvetelek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi kérén kivil mas személy ne lathassa,

- a medfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsérté cselekmények kisziirése, az
azok megszlntetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol végezhetd,

- akamerak altal sugarzott képfelvételekrdl a kozponti felvevé egységen kivil mas eszkdzzel felvétel nem
keszithetd,

- afelvételt hordozo eszkézok elzart helyen vannak tarolva,

- atarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos maédon, és akként torténhet, hogy az adatkezelt
személye azonosithato legyen,

- atarolt képfelvetelek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell.

14.12. Jogsértd cselekmény észlelése esetén a cselekményrél készult felvétel tarolasa és a szikséges hatdsagi
eliaras haladéktalan kezdeményezése felél intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell a hatésagot, hogy a
cselekmeényrél képfelvétel készilt.
14.13. Ezen adatkezelés jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sztintetni.
15.

MUNKALTATOI INTERNET ES WIFI HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
15.1. Munkaltato (Adatkezeld) dontése alapjan munkavallalé csak munkavégzésével kapcsolatban hasznalhatja
a Munkaltatd (Adatkezel) altal biztositott wifi halozat elérését, illetve csak a munkavégzéssel kapcsolatos
honlapok megtekintésére van lehetdsége.
Munkaltatd (Adatkezeld) a munkaidében torténd magan célu internethasznalatot tiltja.
15.2. Munkaltato (Adatkezeld) nem rogziti a munkavallald altal meglatogatott honlapok elérhetéségét és egyéb

internet hasznalatbdl levonhatd kovetkeztetéseket, de alkalomszerlien azonnali megtekintéssel ellenérizheti,
hogy a munkavallalé milyen honlapon tartézkodik.
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15.3. Munkaltaté (Adatkezel®) az informatikai rendszerének védelme, virusoktél és egyéb karos programoktal
valé védekezése és a munkavallald munkavégzésenek ellenérzése céljabél ellenérzi a munkavallalo
tevékenysegét.

15.4. A Munkaltato (Adatkezel6) adatkezelésének jogalapja: Munkaltato (Adatkezeld) jogos érdeke, mely alapjan
Munkaltatd (Adatkezeld) elvégezte az érdekmérlegelési tesztet.

15.5. Munkaltaté (Adatkezel®) kulén felhivia a munkavallalo figyelmét, hogy amennyiben a tiltas ellenére
magancélra (is) hasznalja a wifi halozatot/internetet, ugy annak munkaligyi kévetkezményei lehetnek a
munkavallalé szamara, illetve Munkaltaté (Adatkezelt) akaratan kiviil hozzaférhet személyes adatokhoz.

15.6. Munkaltatd (Adatkezeld) az ellenérzés soran betartja a fokozatossag elvét és lépcsézetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki.

156.7. Az internet hasznalat ellenérzésének az els® lépése: a munkavallalo altal az ellenérzés idépontjaban
aktualisan megnyitott honlap megtekintése. Amennyiben ennyibdl megallapithatd, hogy a munkavallald nem tiltott
oldalt tekint meg, ugy az ellenérzés le is zarult. Amennyiben nem valészinisitheté a személyes adathoz vald
hozzaférés, ugy Munkaltato (Adatkezeld) folytathatja az ellenérzést.

15.8. Munkaltaté (Adatkezeld) az internet hasznalat ellenérzése soran minden esetben biztositja a munkavallalo
jelenlétét, illetve az ellenérzés a munkavallald jelenléte nélkil eleve kizart.

16.9. A Munkaltatd (Adatkezeld) tajékoztatia a munkavallalokat az ellenérzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:
- azellendrzés célja: (pl. annak ellenérzése, hogy nincs-e tiltott oldal megtekintés)
- az ellendrzést a Munkaltatd (Adatkezeld) részérdl végzd személy: rendszergazda
- eljarasi szabalyok, |épések: munkavallalé tajékoztatdasa az ellendrzésrél, monitor megtekintése,
egyeztetés munkavallaloval, hogy szilkséges-e a munkajahoz a megtekintés alatt allé weboldal,
ellendrzesi jegyz6kdnyv megirasa, alairasa,
- munkavallalé tajekoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

15.10. Adatkezelés idbtartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és modja: szerveren esemény napléban, 30
nap, munkaltatoi jogkér gyakorld.

15.11. A munkakori feladatként az Adatkezel® nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultia az
Adatkezeld, a regisztracié sorédn az Adatkezelére utald azonositdt, jelszdt kell alkalmazni. Amennyiben a
szemelyes adatok megadasa is szilkséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését
koteles kezdeményezni az Adatkezeld.

16.
MUNKALTATOI SZAMITOGEP, LAPTOP, TABLET HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

16.1. Munkaltatd (Adatkezeld) Uzleti titkainak védelme, Uzleti tevékenységének, partner kapcsolatainak, piaci
helyzetenek, részesedesenek titokban tartasa, illetve a munkavégzés ellenbrzése céljabdl ellendrzi a
munkavallalok Munkaltatd (Adatkezeld) altal biztositott laptopon, szamitégépen, tableten folytatott munkavallaloi
tevékenységeit, az eszkdz memdriajat, az eszkdzre és a hozza csatlakoztatott eszkdzre vonatkozé biztonsagi
eléirasok betartasat.

16.2. Az adatkezelés jogalapja: Munkaltaté (Adatkezeld) jogos érdeke, mely alapjan Munkaltatd (Adatkezeld)
elvégezte az érdekmérlegelési tesztet.

16.3. Munkaltatd (Adatkezeld) tiltja az altala biztositott eszkdzékén a maganélethez kapcsolodd tevékenységek
végzéset, személyes adatok kezelését, tarolasat. Az eszkézdket a munkavallald csak munkavégzésére
hasznalhatja fel.
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16.4. Munkaltaté (Adatkezeld) kulon felhivia a munkavallalé figyelmét, hogy amennyiben a tiltas ellenére
magancélra is hasznalja a biztositott technikai eszkézoket, gy esetlegesen védett személyes adataihoz, vagy
az abbol szarmazo kévetkeztetésekhez vald hozzaférés kockazatanak teszi ki magat. Az ellenérzés soran talalt,
nem a munkavégzéshez kapcsolodo személyes adatok, magan tartalmak térlésére a Munkaltatd (Adatkezeld)
felhivja a munkavallalot, aki az adott tartalmak torlését haladéktalanul kételes elvégezni.

16.5. Munkaltaté (Adatkezelé) az ellendrzés soran betartja a fokozatossag elvét és lépcsézetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. Az eszkdzokon tarolt adatokrol, informaciokrol biztonsagi masolat nem készl.

16.6. A szamitastechnikai eszkoéz ellenérzésének az elsd lépése: az adott fajl, informacid ellendrzése.
Amennyiben ennyibél megallapithaté, hogy ez a munkaltatoi tevékenység személyes adathoz vald hozzaférést
eredményezhet, igy Munkaltaté (Adatkezeld) nem tekinti meg, illetve nem nyitia meg az adott fajlt, leirast,
informacié egyseéget. Amennyiben nem valészinUsithett a személyes adathoz val6 hozzaférés, gy Munkaltatd
(Adatkezel6) jogosult az adott informacié egység, adat megtekintésére, attanulmanyozasara.

16.7. Munkaltaté (Adatkezel6) a technikai eszkoz ellenérzése soran minden esetben biztositia a munkavallalé
jelenletet, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), tigy Munkaltaté (Adatkezeld)
keépviselbje csak tanu jelenlétében végzi el az ellenérzést.

16.8. A Munkaltatd (Adatkezeld) tajékoztatia a munkavallalokat az ellenérzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:
- azellendrzes célja: (pl. annak ellenérzése, hogy séril-e az adatbiztonsag)
- azellendrzést a Munkaltaté (Adatkezeld) részérdl végzé személy: rendszergazda
- eljarasi szabalyok, |épések: munkavallalo tajékoztatdsa az ellenérzésrél, a technikai eszkézbe valéd
belepés, ellen6rz6 személy szemrevételezi a fajlokat, informacié egységeket, egyeztetés
munkavallaléval, hogy melyek a személyes adatokkal érintett fajlok, informacios egységek,
ellenérzési jegyzékdnyv megirasa, alairasa,
- munkavéllalé tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

16.9. Adatkezelés cimzettei, adatok tarolasanak helye és maédja: évente, munkaltatoi jogkér gyakorlé, elektronikus
tarhely.

17.

MUNKALTATO (ADATKEZELG) ALTAL BIZTOSITOTT MOBILTELEFON HASZNALATANAK
ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

17.1. Munkaltatd (Adatkezeld) Ozleti titkainak védelme, Uzleti tevékenységének, partner kapcsolatainak, piaci
réeszesedésének titokban tartdsa, illetve a munkavégzés ellentrzése céljabol ellentrizheti a munkavallalok
Munkaltatd (Adatkezel6) altal biztositott mobiltelefonon folytatott munkavallaléi tevékenységeit, az eszkdz

17.2. A Munkaltaté (Adatkezel6) adatkezelés jogalapja: Munkaltatdé (Adatkezel®) jogos érdeke, mely alapjan
Munkaltato (Adatkezeld) elvégezte az érdekmérlegelési tesztet.

17.3. Munkaltaté (Adatkezeld) az esetlegesen szikséges ellendrzés soran betartja a fokozatossag elvét és
lépcstzetes ellendrzesi rendszert dolgozott ki. Az eszkdzokon tarolt adatokrdl, informaciokrol biztonsagi masolat
nem kész(l.

17.4. A telefon eszkoz ellendrzésének az els6 lépése: az adott fajl, informacié ellenérzése. Amennyiben ennyibél
megallapithatd, hogy ez a munkaltatéi tevékenység személyes adathoz vald hozzaférést eredményezhet, ugy
Munkaltato (Adatkezel6) nem tekinti meg, illetve nem nyitia meg az adott fajlt, leirast, informacié egységet.
Amennyiben nem valdszin(sithetd a személyes adathoz valé hozzaférés, ugy Munkaltaté (Adatkezel) jogosult
az adott informacio egység, adat megtekintésére, attanulmanyozasara.

17.5. Munkaltato (Adatkezeld) a telefon eszkdz ellenérzése soran minden esetben biztositjia a munkavallalé
jelenlétét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), ugy Munkaltatd (Adatkezels)
keépviselbje csak tanu jelenlétében végzi el az ellentrzest.
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17.6. A Munkaltaté (Adatkezelé) tajékoztatia a munkavallalokat az ellendrzéssel kapcsolatos |ényeges
informaciokrol:
- azellendrzes célja: (pl. annak ellendrzése, hogy séril-e az adatbiztonsag)
- azellenbrzest a Munkaltatd (Adatkezeld) részérdl végzé személy: Uzemfenntartasi osztaly
- eljarasi szabalyok, lépések: munkavallalo tajékoztatasa az ellentrzésrél, a telefon eszkdzbe vald
belepés, ellendrz6 személy szemrevételezi a fajlokat, informacié egységeket, egyeztetés
munkavallaloval, hogy melyek a személyes adatokkal érintett fajlok, informaciés egységek,
ellendrzési jegyz6kdnyv megirasa, alairasa,
- munkavallal6 tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

17.7. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és maodja: munkaviszony fennallasa alatt,
munkaltatoi jogkor gyakorld, az adatforgalmazo szamla a Kézgazdasagi osztalyon kezelve.

18.

MUNKALTATO (ADATKEZELG) ALTAL BIZTOSITOTT GEPJARMU
GPS ADATAINAK (FOLDRAJZI HELYZETENEK) KEZELESE

18.1. Munkaltato (Adatkezel6) az altala biztositott eszkdz biztonsaga, fellelhetésége, vagyonvédelme, illetve a
munkavégzés ellendrzése, munkahatékonysag noévelése céljabol ellenérizheti a munkavallaldk Munkaltatd
(Adatkezeld) altal biztositott gépjarmu altal sugarzott cellainformacio, jel, GPS koordinata féldrajzi adatat.

Munkaltatd (Adatkezel6) a jelen szabalyzat hatalyba |épésének napjaig ilyen ellenérzési tevékenységet nem
alakitott ki.

18.2. A Munkaltato (Adatkezelé) adatkezelés jogalapja: Munkaltaté (Adatkezeld) jogos érdeke, mely alapjan
Munkaltaté (Adatkezeld) elvégezte az érdekmérlegelési tesztet.

Az adatkezelés célja munkaszervezés, logisztika, munkavallaloi kételezettségek teljesitésének ellendrzése.
A kezelt adatok kore: gépjarmi rendszama, a megtett Utvonal, tavolsag, gépjarmiihasznalat ideje.

18.3. Munkaltaté (Adatkezeld) csak munkaidében végez ellenérzést, a maganszféra, emberi méltosag fokozott
figyelembe vételével. A munkavallalo részére fizikai lehetéség van az azonositas kikapcsolasara munkaidén kivili
idétartamra, valamint a cégauté maganjellegl hasznalata esetén a maganutak idejére.

18.4. Munkaltatd (Adatkezeld) az ellendrzés soran betartja a fokozatossag elvét és lépcsézetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. Az eszkézkon tarolt adatokrol, informacidkrol biztonsagi masolat nem készil.

18.5. Az ellentrzés az elsé Iépése: az adott fajl, informacioé ellenérzése. Amennyiben ennyibél megallapithato,
hogy ez a munkaltatdi tevékenység személyes adathoz vald hozzaférést eredményezhet, agy Munkaltatd
(Adatkezel6) nem tekinti meg, illetve nem nyitja meg az adott fajlt, leirast, informacié egységet. Amennyiben nem
valoszin(lsithetd a személyes adathoz valé hozzaférés, gy Munkaltatd (Adatkezeld) jogosult az adott informéacié
egyseég, adat megtekintésére, attanulmanyozasara.

18.6. Munkaltato (Adatkezeld) a technikai eszkdz ellendrzése soran minden esetben biztositja a munkavallalé
jelenlétet, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), ugy Munkaltatd (Adatkezeld)
képvisel6je csak tanu jelenlétében végzi el az ellenérzést.

18.7. A Munkaltato (Adatkezel®) tajékoztatia a munkavallalokat az ellenérzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:
- azellenbrzés célja: (pl. annak ellenérzése, hogy munkaidében munkaveégzés torténik-e)
- azellendrzést a Munkaltaté (Adatkezeld) részérdl végzé személy: lizemfenntartasi osztaly
- eljarasi szabalyok, lépések: munkavallalo tajékoztatasa az ellenérzésrél, az ellenérzoétt informaciohoz
valo hozzaféreés, ellenérzé személy szemrevételezi a fajlokat, informacié egységeket, egyeztetés
munkavallaléval, hogy melyek a személyes adatokkal érintett fajlok, informacios egységek,
ellendrzési jegyzdkonyv megirasa, alairasa,
- munkavallalo tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

18
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18.8. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok taroladsanak helye és médja: gépjarmivet hasznald, vezetd

munkaviszonyanak fennallasa alatt, munkaitatoi jogkér gyakorld, elektronikusan a gépkocsiban talalhaté adatot
szolgal6 eszkozben.

19.
ADATKEZELES OKTATAS-KEPZESSEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEG SORAN

19.1. Adatkezel6, mint specialis tevékenységet végz vallalkozas a vele kotétt szerzédések alapjan, szakmai
gyakorlati helyként, valamint oktatd-képz6 szervként képzési szerzédések (pl: tanuldi, hallgatéi, stb.) keretében
biztositja a keépzest igénybevevé személyek oktatasat, képzését, segitséget nyujt szakdolgozat, diplomamunka
megirasahoz,

19.2. Az ilyen jellegli képzeés keretében kezeli a képzést igénybevevs személy nevét, sziletési helyét, idejét,
anyja nevét, lakcimét, munkahelyét, foglalkozasat, beosztasat, iskolai végzettségét, telefonszamat, fax szamat,
elektronikus elérhetéségét.

19.3. Az adatkezelés célja az adatkezel6 létesitményébe belépd, oktatason, képzésen résztvevd személyek
azonositasa, valamint képzési szerzédés készitése. Az adatkezelés idétartama a képzés ideje. Az adatkezelés
jogalapja szerzédes teljesitése, ill. adatkezeld jogos érdeke. Az adatkezelés soran Adatkezel®d képzést, oktatast
vegzd munkavallaldi jogosultak a személyes adatokat megismerni.

19.4. Adatkezeld munkavallaléi képzéseken, tovabbképzéseken vesznek részt vallalkozasi tevékenységének
jogszabalyi és egyéb elbirasok szerint torténd végzése céljabol, a megfeleld szakemberek biztositasa érdekében.

19.5. Ezen adatkezelés soran a képzést biztositd szervvel valo kapcsolat felvétele, és egylttmikedési
megallapodas megkotése céljabol kezeli munkavallaloi nevét, szilletési helyét, idejét, anyja nevét, lakcimét,
munkahelyét, munkakérét, iskolai végzettségét, telefonszamat.

19.6. Az adatkezelés célja a megfelelé szakmai tudassal rendelkezé munkavallalok biztositasa, a jogalapja az
adatkezeld jogos érdeke, id6tartama — amennyiben tanulmanyi szerzédés megkétésére keriil sor, abban
meghatarozottak szerint — a munkaviszony fennallasig.

20.

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

20.1. Az Adatkezel6 valamennyi adatkezelése tekintetében a személyes adatok biztonsaga érdekében megtesm
mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a jogi és szamitastechnikai szempontokon tul is
garantaljak az Erintettek jogait. Ennek érdekében szabalyzatot alkotott mind a munkavallalokra, mind a
szamitastechnikai feladatokat ellatd személyekre vonatkozoéan.

20.2. Az AdatkezelS belsé eljarasrendjeivel és intézkedéseivel — az ISO/IEC 27001:2013 szabvany alapjan
keszult Informacié Bizontsagi Szabalyzattal — igyekszik megelézni, és megsziintetni a személyes adatok véletlen
vagy jogellenes serulését, megvéltoztatdsat, megsemmisitését, elvesztését, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalat vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést.

20.3. Az Adatkezel6 az informatikai rendszerét rendszeresen frissulé tlizfallal és virusvédelemmel, valamint
specialis biztonsagi szoftverekkel védi.

20.4. Az Adatkezel6 biztositja az adatok és az azokat hordoz6 eszkézék, iratok megfelels fizikai és adminisztrativ
védelmét, az éppen munkavégzéssel Erintett adatokhoz, fajlokhoz, iratokhoz csak a feladattal Erintett jogosultak
férhetnek hozza. A személyzeti, a bér- és munkalgyi, és egyéb személyes adatokat tartalmazé papir alapu iratok
fizikailag biztonsagosan vannak elzarva.



? HM ARZENAL Elektromechanikai Zrt. Tel.: +36-42-210-555

)‘,‘: A?ZENAL 4461 Nyirtelek, Dozsa Gydrgy Gt 121. info@hmarzenal.hu
Cégjegyzékszam: 15-10-040092 www.hmarzenal.hu

\ N

20.5. A szemelyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az Adatkezelé és az adatfeldolgozd tovabbi
intezkedésekkel biztositja:
a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitsegevel tértend hasznalatanak megakadalyozasat;
c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasaval, mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
d) annak ellenérizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor &s ki vitte be az
automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;
e) a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténé helyreallithatdsagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrél jelentés késziljon.

20.6. Az Adatkezel6 a munkalgyi adatvédelem szabalyai szerint a személyes adatok védelme érdekében jogos
erdeke jogalappal ellenérzi az elektronikus Uton folytatott bejévé és kimend informacid aramlasat.

20.7. Az Adatkezel6 5 évig megbrzi az elektronikusan tarolt dokumentumokat és levelezést archivalt formaban.

20.8. Fizikai védelem

A papir alapon kezelt személyes adatok biztonséga érdekében az Adatkezeld az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara fel
nem tarhatéak;

- adokumentumokat ol zarhat6, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben
helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben lévé iratokhoz csak az illetékes személyek férhetnek hozza:

- az Adatkezeld adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak Ugy hagyhatja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozékat elzarja, vagy az irodat bezarja;

- az Adatkezel6 adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu adathordozot
elzarja,

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriliinek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyadé biztonsagi rendelkezéseket alkalmazza az Adatkezeld.

Amennyiben a papir alapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalosult, igy az Adatkezeld intézkedik
a papir megsemmisitéserdl. Ebben az esetben az Adatkezel kijelol egy munkavallalét, aki a megsemmisitésért
felelés. A megsemmisitésért felelés munkavallalo a megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevonasaval
allitia 0ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagli megsemmisitési bizottsag
koteles részt venni. A megsemmisitésrol jegyzokonyvet kell kitdlteni. A bizottsag tagjai személyesen ellenérzik,
hogy valoban azok az iratok kerliinek megsemmisitésre, amelyeket a jegyzékényvben feltiintettek.

Amennyiben a szemelyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkéz, ugy a fizikai eszkéz
megsemmisitésére a papiralapu adatkezelésre vonatkozé megsemmisités szabalyai iranyadoak.

20.9. Informatikai védelem

A szamitégeépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezeld, 8sszhangban a
hatalyos belst informatikai rendelkezések el6irasaival, az alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket
alkalmazza:

- A személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibol rendszeresen kell killén adathordozéra
biztonsagi mentést késziteni. A biztonsagi mentést tartalmazo6 adathordozét kilén helyiségben, tlizbiztos
fémkazettaban kell 6rizni (biztonsagi mentés).

- A szervert 0l zérhato, tlizvédelmi és vagyonvédelmi riasztd berendezésekkel ellatott, Iégkondicionalt
helyiségben kell elhelyezni (tlizvédelem).

- A szerver aramellatasat olyan szinetmentes aramforrassal kell biztositani, amely aramsziinet esetén a
rendszer biztonsagos leallitasédhoz szilkséges ideig zavartalan tzemelést biztosit (aramellatas).

- A szerveren folyamatosan miikoédé virusvédd programot kell futtatni. A személyes adatokat kezeld
felhasznalok asztali szamitdgépein rendszeresen kell gondoskodni a virusmentesitésrél (virusvédelem).

- A halézati erbforrasokhoz csak érvényes felhasznaloi névvel és jelszoval lehet hozzaférni. A jelszavak
cserejerél rendszeresen gondoskodni kell (hozzaférésvédelem).

- az adatkezelés soran hasznalt szamitégépek az Adatkezelt tulajdonat képezik, vagy azok félstt
tulajdonosi jogkorrel megegyezd joggal bir az Adatkezel;
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- az adatokkal torténd minden szamitdgépes rekord nyomon kévethetéen napldzasra keril;

- ahalozati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelels jogosultsaggal és
csakis az arra kijeldlt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, tgy az adatot tartalmazé
fajl visszaallithatatlanul torlésre kerul, az adat djra vissza nem nyerhet;

- a halézaton tarolt adatok biztonsdga érdekében a szerveren folyamatos tiikrozéssel kerili el az
Adatkezeld az adatvesztést;

- arendelkezésre allé szdmitastechnikai eszkbzdkkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza illetéktelen
szemeélyek haldzati hozzaférését.

20.10. Szerverek biztonsaga

Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus modon szerverek segitségével valdsitjak
meg, fizikai tarolasukat pedig adattarolok segitségével. Mind az adattarolékat, mind pedig a szervereket kulén
erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozéan ki kell alakitani egy hozzaférési
jogosultsaggal rendelkezé munkavallaléi bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszkdzokhoz és
esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba valé belépési jogosultsagot a munkavallalénak kiilén kell
igényelnie, amit az Informatikai vezetének (amennyiben kinevezésre vagy megbizasra keriilt belsé adatvédelmi
felelés, abban az esetben vele egyetértésben) kell elbiralnia.

A szemeélyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme érdekében az
Adatkezeld az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:
- aszerverszoba fizikai védelmét tlizgatlé falak biztositjak,
- aszerverszoba klimatizalt és tlizjelzé berendezéssel ellatott.
- aszerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezd személy rendelkezhet sajat
kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs kezeléjétdl a szerverszoba kulcsat,
- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkezdkrél nyilvantartast vezet az Adatkezels,
- akinem az Adatkezelé alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéliyel,
- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a szerverszobaba, aki nem
jogosult a kulcs felvételére vagy nem az Adatkezel® alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik vele
egy olyan személy is a szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

20.11. Jogosultsagkezelés

A jogosultsag kezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kévethetéek
legyenek, dokumentalt formaban megérzésre kerilljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkezé
személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kére ellenérizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége
nagymertékben hozzasegiti az Adatkezel6t a téle elvart, illetve altala elérheté biztonsagi szint teljesitéséhez,
tovabba az informatikai halozat térvényi és szakmai normak szerinti izemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyelérendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz csatlakozo
eszkdzokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (létezé jogosultsagok, () jogosultsagok kiosztasa,
moédositasa, megszinése) dokumentalni kell.

A szemeélyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezel6 az alabbi jogosultsagkezelési eldirasokat, alapelveket
alkalmazza:

- Ujjogosultsag bedllitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak felhatalmazasa
alapjan az informatikaért felelés (a tovabbiakban IT-rendszergazda) végzi a jogosultsag megrendels
kérveény pozitiv elbiralasat kovetden,

- A jogosultsagok megallapitasa soran kizarélag a munkavégzéshez szilkséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

- El kell kerlIni, hogy telies hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas munkat
vegzo, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tarté személyek.

- Adminisztratori jogosultsédggal rendelkezd nevesitett felhasznalét kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges.

- A nem nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé médon, alairva kell tarolni.
Ezek hasznalatat az adatkezel® vezeté tisztségviseldje vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitési rend
szerinti helyettese engedélyezheti.

- A nem nevesitett felhasznaldi jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

- Kulsé — karbantarté vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan miikédé, korlatlan idére szold
hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.
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- A jogosultsag birtokosdnak munka vagy jogviszonya megsziinése esetén a kozvetlen felettes
kotelessege értesiteni az IT vezetdt, valamint a munkaltatéi jogok gyakorléjat a jogosult eddig birtokolt
jogosultsagainak torlése érdekében.

- Az informatikai rendszerben a kilépd felhasznalok profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznalaton kivil kell
helyezni. A felnasznaloi fickok torlése a rendszerek ellenérzését kovetden térténhet meg, ha a térlés nem
okoz adatvesztést.

20.12. Kockazatok azonositasa és értékelése

Adatkezel6 felmérte, hogy az altala kezelt Személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébél,
elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatian nyilvanossagra hozatalabél vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaferésbél potencialisan milyen kockazatok erednek.

A Munkaltatd (Adatkezeld) a fentiek szerint azonositott kockazatokat azok felmeriilésének valészinlisége és a
Személyes adatok biztonsaga szempontjabdl meghatarozott sulyossaga szerint besorolja.

e Papiralapu Adatkezelés
A Munkaltatdé (Adatkezel6) a papiralapon kezelt Személyes adatok esetén a véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabél vagy
az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél eredé kockazatokat azonositotta:

A Munkaltatd (Adatkezelé) a papiralapl Adatkezelés soran azonositott kockazatokat sulyossag és
bekdvetkezés valdszinlisége szempontjabdl az alabbiak szerint értékelte:

Esemény Kockazat azonositas Kockéazat Kockazat sulyossaga
bekovetkezésének
valésziniisége
Véletlen megsemmisités | Idélegesen nem elérhett 2 5
a személyes adat
Jogellenes Id8legesen nem elérhett 1 5
megsemmisités a személyes adat
Elvesztés Idegen hozzaférés 2 7
lehetséges
Megvaltoztatas A személyes adat nem 1 3
felel meg a valésagnak
Jogosulatlan Idegen hozzaférés 1 5
nyilvanossagra hozatal lehetésége fennall
Jogosulatlan hozzaférés | Célzott adatlopas, idegen 2 5
hozzaférés a személyes
adathoz

(A kockazat valészinliségét és sulyossagat a Munkaltaté (Adatkezels) 1-10-es skélan értékeli, ahol az 1-
es érték a legalacsonyabb valoszintséget, illetve stlyossagot, a 10-es érték pedig a legmagasabb
valdszintliséget, illetve stlyossagot jelenti.)

e Elektronikus eszkézok igénybe vételével megvaldosuld Adatkezelés
A Munkaltaté (Adatkezeld) az elektronikus eszkézok igénybe vételével kezelt Személyes adatok
esetén a véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébél, megvaltoztatasabél,
jogosulatlan nyilvanosséagra hozatalabél vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbél eredd
kockazatokat azonositotta:

A Munkaltato (Adatkezel®) az elektronikus eszk6zok igénybe vételével megvaldsuld Adatkezelés

soran azonositott kockazatokat sulyossag és bekoévetkezés valoszinlisége szempontjabol az
alabbiak szerint értékelte:
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Esemény Kockazat azonositas Kockazat Kockazat stlyossaga
bekovetkezésének
valdsziniisége
Véletlen megsemmisités | Idélegesen nem elérhett 2 5
a személyes adat
Jogellenes ldélegesen nem elérhet6 1 5
megsemmisités a személyes adat
Elvesztés ldegen hozzaférés 1 7
lehetséges
Megvaltoztatas A személyes adat nem 3 3
felel meg a valésagnak
Jogosulatlan Idegen hozzaférés 1 5
nyilvanossagra hozatal lehetésége fennall
Jogosulatlan hozzaférés | Célzott adatlopas, idegen 1 5
hozzaférés a személyes
adathoz

(A kockazat valdsziniiségét és sulyossagat a Munkaltaté (Adatkezels) 1-10-es skéalan értékeli,
ahol az 1-es érték a legalacsonyabb valdszinliséget, illetve stlyossagot, a 10-es érték pedig a
legmagasabb valdszinliséget, illetve stlyosséagot jelenti.)

20.13. Adatbiztonsagot szolgald intézkedési lehetéségek
A Munkaltat6 (Adatkezel6) a megallapitott kockazatok és a fenti pont szerinti szempontok figyelembevételével —
tobbek kozott — az alabbi intézkedéseket hajtja végre a Személyes adatok biztonsaga érdekében:
e a Szemeélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenalld képességének biztositasa;
o fizikai vagy mlszaki incidens esetén az arra valo képesség biztositasa, hogy a Személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé idében vissza lehet allitani;
e az Adatkezelés biztonsadganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljaras.

21.
ADATVEDELMI INCIDENSEK

21.1. Az adatvédelmi incidens meghatarozasa

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
szemeélyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian
kozlesét, az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést vagy a jogosultak szamara a hozzaférhetetlenné férést
eredményezi.

Adatvédelmi incidensnek minésiinek példaul:

- Személyes adatok dokumentumon, hordozhatd eszkézén, adathordozén vagy informatikai
rendszeren (pl. levelezéssel) torténd illegalis tovabbitasa.

- llletéktelen hozzaferések személyes adatokat kezel6 informatikai rendszerhez vagy alkalmazashoz
(pl. jelenlegi vagy volt alkalmazott vétlen vagy tudatos kézremiilkédése altal, vagy biztonsagi lyuk
kihasznalasaval).

- Személyes adatokat tartalmazé adatbazis részének vagy egészének sériilése vagy elvesztése.

- Az informatikai rendszer részének vagy egészének hasznalhatatianna valasa virus vagy egyéb
rosszindulatu szoftver altal.

21.2. Adatvédelmi incidensek kezelése, eljarasrend

21.2.1. Adatvédelmi incidens észlelésekor az azt észleld személy koteles azonnal tajékoztatni kozvetlen
munkahelyi vezet6jét, aki haladéktalanul koteles tajékoztatni az adatvédelmi tisztviselét.
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21.2.2. Az adatvédelmi tisztviseldnek 72 oéran belul eleget kell tennie a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsag (tovabbiakban: NAIH) felé jelentéstételi kotelezettségének.

21.2.3 Amennyiben az Adatkezelé a kezelt személyes adatok vonatkozasaban ,Adatfeldolgozé”, akkor az
észlelést (bejelentést) kévetéen a leheté leghamarabb, indokolatlan késedelem nélkill az incidenst az adott
személyes adatok vonatkozasaban jelentenie kell az Adatkezelé adatvédelmi tisztvisel6jének.

21.2.4 Amennyiben az Adatkezel6 a kezelt személyes adatok vonatkozasaban ,Adatkezel&”, akkor az észlelést
(bejelentést) kovetben a lehetd leghamarabb, indokolatlan késedelem nélkul, de legkésébb 72 6ran belul az
incidenst jelentenie kell a NAIH-nak (Hatdsagnak).

Az Adatkezel6 altali NAIH-nak térténd incidens bejelentésnek minimum a kévetkezé adatokat kell tartalmaznia:

- az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek kategériait és
hozzavetbleges szamat,

- az incidenssel Erintett adatok kategoriait és hozzavetéleges szamat,

- az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyljtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit,

- az adatvédelmi incidensbél eredé, valészinlsithetd kovetkezményeket,

- az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célzé intézkedéseket.

Amennyiben az adatkezelési incidens els6 bejelentésekor még az incidensre és annak megoldasara vonatkozo
Osszes adat nem all rendelkezésre, ugy az elsé bejelentéskor a rendelkezésre all6 adatokat kell bejelenteni,
valamint a tobbi adatot azok rendelkezésre allasanak tutemében, de indokolatlan késedelem nélkul pétidlag kell
a Hatosagnak bejelenteni.

21.2.5 Amennyiben az Adatkezel6 a kezelt személyes adatok vonatkozasaban ,Adatkezel§”, és az adatvédelmi
incidens valoszin(lsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve, az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, vilagos és kozértheté megfogalmazasban tajékoztatni kételes az
Erintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az Adatkezel6 altali Erintetteknek térténd incidens bejelentésnek minimum a kévetkezé adatokat kell
tartalmaznia:

- az adatvedelmi incidens jellegét,

- az adatvedelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatést nyujté egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetéségeit, :

- az adatvédelmi incidensbdél eredé, valészinlsithetd kovetkezményeket,

- az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését
célzé intézkedéseket.

Az adatvédelmi tisztvisel6, illetve amennyiben az incidens informatikai eszkdézzel, er6forrassal
kapcsolatban hozhato, akkor az adatvédelmi tisztvisel6 és a rendszergazda egyiittes tovabbi feladatai a
kovetkezbk:

A) A bejelentett adatvédelmi incidens nyugtazasa, az incidenssel kapcsolatos tovabbi adatok, informaciok
begyljtése.

B) Adatvedelmi incidens hatasanak vagy potencialis hatasanak elemzése, meghatarozasa az Adatkezel,
illetve az Erintettek jogai szempontjabal.

C) Szukség esetén azonnali valsagkezelési terv elinditasa.

o A megtamadott informéacids rendszer, szolgaltatds és/vagy haldzat elkilonitésének és
lekapcsolasanak lehetévé tétele.

o Az uzleti szempontbdl kritikus szolgaltatasok, rendszerek helyes miikédésének biztositasa.

o A kapcsolodd folyamatok / tevékenységek feleléseinek értesitése az incidensrél.
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D) Az incidens hatasat, és az incidenskezelés maédjat, lépéseit meghatarozo szakértdi team dsszehivasa.
Feladatuk az incidenssel kapcsolatos minden informéacio felderitése, bizonyitékok tovabbi gyjtése, majd
a szlkséges technikai és szervezési intézkedések meghatarozasa és foganatositasa.

E) A feltart eredmények naplézasa, dokumentalasa az Adatvédelmi incidensek nyilvantartasaban.

F) Az adatvédelmi incidens kiértékelésének eredmeényérél tajékoztatni kell a hatésagot (Nemzeti
Adatveédelmi és Informaciészabadsag Hatosag).

21.3. Az Erintettet nem kell tajékoztatni az adatvédelmi incidensrél, ha:

- az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
adatvédelmi incidens altal Erintett adatok védelme érdekében alkalmaztak, mely altal jogosulatian
személyek szamara a személyes adat értelmezhetetlenné valt,

- az Adatkezel6 az adatvédelmi incindest kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, melyek
biztositjak, hogy az Erintett jogaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valoszinisithetéen nem
valosul meg,

- a tajekoztatas Adatkezeld részére aranytalan eréfeszitést tenne szilkségessé.

llyen esetekben az Erintettet nyilvanosan kézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan intézkedéseket
sziilkséges hozni, mely biztositja az Erintett hatékony tajékoztatasat.
Ha az Adatkezel6 az Erintettet nem értesitette az adatvédelmi incidensrél, a felugyeleti hatosag — miutan

merlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valoszinlsithetéen magas kockéazattal jar — elrendelheti az Erintett
tajékoztatasat.
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22.

AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT MAGANSZEMELYEK JOGAI

22:1:
Altalanos tajékoztatas az eqyes joqokrél kézértheté formaban

Elézetes tajékoztatashoz valé jog
Az Erintett maganszemély barmikor jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 8sszefliggd tényekrél és informaciokrol
erthetd tajékoztatast kapjon, ez a joga fennall kulénosen az adatkezelés megkezdését megelézéen is.

Hozzaférési jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy az Adatkezel6tsl tsmér, kozérthetd valaszt kapjon arra nézve, hogy
személyes adatainak kezelését végzik-e aktualisan, és ha igen, akkor jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
€s az unios rendeletben meghatarozott kapcsoldédéd informaciokhoz hozzaférést kapjon.

Helyeshitéshez valé jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé — indokolatlan késedelem nélkil —
helyesbitse a r& vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat. Az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hibas, hianyos
személyes adatok modositasat, kiegészitését.

A torléshez/”elfeledtetéshez” valé jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel® — indokolatlan késedelem nélkil — térolje
a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezelé pedig kételes arra, hogy az Erintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkul téréljie bizonyos esetekben.

Az Erintettnek ez a joga kulénésen a hozzajarulasa alapjan kezelt személyes adataihoz kapcsolédoan all fent,
bizonyos mas esetekben, igy tobbek kozott a jogi kotelezettség teljesitése alapjan kezelt adatok esetén,
korlatozott ez a joga.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha bizonyos meghatarozott
feltételek teljestinek. Ez az esetkor leginkabb egy bizonyos adatkezelési allapot régzitésére szolgal, amely akar
egy jogvitas helyzet elézménye vagy mar maga a konkrét vitas helyzet is lehet.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsol6dé
értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat minden helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akikkel a személyes adatot kézolték. Kivétel: nem varhaté el ezen kotelezettség teljesitése, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy Adatkezelé rendelkezésere bocsatott személyes
adatokat tagolt, szeles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa.

A tiltakozashoz valé jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ha az

- adatkezelés kozeérdekl vagy az Adatkezelbre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges, illetve ha

- az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges.

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen —
profilalkotas is! — alapulé dontés hatalya, amely ré nézve joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds
mértékben érintené. Az Erintett maganszemély ilyenkor kérheti a kézi, emberi beavatkozast és déntésalkotast.
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Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagara nézve, abban az esetben az Adatkezel6 - indokolatlan késedelem nélkil - tajékoztatja az Erintettet
az adatvédelmi incidensrél.

A felugyeletl hatésagnal torténd panasztételhez valo jog (hatésaghoz valé fordulas joga)

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal — killénésen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az Erintett
megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti az uniés adatvédelmi rendeletet.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felugyeleti hatésag ra
vonatkozo, jogilag kételezd erejli dontésével szemben.

Ez a jog akkor is fennall, ha a feligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem
tajékoztatja az Erintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

Az AdatkezelSvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Minden Erintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak az uniés
rendeletnek nem megfelelé kezelése kovetkeztében megsértették a jogait.

22.2,
Erintett maganszemély jogai részletesen — jogi normaszéveq alapjan

22.2.1. El6zetes tajékoztatashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informacidkrél az adatkezelés
megkezdéset megelézben tajékoztatast kapjon

22.2.2. Rendelkezésre bocsatandé informéaciok

22.2.2.1. Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az Erintettdl gyiijtik

|/ Ha az Erintettre vonatkozé személyes adatokat az Erintettdl gydijtik, az Adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban az Erintett rendelkezésére bocsatja a kévetkezd informaciokat:

az AdatkezelGnek/keépviseljének a személye és elérhetéségei (név, cim, tel., e-mail);

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen tisztviselé;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az Adatkezel® vagy harmadik fél jogos
érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

o 0O T o
—_— T —

Il./ Fentieken tul az Adatkezelé a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a

tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az Erintettet a kovetkezd kiegészité informaciokrél tajékoztatja:

a) a szemeélyes adatok taroldsanak idotartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az Erintett azon jogarél, hogy kérelmezheti az Adatkezelétsl a ra vonatkozo személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésaghoz val6 jogarol;

c) a hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely iddpontban torténéd
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehaitott
adatkezelés jogszerliségét;

d) a felugyeleti hatésadghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;
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arrl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kételezettségen alapul vagy
szerzédes kotésének elsfeltétele-e, valamint, hogy az Erintett kételes-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kévetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint az ezekben az esetekben az
alkalmazott logika megjelélése és arra vonatkozéan értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentéséggel, és az Erintettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel bir.

22.2.2.2. Rendelkezésre bocsatandé informaciék, ha a személyes adatokat nem az Erintettdl szerezték

meg
I./Haa

személyes adatokat nem az Erintetté| szerezték meg, az Adatkezelé az Erintett rendelkezésére bocsatja

a kévetkez6 informaciokat;

O O O T D
B

—h
=

I/ Az

az Adatkezel6nek/kepviseléjének személye és elérhetbéségei (név, cim, tel, e-mail);

az adatvedelmi tisztvisel® elérhetéségei, ha van ilyen tisztvisels;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az Erintett személyes adatok kategoériai;

a szemelyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

adott esetben annak tenye, hogy az Adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat

./ pontban emlitett informaciok mellett az Adatkezelé az Erintett rendelkezésére bocsatja az Erintettre

nézve a tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositasahoz szikséges kovetkezé kiegészité informéaciokat:

a)

b)

a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés jogos érdeken alapul, akkor az Adatkezelé vagy harmadik fél jogos érdekeir6l sz6l6
tajékoztatas;

az Erintettet azon jogarél, hogy kérelmezheti az Adatkezelétél a ra vonatkozoé szemelyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az Erintettet megilleti az adathordozhatésaghoz valo jog;

az Erintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulasanak minden idépontban vald
visszavonasahoz valo joga, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehaijtott
adatkezelés jogszerliségét;

valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a szeméelyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol
szarmaznak-e; és

az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben
az alkalmazott logikéara és arra vonatkozé értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az Erintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel bir.

I1l./ Az Adatkezel6 az |./ és 1./ pontok szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a)
b)

c)

a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésetdl szamitott esszeri hataridén, de legkéstbb egy honapon bell;

ha a személyes adatokat az Erintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az Erintettel vald
elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal vald
kozlésekor.
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Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésik céljatol eltéré célbél tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megelézéen tajékoztatnia kell az Erintettet errdl az eltéré célrdl és minden
relevans kiegészitd informaciorol.

Fentieket nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az Erintett mar rendelkezik az informaciokkal:

b) a széban forgo informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erfeszitést igényelne, kiilénésen a koézérdekil archivalas céljabél, tudomanyos és torténelmi kutatasi
celbdl vagy statisztikai célbél, vagy amennyiben a kételezettség valosziniisithetéen lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszelyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az Adatkezelének
megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az
Erintett jogainak, szabadsaganak és jogos érdekeinek védelme érdekében:

c) az adat megszerzéset vagy kézlését kifejezetten eldiria az Adatkezelére alkalmazandd uniés vagy
tagallami jog, amely az Erintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelels intézkedésekrél
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kételezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

22.2.3. Az Erintett hozzaférési joga

20.2.3.1. Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezelstdl tajékoztatast, értesitést kapjon arra vonatkozoéan, hogy
szemelyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a szemelyes adatokhoz és a kovetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az Erintett személyes adatok kategériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kzolték vagy
kozolni fogjak, ideértve kuléndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozo szemelyes adatok
helyesbitéset, toriését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

f) avalamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az Erintetts| gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté informacio:

h) az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben
az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, és az Erintettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel jar.

22.2.3.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara
kertl sor, az Erintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasi garanciakrol.

22.2.33. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat ingyen az Erintett
rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az adminisztrativ koltségeken
alapulé, ésszerli mértékl dijat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az
informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
Erintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagat.

22.2.4. A torléshez/”elfeledtetéshez” valo jog
22.2.4.1. Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkl térélje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra, hogy az Erintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbol, amelybdl azokat gy(ijtétték vagy mas médon

kezelték;

b) az Erintett visszavonja hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az Erintett tiltakozik az adatkezelése ellen, &s nincs mas jogalap az adatkezelésre,

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
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e) aszemélyes adatokat az Adatkezelére alkalmazando uniés vagy tagallami jogban el8irt jogi kotelezettség
teljesitéséhez téréini kell;

f) a személyes adatok gyUjtésére az informéaciés tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertlt sor.

22.2.42. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt téréini koteles, az elérhetd
technoldgia és a megvalésitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlen elvarhatd lepéseket —
ideertve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel¢ adatkezelbket
(adatfeldolgozokat), hogy az Erintett kérelmezte téluk a széban forgé személyes adatokra mutato linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak toriését.

22.2.4.3. Az el6z0 két pontban foglaltak nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés szikséges:

a) aveélemenynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa celjabol;

b) a személyes adatok kezelését elird, az Adatkezelére alkalmazandd uniés vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kbzérdekbdl vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) akozegészségugy tertletét érinté kézérdek alapjan;

d) a kozerdekd archivalas céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbél végzett
adatkezelés esetén, amennyiben e jog valésziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) ajogiigények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

22.2.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
22.2.5.1. Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesil:
a) az Erintett vitatjia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetéve teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;
c) az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az Erintett igényli
azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kerdl, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.
22.2.5.2. Ha az adatkezelés fenti korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekebdl lehet kezelni.
22.2.5.3. Az Adatkezel6 az Erintettet, akinek a kérésére a 21.2.5.1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

22.2.6. Az adathordozhatésaghoz valo jog
22.2.6.1. Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
szemelyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezelb, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul: és

b) az adatkezelés automatizalt modon térténik.

22.2.6.2. Az adatok hordozhatésagahoz vald jog elézé pont szerinti gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvalésithato — kérje a személyes adatok Adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.
22.2.6.3. Fenti jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagat.

22.2.7. A tiltakozashoz valo jog

22.2.7.1. Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon személyes
adatainak az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezeltre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges, illetve az adatkezelés az Adatkezels vagy egy harmadik
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fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikségén alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulé profilalkotast is.

Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
ervényesitéséhez vagy vedelméhez kapcsoldédnak.

22.2.7.2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében térténik, az Erintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ré vonatkozd személyes adatok e célbdl térténé kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik.

22.2.7.3. Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében térténé kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

22.2.7.4 Atiltakozasi jogra legkésébb az Erintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmlien és minden mas informaciotél elkildnitve kell
megjeleniteni.

22.2.7.5. Ha a szemelyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
kerll sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozoé
szemelyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek( okbdl végzett feladat végrehajtasa
erdekében van szilkség.

22.2.8. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, és a profilalkotas

21.2.8.1. Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés
meértékben érintené.

22.2.8.2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a déntés:

a) az Erintett s az Adatkezel6 kozotti szerzédés megkotése vagy teliesitése érdekében szilkséges;

b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
Erintett jogainak és szabadsaganak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

22.2.8.3. Az Adatkezel6 koteles megfelels intézkedéseket tenni az Erintett jogainak, szabadsaganak és jogos
érdekeinek védelme érdekében, ideértve az Erintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérél emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

22.2.9. Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

22.2.9.1. Ha az adatvédelmi incidens valészin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagara nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi
incidensrél.

22.2.9.2. Az el6z6 pontban emlitett, az Erintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kézérthetden ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kézdlni kell a legfontosabb informacidkat és intézkedéseket.

22.2.9.3. Az Erintettet nem kell az el6zé pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kévetkezd feltételek
barmelyike teljesul:

a) az Adatkezelé megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal Erintett adatok tekintetében alkalmaztak, kuléndsen azokat
az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valo
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az Erintett jogaira és szabadsagara jelentett, az eléz6 pontokban emlitett magas kockazat a
tovabbiakban valédszinlsithetéen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan ertfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az Erintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja
az Erintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

22.2.9.4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrdl, a felugyeleti hatdsag,

miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészin(sithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az
Erintett tajékoztatasat.
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22.2.10. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog

22.2.10.1. Minden Erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatésagnal — kiléndsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az Erintett
megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti az adatvédelmi rendeletet.

22.2.10.2. Az a fellgyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kételes tajékoztatni az Erintettet a
panasszal kapcsolatos eredményré|, illetve arrol is, hogy az Erintett jogosult birésagi jogorvosiattal &lni.

A magyar felligyeleti hatésag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag: ,,NAIH”.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.,

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c,
Telefon: +36 (1) 391-1400,

Fax: +36 (1) 391-1410,

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

22.2.11. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

22.2.11.1. Minden Erintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feligyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag
kotelezé erejl dontésével szemben.

22.2.11.2. Minden Erintett jogosult birésagi jogorvoslatra, ha a feliigyeleti hatsag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom hénapon belill nem tajékoztatja az Erintettet a benyuijtott panasszal kapcsolatos eredményrél.

22.2.12. Az Adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
22.2.12.1. Minden Erintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak
nem megfelelé kezelése kovetkeztében megsértették az unios adatvédelmi rendelet szerinti jogait.

22.2.12.2. Az Adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az Adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd
tevekenyseégi helye szerinti tagallam birésaga elétt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az Erintett
szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt is, kivéve, ha az Adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkérében eljaré kézhatalmi szerve.

22.2.12.3. A birosagi illetékességi szabalyok szerinti Térvényszék jogosult az eljarasra.

22.2.12.4. A Hatosag dontésétdl fuggetlenal az Infotv. 22. § (1) bekezdése alapjan az Erintett a jogainak
megsértése esetén az Adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat, melynek eredményeként, jogsérelem megallapitasa
esetén azon tul, hogy a birésag az érintetti jogok gyakorlasat az adatkezelé kotelezése révén kikényszeriti, az
erintett kartéritésre, illetve sérelemdijra tarthat igényt.

73
AZ ERINTETTI KERELMEKHEZ KAPCSOLODO ELJARAS

23.1. Az Erintett maganszemélynek személye azonositasa mellett lehetésége van barmely altala valasztott
modon kérelmet benyujtani az adatkezeléhéz/adatfeldolgozéhoz, igy:

- személyesen

- postai uton

- elektronikus levél utjan

- meghatalmazott Gtjan

- egyéb modon.

23.2. Az Erintett maganszemélynek lehetésége van a jelen szabalyzat mellékletében mintaként felkinalt kérelmet
benyuijtani, illetve sajat alakszer(tlentl megfogalmazott kérelme sem lehet akadalya a kérelme elbiralasanak.

23.3. Amennyiben az adatkezelé/adatfeldolgozo az Erintett kérelme teljesitésének akadalyat nem latja, ugy azt
legfeljebb 25 napon belll teljesiti és errél értesiti az Erintettet.
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23.4. A kérelem teljesitésének modja lehetéség szerint az Erintett altal igényelt mod:
- tajékoztatasi kérelem esetén: e-mail-ben, postai uton, személyesen,
- adatpontositas es korlatozasi kérelem esetén a tarolt adatra vonatkoz6 belsd végrehajtassal,
- adattérlésre vonatkozdan az adat torlésével,
- adattovabbitas, adathordozas esetén atadassal (CD, DVD atadasa, e-mail Utjan, személyesen)
- tiltakozasnak helyt add kérelem esetén a kivant allapot létrehozasaval.

23.5. Amennyiben az adatkezelé/adatfeldolgozé ugy itéli meg, hogy az Erintett maganszemély kérelmének
teljesitesére nincs lehetéség, Ugy a kérelem elutasitasarol és a jogorvoslati jogokrél tajékoztatja a kérelmezét.
23.6. Adatkezelé/adatfeldolgozo jogosult és koteles ellenérizni a kérelmezé személyazonossagat az adatok
bizalmassaga és jogi kotelezettségek teljesitése érdekében. Az azonositas lehetéség szerint az adatmegadas,
adatszerzés modjahoz kapcsolodik.

23.7. Erintetti kérelem alapjan torténd eljaras esetén az adatigénylé személyazonositdé adatai csak annyiban
kezelhetdk, amennyiben az az igény teljesitéséhez - beleértve az esetleges kéltségek megfizetését is -
elengedhetetientl szikséges. A kérelem teljesitését, illetleg a koltségek megfizetését kévetden az igényld
szemelyes adatait haladéktalanul torélni kell, amennyiben errél mas jogszabaly, killénésen a szamvitelrél szol6
2000. évi C. térvény masként nem rendelkezik.

23.8. Adatkezelé/adatfeldolgozé az Erintetti kérelmek elbiralasa soran tevékenységéért dijazast nem szamol fel,
de ismetelt, megalapozatlan, célszer(tlen kérelmek esetén az tigyintézésért jogosult kéltség felszamitasra.

24.
ADATTOVABBITAS, ADATKEZELESI TEVEKENYSEG NYILVANTARTASA

24. 1. Adattovabbitas

A Munkaltaté (Adatkezel®) nyilvantartasaban rogziti, hogy mely Személyes adatokat mely Cimzett részére
tovabbitotta.

24. 2. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

24.2.1 A Munkaltato (Adatkezel6) a feleldsségébe tartozéan végzett (ide értve az adatkezelés, az adatfeldolgozas
esetét is) adatkezelési tevékenységekrél nyilvantartast vezet.

E nyilvantartas a kdvetkez® informacidkat tartalmazza:

* az adatkezel6 neve és elérhet6sége, valamint — ha van ilyen — az adatkezelé képviseléjének és
az adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetésége;
az adatkezelés céljai;
az érintettek kategoériainak, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése;

e olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kézéIni fogjak, ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkézi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
tortend tovabbitasara vonatkozd informaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi
szervezet azonositasat, valamint a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés
szerinti tovabbitas esetében a megfelelé garanciék leirasa;

e halehetséges, a killénb6z6 adatkategoriak torlésére eléiranyzott hataridok;

e ha lehetséges, az adatbizionsag garantdlasa érdekében tett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

24.2.2 Az adatkezelesi tevekenységek nyilvantartasat az adatvédelmi tisztviselé folyamatosan, de legalébb
evente frissiteni koteles.
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25.
BIRSAG, KARTERITES
25.1. Birsag

A felligyeleti hatésag a Rendelet rendelkezéseinek megsertése esetén birsagot szab ki, amely birsagnak minden
esetben hatekonynak, aranyosnak és visszatarté erejiinek kell lennie.

A felugyeleti hatosag az alabbi szempontokat veszi figyelembe annak eldéntésekor, hogy szlikség van-e birsag
kiszabasara, illetve a birsag 6sszegének megallapitasakor:

* a Munkaltatd (Adatkezeld) altal elkévetett jogsértés jellege, sllyossaga és idétartama, figyelembe véve
a szoban forgd adatkezelés jellegét, korét vagy céljat, tovabba azon Erintettek szama, akiket a jogsértés
érint, valamint az altaluk elszenvedett kar mértéke;

* aMunkaltaté (Adatkezeld) altal elkévetett jogsértés szandékos vagy gondatlan jellegét;
az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozo részéré| az Erintettek altal elszenvedett kar enyhitese érdekében
tett barmely intézkedést;

* az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozd felelésségének mértékét, figyelembe véve a Munkaltatd
(Adatkezeld) altal a beépitett és alapértelmezett adatvédelemnek vald megfelelés érdekében és az
adatkezelés biztonsaga érdekében foganatositott technikai és szervezési intézkedéseket;
az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozé altal korabban elkévetett relevans jogsértéseket;

a Munkaltatonak (Adatkezel6) a felugyeleti hatésaggal a jogsértés orvoslasa és a jogsertés esetlegesen
negativ hatasainak enyhitése érdekében folytatott egyuttmiikodés mértékét:

e ajogsertés altal érintett Személyes adatok kategoriait;

* azt ahogyan a felugyeleti hatésag tudomast szerzett a jogsértésrdl, kulénds tekintettel arra, hogy az
Adatkezelé vagy az Adatfeldolgozo jelentette-e be a jogsértést, és ha igen, milyen részletesseggel;

e azt, ha az érintett Adatkezelét vagy Adatfeldolgozét — ugyanabban a targyban - felugyeleti hatoésag
korabban mar figyelmeztette, utasitotta a szoéban forgé intézkedéseknek vald megfelelésre;

e azt hogy az Adatkezelé vagy az Adatfeldolgozé tartotta-e magat a Munkaltato (Adatkezeld) altal
elfogadott magatartasi kédexekhez vagy a tanusitasi mechanizmusokhoz; valamint

e az eset korulményei szempontjabol relevans egyéb sulyosbité vagy enyhitd tényezéket, példaul a

jogsértes kozvetlen vagy kozvetett kévetkezményeként szerzett pénzigyi hasznot vagy elkerilt
veszteseget.

Ha a Munkaltato (Adatkezel6) egyazon adatkezelési miivelet vagy egymashoz kapcsolédé adatkezelési
miveletek tekintetében — szandékosan vagy gondatiansagbél — tébb adatvédelmi kotelezettségét is megsérti, a
birsag teljes 6sszege nem haladhatja meg a legstlyosabb jogsértés esetén meghatarozott dsszeget.

25.2. Kartéritéshez valo jog

Minden olyan személy, aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart
szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6ts! vagy az Adatfeldolgozotol kartéritésre jogosult.

Az adatkezelésben érintett valamennyi Adatkezeld feleldsséggel tartozik minden olyan karért, amelyet a
Rendeletet sérté adatkezelés okozott.

Az Adatfeldolgozo csak abban az esetben tartozik felelésséggel az Adatkezelés altal okozott karokert, ha nem
tartotta be a Rendeletben meghatarozott, kifejezetten az Adatfeldolgozokat terheld kotelezettségeket, vagy, ha
az Adatkezel6 jogszer( utasitasait figyelmen kivil hagyta vagy azokkal ellentétesen jartel.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozd mentestl a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart eldidéz®
esemeényeért 6t semmilyen médon nem terheli felelésség.

Ha tobb Adatkezel6 vagy tobb Adatfeldolgozo, vagy mind az Adatkezel6, mind az Adatfeldolgozd érintett
ugyanabban az Adatkezelésben, és egyarant felelésséggel tartozik az Adatkezelés altal okozott karokért, minden
egyes Adatkezelé vagy Adatfeldolgozo az Erintett tényleges kartéritésének biztositasa érdekében egyetemleges
felelésséggel tartozik a teljes karért.

Ha valamely Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozé telies kartéritést fizetett az elszenvedett karért, jogosult arra, hogy
az ugyanazon adatkezelésben érintett tobbi Adatkezelétsl vagy Adatfeldolgozétol kévetelje a kartéritésnek azt a
reszét, amely tekintetében a kart a tobbi Adatkezeld vagy Adatfeldolgozé okozta.
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26.
ZARO RENDELKEZESEK

26.1. Alkalmazas fogalma
Jelen szabdlyzatban foglaltak értelmezése kapcsan az uniés adatvédelmi rendeletben (.GDPR") talalhatd
fogalmak, elvek és meghatarozasok az iranyaddak.

26.2. Modositas
Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy a mindenkor hatélyos jogszabalyoknak &s uniés rendeleteknek
megfelelben jelen szabalyzatat mddositja.

26.3. Alkalmazott jogszabalyok kiilénésen:

* atermeszetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad aramlasarél, valamint a 65/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérsl sz6l6 2016/679.
Atalanos Adatvédelmi Rendelet (,GDPR"),

» az informacioés Onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. torvény (,Info

tv.”)

a Munka Torvénykonyverdl szdl6 2012. évi . térvény (,Mt.")

a munkavedelemrdl szol6 1993. évi XClII térvény (,Mvt.")

a Polgéri Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (,Ptk.")

a polgari perrendtartasrél sz6l6 2016. évi CXXX. térvény (,Pp.")

a tarsadalombiztositas elldtésaira és a magénnyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok

fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX. térvény (,Thj")

az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (,Art")

* apeénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megeltzésérél és megakadalyozasarol sz6l6 2017. évi LI,
toérvény (,Pmt")

e aszemélyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény (,Szja tv.”)

* a kOziratokrol, a kdzleveltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény

(Levéltari térvény, ,Ltv"),

e akozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirél sz616 335/2005. (XI1. 29.) Korm.
rendelet

az altalanos forgalmi adérél sz6l6 2017. évi CXXVII. térvény (,Afa tv.”)

a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény (,Sztv")

a szemely- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi

CXXXII. torvény (,SzVvMtv”)

e o o o o

26.4. Hatalybalépés
Jelen szabalyzat az alairasa napjan Iét hatélyba, és az Adatkezelé Adatkezelési TajékoztatSjaval egyiitt
kezelendd.

Mellékletek: )
1. szama melléklet: Erintetti kérelem (1 példany: 1 lap)
2. szamua melléklet: Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kére (1 példany: 10 lap)

Nyirtelek, 2020. junius @'7 ’ ?

Késziilt: 1 példanyban
Egy pld: 35 oldal
Kozzétéve:

e cég honlapon

¢ belsé halozaton
Eredeti példany: irattar

35




his/) sa

1. szamu mellékleta .//.7/2. 75 nytsz. szamhoz

Erintetti kérelem

(Grlap)
HM ARZENAL ZRt.

Nyirtelek
Dézsa Gyérgy at 121.

4461

Tisztelt Vezérigazgato Ur!

1./ Az Eurdpai Uni6 Parlament és Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendelete — 2016/679. sz. (,,GDPR")
alapjan kérem az alabbiak teljesitését személyes adataim kezelésével kapcsolatban:

JOG TiPUSA

Kérjik tegyen ,X" jelet
a cellaba, ha kéri

Tajékoztatas a kezelt adatokrél, céljarél, jogalaprél, idétartamrol

Kérem adataimhoz valé hozzaférést

Kérem egy adatom pontositasat, helyesbitését*

Kérem t6bb adatom pontositasat, helyesbitését*

Kérem egy adatom korlatozasat*

Kérem tdbb adatom korlatozasat*

Kérem egy adatom térlését”

Kérem tobb adatom torlését*

Kérem adataim atadasat vagy tovabbitasat*

Kérem, hogy ne terjedjen ram ki az automatizalt déntés hatalya

Tiltakozom egy adatom kezelése ellen*

Tiltakozom tébb adatom kezelése ellen*

| Egyéb

2./ *pontos megjeldlése annak, hogy mely személyes adat(ok)ra vonatkozik:

Erintett / kérelmezé

Készult: 1 példanyban
Egy pld: 1 oldal

Kbézzétéve:
. cég honlapon
. belsé haldozaton

Eredeti példany: irattar
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2. szamu melléklet ah/b/’z .%wtsz. szamhoz

Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kére

Adatkezelés célja | Kezelt adatok |Adatkezelé| Adatok |Adatkezelés| Adattovabb | Kdziés célja
kategoriai s jogalapja| forrasa | id6tartama itas
(ha van
cimzett)

Munkaszerzédés Név, Sziiletési  |Szerzédés | kozvetle [Munkaviszon| NAV felé foglalkoztatéasi
megkotése, hely, Sziletési  [teljesitése | nil az y jogviszony
modositasa, id6, Anyja neve, [(jogos érintett  |megszlinése, bejelentése
megsziintetése, Lakcim (allandé, |érdek) ill. eléviilési
nyilvantartasa ideiglenes), idé
érdekében az Adbazonositéd
adatok régzitése, | jel,
felhasznalasa, Tarsadalombizto
tarolasa, torlése. sitasi azonositd

jel,

Munkaviszony

kezdete,

Elismert korabbi

jogviszonyok,

Munkakér,

Munkaber,

Bankszamlasza

m, El6z6

munkaltatoi

igazolas,

Végzettségre,

képzettségre

vonatkozd

adatok, erkolcsi

bizonyitvany,

személyazonosit

6 okmany

adatai,

elérhet6ségek,

onéletrajz
Munkak®éri leiras Név, munkakér, [Jogi kozvetle [Munkaviszon| nincs -
és az Mt. 46.§ iskolai kotelezettsé | niil az y
szerinti tajékoztatd | végzettség, g erintett |megszinése,
elkészitése, szakkepzettség, ill. eléviilési
modositasa, szakmai id6
nyilvantartasa gyakorlat,
erdekében az nyelvtudas,
adatok régzitése, szakmai
felhasznalasa, kompetenciak
tarolasa, torlése.
Munkaszerzédésh | Gyermekek Jogi kézvetle |Munkaviszon| NAV felé Jogszabalyban
ez jogszabaly adatai (szlletési |kotelezettse | nil az y el6irt
szerint szilkséges | hely, sziletési g érintett |megsziinése, adatszolgaltata
egyéb id6, anyja neve, ill. elevilési s
munkavallaloi lakcim, id6
bejelentések, abazonosito jel,

112
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nyilatkozatok TAJ szam),
munkaltaté Altali | eqyéb
kezelése, jogviszonyok,
nyilvantartasa (pl. | tartozasok.
bankszamia
adatok,
foglalkoztatassal
jaré egyéb
jogviszony, stb.)
Foglalkozas- Nev, Sziletési  |Jogi kozvetle |Munkaviszon| vizsgalatot Foglalkozas-
egeszségligyi hely, Sziletési  |kotelezettsé | nillaz |y végzo egészseglgyi
alkalmassagi idé, Anyja neve, g érintett  |megsz(inése,| foglalkozas | alkalmassagi
ellenérzés Lakcim, ill. elévillési | egészségilg | ellenbrzés
nyilvantartasa Téarsadalombizto idé yi szolgalat | lefolytatasa
érdekében az sitasi azonosito orvosa felé
adatok rogzitése, | jel,
felhasznalasa, Munkaviszony
tarolasa, térlése. kezdete,

Munkaltato

neve, Munkakér,

Foglalkozas-

egészségugyi

alkalmassagi

adat, Munkakori

alkalmassag

eredménye
Képzéstervezés, Oktatasok Orientaciés | kdzvetle [Munkaviszon| képzést Szolgaltatas
képzésszervezés, | dokumentalasa |oktatas: nil az y tarto biztositasa
munkaltaté altal keretében: Név, fjogos érdek,| érintett |megsziinése,| szervezet
kbtelez6 és egyedi | munkahely, . ill. elévilési | felé
oktatasok munkakér, Egyedi idé
dokumentalasa, | elérhetéség. oktatas:
nyilvantartasa Képzéstervezés, [N0zzajarulas
érdekébgn z'iz' ill. szakmai Sraknidi
adatok régzitése, | gyakorlat :

, gyakorlat:

felhasznalasa, keretében név, jogos érdek
tarolasa, toriése. sziiletési hely,

idd, anyja neve,
Szakmai lakcim,
gyakorlati helyként munkahely,
valé mikddés munkakér,
soran adatok elérhetéség
rogzitése, adatai,
kezelése. végzettség

igazolasara

vonatkozé

adatok.
Munkabér és Név, Szlletési Szerzdés | kozvetle [Munkaviszon| NAV felé szemeélyi
egyéb jarandosag | hely, Szilletési |teljesitése, | niil az y jovedelemadd
elszamolas id6, Anyja neve, (illetve jogi erintett  |megszlinése, levonasa,
keretében az Lakcim, kotelezettsé ill. elévilési igazolasa
érintett adatainak | Addazonositd g idé
régzitése, jel,
felhasznalasa, Téarsadalombizto
tarolasa, sitasi azonosito
tovabbitasa, jel,
torlése. Munkaviszony

kezdete,

Munkakér,

Munkabér,

212
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Bankszamlasza
m, Ha van:
szakszervezeti
tagsag
Munkaid6nyilvanta | Név, Szerzédés | kozvetle [Munkaviszon| NAV-on keres6képtelen
rtas (ezzel Addéazonosito teljesitése, | nil az y keresztll TB | ség tartama,
Osszefiiggésben a | jel, illetve jogi | érintett |megsziinése,| felé tappénz
keresdképtelensé | Tarsadalombizto |kételezettsé ill. eléviilési kifizetés
g nyilvantartasa), | sitasi azonosité |g idé céljabol
szabadsagnyilvant | jel, Munkaltato
artas érdekében neve, lakcim,
az adatok sziletési hely,
régzitése, idd, anyja neve
felhasznalasa,
tarolasa, torlése.
Cafetéria jelleg( Név, Sziiletési  |Szerzédés | kbzvetle |Munkaviszon| NAV felé Igény
juttatasok hely, Sziiletési  |teljesitése, | niil az y teljesitése,
erdekében az id8, Anyja neve, (illetve jogi erintett  |megsz(inése, tgyintézés
adatok rogzitése, Lakcim, kotelezettsé ill. eléviilési
felhasznalasa, Adoazonositd g id6
tarolasa, jel,
tovabbitasa, Tarsadalombizto
térliése. sitasi azonosité
jel,
Munkaviszony
kezdete,
Munkaltaté
neve, Munkakoér.
Kollektiv Nev, Sziletési  |Hozzajarula | kézvetle |Munkaviszon| NAV felé adok, jarulékok
szerzddésben hely, Sziiletési |s nil az y megfizetése
szerepl6 vagy idé, Anyja neve, érintett  |megsziinése,
munkaltaté aital Lakcim, ill. elévilési
egyéb médon Adobazonositd id6
biztositott szocidlis | jel,
és joléti célu Tarsadalombizto
juttatasok sitasi azonositd
biztositasa jel,
erdekében az Munkaviszony
adatok rogzitése, kezdete,
felhasznalasa, Munkaltatéd
tarolasa, neve, Munkakoér,
tovabbitasa, Munkabér,
torlése. Munkahelyi e-
mail cim,
Munkahelyi
telefonszam,
Bankszamlasza
m
NAV bejelentés, Neév, Szlletési  |Jogi kozvetle |Add-év végét| Jogszabalyb | Jogszabalyban
TB bejelentés, hely, Sziiletési  |kdtelezettsé | niil az kévetd an eloirt
adatszolgaltatas, idd, Anyja neve, |g érintett  |(alapesetben | feljogositott | adatszolgaltata
Statisztikai Lakcim, 5 év) szerv (Pl.: s
adatszolgéltatasok | Adbazonositd elévilési NAV, stb)
, Munkaviszonyra | jel, idoig
vonatkozé egyéb Tarsadalombizto
hatosagi sitasi azonosito
adatszolgaltatasok | jel,
és nyilvantartasok | Munkaviszony
erdekében az kezdete,

3N1e
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adatok rogzitése, | Munkaltato
tarolasa, neve, Munkakér,
felhasznalasa, Munkabér,
torlése. Munkahelyi e-
mail cim,
Munkahelyi
telefonszam,
Gyermekek
adatai (név,
sziletési id6,
TAJ szam,
fogyatekossag),
Veégzettségre,
képzettségre
vonatkozé
adatok
Gyermek utani Nev, Munkaltaté |Jogi kézvetle |Dokumentum| Jogszabalyb | Jogszabaly
pétszabadséag neve, munkakér, kotelezettsé | niil az keletkezését | an altal el&irt
megallapitasa, Gyermekek g erintett  |kovetd feljogositott | adatszolgaltata
gyermek adatai (szuletési (alapesetben| szerv (pl.. s
szlletésekor jard hely, sziletési 8 ev) NAV)
potszabadsag id6, anyja neve, elévilési
megallapitasa, lakcim, iddig
csaladi adodazonosito jel,
adbékedvezményre | TAJ szam),
vald jogosultsag, Varandossag,
gyermekapolasi vagy
tappénz hazastarsra
nyilvantartasa, vonatkozé
gyermek adatok
sziiletésével
osszefliggd
juttatasok
megallapitasa és
bejelentések tétele
erdekében az
adatok régzitése,
tarolasa,
felhasznalasa,
tovabbitasa
torlése.
Onéletrajzok Név, Sziletési  |hozzajarulas| kbézvetle [palyazat - -
nyilvantartasa, hely, Sziiletési niil az benyujtasatol
tarolasa, térlése. idé, Anyja neve, érintett  |szamitott 30.
Lakcim, napig,
Képzettség, kivéve, ha a
Végzettség, palyazo
Szakmai kifejezetten
gyakorlat, kéri az
Korabbi Onéletrajz
munkaltatok, tovabbi
Munkakérék, E- kezelését.
mail cim,
Telefonszam
Személyi jelleg(i Neév, Sziletési  |Jogos érdek| Kozvetle |Add-év vége | - -
raforditasok hely, Sziiletési nil az +5 év
tervezése, idé, érintett
elhatarolasa, terv- | Munkaviszony
tény eltérés kezdete,
elemzése. Adatok | Munkaltatd
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régzitése, neve, Munkakér,
felnasznalasa. Munkabér,
Végzettségre,
képzettségre
vonatkozo
adatok
ZRt. szint(i bels6 Név, Munkaltato, |Jogos érdek| kézvetle |Munkaviszon HM
telefonkényv Szervezeti nilaz |y telefonkény
(nyilvantartas, egyseég, érintett  Imegszlinése,| vet vezetd
régzités, tarolas, Beosztas, ill. elévilési | alakulat
torlés) Telefonszamok, id6 részére
E-mail cim,
Munkavégzés
helye
Mobiltelefon Név, Lakcim, Jogos érdek| kézvetle [Munkaviszon| a
szolgaltatassal, Telefonszam, nil az y mobilszolgal
mobil internet SIM kartyaszam, érintett  |megsziinése,| tato részére
hozzaférési ill. eléviilési
szolgaltatassal telefonkeésziilek id6
vagy ezekkel IMEI szama
Osszefliggd
elektronikus
hirkézlési
szolgaltatasokkal
kapcsolatos
lgyintézés,
nyilvantartas,
szamlakezelés,
belsd
kéltségkezeles
érdekében az
adatok rogzitése,
tarolasa,
felhasznalasa,
torlése.
Tarsasag Név, Munkahely, .Jogos kozvetlen Mik&dtetés | MH ARB, vagyonvédele
terlletére torténé | sziletési hely,  |érdek ul az soran MH LK
belépés id6, anyja neve, érintett keletkezett
érdekében személyazonosit adatok: adat
belépteté 0 igazolvany keletkezése +
rendszer szama hénap,
miikddtetése, Mdikddtetésh
belépdkartyak ez kezelt
igé.’mf’ése‘ Ha relevans: :';adatok:
nyilvantartasa, rendszém ogosultsag
jogosultsag megszinese
engedélyezése,
beléptet
pontokon térténd Munkavallalék
athaladas soran esetében
keletkezett adatok | fénykép
régzitése, bekérése,
felhasznalasa kezelése is.
Kiadott kartya
tipusa, Kartya
szama,
Engedélyek.
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A Tarsasag Képmas, Jogos kdzvetlen [rogzités kivételesen | blincselekmén
terliletén mozgokep erdek il az veszélyes | hatbsdgi y
vagyonbiztonsag, érintett  |anyag 6rzése| megkeresés | elkévetésének
Gzleti titok esetén 30 re, vagy gyantja
védelme nap erintetti esetén
érdekében kérelemre.
kameras
megfigyel6rendsz
er mikddtetése
(képfelvétel
régzitése,
felhasznalasa)
Kotelez6 munka- | Név, beosztas, |Jogi kdzvetlen [Munkaviszon | HM El ZRt. Felllvizsgalat,
es tlzvédelmi Munkaltato neve |kételezettsé| wl az y ellenérzés.
oktatasok fo} érintett megsziinése
megtartasa,
nyilvantartasa. Az
adatok tarolasa,
felhasznalasa,
térlése.
Jogszabaly altal Név, sziletési Jogi kdzvetlen |lrat Jogszabalyb | Ellenérzés,
eldirt hely, id6, anyja |kételezettsé| Ul az keletkezése +| an jelentés
munkabaleseti neve, g érintett 3 év feljogositott | készités,
jegyz6kdnyvek addazonosito szerv statisztika
nyilvantartasa. Az | jel, készités
adatok tarolasa, allampolgarsag,
felhasznalasa, csaladi allapot,
torlése. Ertesitési cim

(tartozkodasi

helye),

Munkaltaté

neve, Neme,

Személy-

azonosité

igazolvany

szama, TAJ

szam,

Telefonszam.
Cégbirésaggal Név, Anyja Jogi kbzvetlen |Munkaviszon | cégbirésag | Cégnyilvantart
kapcsolatos neve, Lakcim,  |kotelezettsé| Ul az y asba tortén6
tarsasagi Lakcimkartya g erintett megsz(inése bejegyzés, jogi
kotelezettségek szama, kételezettség
vegrehajtasara Munkakér / teljesitese
vonatkozé beosztas,
dgyintézés Munkaltatd
kérében, alairasi neve, Személy-
cimpéldanyok, azonosité
alairasmintak stb. | igazolvany
tarolasa, szama,
felhasznalasa és Sziletési id6,
torlése. Ennek Szliletési hely,
érdekében az adbazonositd jel
adatok rogzitése,
tarolasa,
felhasznélasa,
torlése.
Azonositast eléird | Név, Sziletési  |Jogi kbzvetlen |Az irat targya| Jogszabalyb
jogszabalyoknak idd, Sziletési kotelezettsé| Ul az szerinti an
val6é megfelelés hely, Anyja g érintett iratkezelési | feljogositott
érdekében (pl.: neve, Személy- szerv
kézérdekii azonositoé (Cégkaput
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adatigénylés, igazolvany ﬁnegérzési tizemeltelé
Pmt., Cégkapu szama, TAJ id8 jogi
stb.) a szam, Lakcim, szemely)
jogszabalyban Lakcimkartya
eldirt szama,
azonositashoz Addazonosité
kapcsolodo jel, Cég neve,
személyes Cég cime,
adatkezelés Munkakér,
céljabol az adatok | Beosztas
régzitése,
tarolasa,
felhasznalasa,
tovabbitasa,
térlése.
A vezetbi név, anyja neve, |Jogos kézvetlen [Munkaviszon | -
munkakor atadas- | lakcim erdek ul az y
atvétele érintett megszlnése
érdekében az
SZMSZ-ben
meghatarozott,
vezet6i munkakér
atadas-atvételi
jegyzokonyvek
elkészitése,
nyilvantartasa, az
adatok tarolasa,
torlese.
Jogszabalyi Név, Lakcim, Jogos mas A betekintés | -
megfelelés Sziiletési ids, erdek adatkezel [alapjan
érdekében Sziiletési hely, 6 készilt iratra
végzett Belsd Anyja neve iranyado6 FB
Audit vizsgalat
tevékenységre idépontja
vonatkozo vagy irat
csoportszintd keletkezése +
szabalyzatban 5 év
meghatarozott
tevékenységek
elvégzése céljabol
betekintés,
gy(jtés,
felhasznalas.
Mingsitett adatok | Név és leanykori |Jogi kozvetlen |Jogosultsdg | Jogszabalyb | Engedély
kezelésével név, sziletési kételezettsé| (il az megszilinését| an erre megigénylése
kapcsolatos hely, id6, anyja g érintett kbvetden a feljogositott
jogszabalyi neve, lakcim, visszaélés | gzery
elirason alapuld | személy- minGsitett
ligyintézési azonositd adattal .
jogosultsaghoz, igazolvany bonoselskms

ny Btk-ban
en?edélyhez szam, meghatarozot
szlikséges adatok | Munkaltato ' t eléviilési
gyijtése, tarolasa, | neve, szervezeti idejéig
felhasznalasa, egység és
nyilvantartasa. beosztas
Iratkezelésre Név, beosztas, |logos kozvetlen |Az irat targya| -
iranyado szervezeti erdek il az szerinti
szabaélyok egység érintett iratkezelési
végrehajtasa
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korében a megorzési
Tarsasagnal idé
keletkezett vagy
Tarsasaghoz

beérkezd és
személyes adatot
tartalmazo iratok
iktatasa,
Ugyintézése és
Orzése soran a
bekildé/cimzett
nevének
iktatorendszerben
tértend rogzitése,
az iratok
(gyintézésével
kapcsolatban
betekintés.

A szerz&déseknek | Név, beosztas, Jogszabalyi| kbzvetlen |A szerz6dés | Szerz8dése | Szerzédes

a jogszabalyi elérhetéség kotelezettsé| (il az targya s partner példanyanak
elvarasokkal (telefonszam, g, jogos erintett,  |szerinti rendelkezésre
0sszhangban fax, e-mail, érdek mas iratkezelési bocsatasa
torténd levelezési cim) adatkezel [megobrzési
elékészitése o] ido.
erdekében a
szerz6déskezelés
re vonatkozéan
meghatéarozott
dokumentumokkal
eés elektronikus
rendszerekkel
Osszefiiggb
személyes adatok
kezelése, a
szerz6désben
szerepl6
kapcsolattartok és
képviselbk
vonatkozasaban.
Az adatok
elektronikus
adatbazisban
tortend rogzitése,
tarolasa,
felhasznalasa,
torlése.

Kals6 partner altal | Név, Beosztas, [Hozzajarula| kozvetlen |Munkaviszon Programot Részvétel
szervezett E-mail cimek, S il az y szervezé igyintézés
programokon, Lakcim, Sajat érintett megsziinése | cég céljabal
konferenciakon gepjarmd

valé részvétel hasznalat / sajat
céljabol a tulajdonu
résztvevikkel személygép-
kapcsolatos kocsi adatai,
Ugyintézés Személyazonosi
erdekében az té igazolvany
adatok gy(ijtése, szama,
régzitése, Sziiletési id6,
tarolasa, Sziiletési hely,
tovabbitasa Telefonszam
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Névjegykartyak Név, Beosztas, |Jogos kdzvetlen [Munkaviszon | - -
megrendeléséhez | E-mail cim, érdek il az y

az igénylék Telefonszam erintett  |megsziinése

azonositasa

érdekében az

adatok régzitése,

tarolasa,

tovabbitasa,

felhasznalasa,

torlése.

Beszerzések - azonositd Jogos kézvetlen |Beszerzés szerzdése | szerzddés
szabalyszerii és adatok (Név, érdek ul az folytan s partner teljesitése
jogszeri Lakcim, Anyja érintett létrejott céljabol
lebonyolitasahoz | neve, Szilletési szerzGdés

szikséges hely, Szlletési megszilinése

szemeélyes adatok | idé,

beszerzése, a Addazonositd

Beszerzési jel)

slzfsaii:téfyzatban elérhetbségek

& »

formanyomtatvan | /munkaltato

SRRSO 1(1“2:2 kglztztr?:ezeti

ésa '

folyamatokban egyseg,

meghatarozott Munkakér/Beosz

egyéb tas, Vallalati e-

dokumentumok: mail cim,

szallitoi vizsgalat, | Vallalati mobil

beszerzési telefon, Vallalati

eljarasokhoz vezetékes

sziikséges telefon)

nyomtatvanyok, - képzettség

versenyeztetések Ivégzettség

lebonyolitasa, (iskolai

Osszeférhetetlens végzettség

ég megé‘lla‘apitésa, korébbi '

beszerzési munkaltatd/szak

.Szerepkdrék ex mai gyakorlat,

jogosultsagok engedélyhez

nyilvantartasa stb. kotott

erdekében az tevékenység

adatok rogzitése, P

:Irf?alaisz?élésa [EgIEZaE0 pl.

tBriése. kamarai tagsag)

A szamviteli és Név, Munkakér, |Jogos kdzvetlen |Az irat targya| Kénywizsg | Kénywvizsgala
adozasi beosztas, erdek, il az szerinti alé, NAV, t, hatésagi
jogszabalyoknak szliletési hely, illetve jogi | érintett iratkezelési | Bankkartyat | vizsgélat
valé megfelelés id6, anyja neve |ktelezettsé megdbrzési -hitelkartyat | végzése,
erdekében a g id6 kezel6 Bank | Bankkartya-
jogszabalyokban, hitelkartya
illetve az errél igyintézés
520616

szabalyzatban

eldirt

elszamolashoz

kapcsolodo

formanyomtatvan

yok alkalmazasa,

valamint

pénzforgalmi és
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bankkartya
hasznalattal
Gsszefliggh
személyes
adatkezelés
céljabol az adatok
rogzitése,
tarolasa,
felhasznalasa,
torlese.
Gépjarm Név, Jogos kézvetlen |Munkaviszon | Flottakezeld Ugyintézés
vagyonvédeime, | Allampolgarsag, |érdek, il az y , bérbeads,
munkavallalé Anyja neve, Hozzajarula| érintett  |megsziinése szerviz,
legyéb Munkaltato s biztosito
kézrem(iiksdé neve,
ellendrzése Jogositvany
érdekében a szama,
Gépjarmu érvényességi
hasznalati ideje, Lakcim,
szabalyzatban Lakcimkartya
meghatéarozott szama,
dokumentumokkal | Munkakér /
kapcsolatos beosztas,
ugyintézés. Szemely-
Személyi azonositod
hasznalatq, igazolvany
kulcsos szama,
gépjarmivek Szervezeti
vezetésére egység,
vonatkozé Szilletési idd,
jogosultsag Sziiletési hely,
nyilvantartasa, Véllalati mobil
sajat gépjarmdvek | telefon
nyilvantartasa,
szabalysértések,
parkolasi adatok,
gépjarmi
adasvétel
nyilvantartasa,
gépjarmii
lzemeltetésével
(szervizelés,
karesemények,
GPS) tsszefliggd
személyes adatok
kezelése.
Régzitése,
felhasznalasa,
tovabbitasa,
tarolasa, térlése.
Szerz6dések Név, beosztas, |Jogos kézvetlen |A szerz6dés | Szerz6dése | Szerzédes
teljesitése soran munkahely, érdek ul az targya s partner példanyanak
keletkez6 belsé elérhetéség (e- érintett,  |szerinti rendelkezésre
dokumentumok mail, fax, mas iratkezelési bocsatasa
nyilvantartasa telefon, postai adatkezel |megérzési
(jegyzbkonyvek, cim), 6 id6.
miszaki
dokumentumok,
hatésagi
engedélyezési
dokumentumok,
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stb.) Régzités,

tarolasa,
felhasznalasa,
torlése.

tarolas,
felhasznalas,
torlés.
Szamlakezelés Név, beosztas, Jogos kézvetlen |A szerzédés | - -
érdekében az munkahely, erdek Ul az targya
adatok régzitése, elérhetéség (e- érintett  [szerinti
tarolasa, mail, fax, iratkezelési
felhasznalasa, telefon, postai megorzési
torlése. cim) id6.
addazonositd
jel, lakcim
Munkaltatoi Ado- és Szerzédés | kbzvetlen |A kélcson OTP Nyrt. Igény
lakaskélcsén jarulékszamitas fteljesitése | (il az maradéktalan teljesitése,
igeny elbiralasa, hoz szilkséges érintett visszafizetés Ugyintézeés
szerzddés adatok, éig.
megkotése és Addazonositd
nyilvantartasa, jel,
kélcssn Allampolgarsag,
folyositasa, Anyja neve,
torlesztése, Bankszamlasza
ellenérzése, m, Belépési
eljaras datum, E-mail
visszafizetés cim, Ertesitési
elmaradasa cim,
esetén, Foglalkoztatas
jelzalogjog maodija,
bejegyzése és Hatarozott
tériése. Mindezek | /hatarozatlan
érdekében az idejl szerzédés,
adatok régzitése, | Jovedelmek

Készilt: 1 példanyban

Egy pld: 11 oldal
Kézzétéve:

®  cég honlapon
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e belsd haldzaton
Eredeti példany: irattar
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