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ALTALANOS TAJEKOZTATAS

1.1. Altalanos rendelkezés

A HM ARZENAL Elektromechanikai ZRt., mint Munkaltaté (Adatkezel®) tajékoztatja az Erintett munkavallalokat
(munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal rendelkezéket), hogy jelen szabalyzatban témér és kdzérthett formaban
igyekszik leirast adni az altala végzett személyes adatkezelésekrél, az Erintettek jogairdl, garanciakrol.

Az Adatkezeld az adatkezelési tevékenységét ugy végzi, hogy az felelien meg az Eurdpai Unio Parlament és
Tanacs 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének, ismert elnevezéssel: a ,GDPR"-nek, amely
alapvetéen szabdlyozza a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmét és az ilyen adatok szabad aramlasat, tovabba az informaciés onrendelkezési jogrol es az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény szabalyainak.

1.2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja azoknak a belsé szabalyoknak és intézkedéseknek a megismertetése a munkavallalokkal,
amelyek az Erintettek szamara a jogi garanciakat, az Adatkezelé szamara a megfelelést biztositjak, és azt utdlag
igazolni is tudja (elszamoltathatésag) mind az adatvédelmi hatésag, mind az Erintett maganszemélyek felé.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy biztositsa az Adatkezeld tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez
fliz6d6 informacios énrendelkezési jog érvényesilését, valamint, hogy az Adatkezelé altal kezelt szemelyes
adatok jogosulatlan felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében meghatarozza a személyes és kulonleges
adatok kezelése soran iranyado adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

1.3. A Szabalyzat hatalya )
Jelen Szabalyzat a HM ARZENAL Elektromechanikai ZRt. valamennyi szervezeti egységere és munkavallaléira
kiterjed.

1.4. Adatkezel6 adatai

Neve: HM ARZENAL Elektromechanikai Zrt.
Székhelye: 4461 Nyirtelek, Dézsa Gyorgy ut 121.
Cegjegyzekszama: 15-10-040092

Adészama: 10753754-2-51

EU adészama: HU10753754

Honlapja: www.hmarzenal.hu

Email cime: info@hmarzenal.hu

Adatvédelmi tisztvisel®: Dr. Vagner Szilvia (2020.06.02.-t6l)

elérhetésége: vagner.szilvia@hmarzenal.hu
+36-30-321-3599
+36-(42)-210-555/7402
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FOGALMAK

1. ,Adatkezel$”: az a természetes vagy jogi szemely, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai Uni6 kételezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kdzott - 6nalldan
vagy masokkal egyUtt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja; jelen
szabalyzat szempontjabol a HM ARZENAL Elektromechanikai ZRt.

2. ,,adatfeldolgoz6”: az adatfeldogozd az adatkezel6tél elkulénilt 6nalld jogalany, az a természetes vagy jogi
szemely, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Europai
Unié kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az Adatkezeld rendelkezése alapjan,
munkakérénél fogva személyes adatokat kezel, (az Adatkezelének munkavallaloi atjan vagy szervezeti
egységének kozremlkodeésével végzett a adatkezelése nem eredményez adatfeldolgozdi statuszt)

3. ,Erintett”: az Adatkezel® altal végzett személyes adatkezeléssel érintett és azonositott vagy azonosithatd
természetes személy;

3a. ,,azonosithato természetes személy”: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy koézvetett modon,
klléndsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tébb tényez8 alapjan azonosithato;

4. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (tovabbiakban: Erintett) vonatkozo
barmely informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kulonbsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes szemely
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb
tényezd alapjan azonosithato;

5. ,killénleges adat”: a személyes adatok kulénleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara
vonatkozo személyes adatok,

6. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mlvelet vagy mlveletek dsszessége, igy a gyljtés, régzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbités, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetéveé tétel utjan, Gsszehangolds vagy Osszekapcsolads, korlatozas, térlés, illetve
megsemmisites;

7. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovObeli kezelésuk korlatozasa
céljabol;

8. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez flizéd6 bizonyos személyes jellemzék ertekelésére,
kuléndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi 4&llapothoz, szemelyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolodd jellemzék elemzésére vagy elérejelzesere hasznaljak;

9. ,alnevesités™ a személyes adatok olyan moédon térténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkil tdébbé mar nem 4allapithatdé meg, hogy a személyes adat, mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kulon taroljak, és technikai es
szervezeési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes szemelyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

10. ,nyilvantartasi rendszer”. a személyes adatok barmely moédon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismervek alapjan
hozzaférhetd;

11. ,.cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyeb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlentl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal ¢sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem minésuinek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;
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12. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynékség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik
az Adatkezelé vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

13. ,,az Erintett hozzajarulasa”: az Erintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelels tajékoztatason alapuld
és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlentl kifejezé
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezéseét adja az 6t érintd személyes adatok kezeleséhez;

14. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok veéletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztesét, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

3.

ADATKEZELES ALAPELVEI

Jogszeriiség, tisztességes eljaras, atlathatésag

A személyes adatok kezelése csak meghatarozott jogalap (hozzajarulas vagy mas tdrvényes jogalap) alapjan
torténhet. A személyes adatokat tisztességesen és az Erintett altal atlathatd modon kell kezelni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos informaciokat pontos, atlathatd, értheté és konnyen hozzaférhetd formaban,
egyszerii es erthetd nyelvezettel kell megadni.

Célhozkotottség

Az adatok csak meghatarozott, egyértelmii és jogszer( célbdl gyljthetéek. Az adatok tovabbi kezelése is csak e
célokkal 6sszhangban torténhet. A célhoz kotottséggel kézvetlenl dsszefiiggd, az adatkezelé és az Erintett
érdekei kozti mérlegelés sok esetben megteremti az adatkezelés jogalapjat. Ezért az adatkezelés konkrét celjat
minden esetben meg kell hatarozni.

Adattakarékossag
Csak olyan személyes adat kezelhet®, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cel
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz szikseges mertékben és ideig kezelhetd.

Pontossag

Adatkezel6nek igazolnia kell tudni, hogy az altaluk kezelt személyes adatok pontosak es naprakészek.

A pontatlan adatokat haladéktalanul t6réIni vagy helyesbiteni kell.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e minéségét, amig kapcsolata az Erintettel
helyreallithatd. Az Erintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az Adatkezel6 rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz szukségesek.

Korlatozott tarolhatésag

A személyes adatok Erintettek azonositasat lehetévé tevé formaban térténd tarolasa az adatkezeléscéljanak
eléréséhez sziikséges ideig lehetséges. Tovabba be kell tartani a jogszabalyban eléirt hataridéket is. Vizsgalni
kell azt is, hogy az alnevesitésnek vagy anonimizalasnak helye van-e. Az alnevesités esetében az adatok mas
informaciokkal valé 6sszekapcsolas nélkil nem rendelhetdk hozza az Erintetthez. Ennek biztositasara megfelelé
technikai és szervezeti intézkedéseket kell bevezetni.

Integritas, bizalmi jelleg

Az adatkezelés soran arra alkalmas miiszaki vagy szervezési - igy kulénésen az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisilésével vagy kérosodasaval szembeni védelmet
kialakitd - intézkedések alkalmazasaval biztositani kell a személyes adatok megfelelé biztonsagat.

Elszamolhatésag

Az Adatkezeldnek az alapelveknek valé megfelelést tudnia kell dokumentumokkal alatamasztva igazolni.

A Munkaltato (Adatkezeld) felelés azért, hogy valamennyi fenti alapelvnek megfeleljen. Felel6s azért is, hogy
képes legyen igazolni a fenti alapelveknek valé megfelelést, illetve anyagi felelésséggel tartozik az adatvedelmi
alapelvek végrehajtasaert.
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JOGALAPOK, AMELYEK ALAPJAN SZEMELYES ADATOKAT LEHETSEGES KEZELNI

Magéanszemélyek, igy a munkavallalok vagy Uzleti partnerek (tovabbiakban: Erintett) személyes adatait az alabbi
jogalapok legalabb egyikenek felhasznalasaval lehet kezelni:

a) az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét ceélbdl toérténd
kezeléséhez,

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szikséges, amelyben az Erintett az egyik fél, vagy
a szerz6dés megkotését megeldzéen az Erintett kérésére térténd 1épések megtételéhez szilkséges,

c) az adatkezelés az Adatkezelére vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges,

d) azadatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt szikséges,

e) az adatkezelés kézérdekii vagy az Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében vegzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

f) az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges, kivéve, ha ezen érdekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy
alapvetd jogai, amelyek a személyes adatok védelmét teszik szilkségesse, kuléndsen akkor, ha az
Erintett gyermek.

5.
AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN TORTENO ADATKEZELES

5.1. A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az Erintett munkavallald irasbeli hozzajarulasat adja a
személyes adatai kezeléséhez. A hozzdjarulas formai kotéttség nélkuli, de az utélagos bizonyithatdsag papir-
vagy elektronikus alapu irasbeli hozzajarulast igényel.

Hozzajarulason alapulé Adatkezelés esetén a Munkaltatonak (Adatkezelének) mindenkor képesnek kell lennie
arra, hogy igazolja, hogy az Erintett a Személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult, azaz valamennyi,
elektronikusan gyUijtétt hozzajarulast régzit, valamint valamennyi, papir alapon gy(ijtétt hozzajarulast megbriz.

5.2. Egy hozzajarulas egy adatkezelési cél érdekében végzett adatkezeléshez vald hozzajarulast jelenti.
Tobb adatkezelési cél esetén tobb, dnkéntes, egyértelmii Erintetti hozzajarulas szikseges.

5.3. Az Infotv. 3. § 7. pontja alapjan hozzajarulas ,az Erintett akaratanak 6nkéntes, hatarozott és megfelelé
tajékoztatason alapuld egyérteimii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
félreérthetetlentil kifejezé mas magatartas atjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok
kezeléséhez.”

5.4 A hozzdjarulas csak akkor fogadhato el a Rendeletnek megfelelé hozzajarulasnak, ha megfelel az alabbi
kovetelményeknek:
e Onkéntes
A hozzajarulas akkor énkéntes, ha az Erintettnek tényleges valasztasi lehetésége all fenn a hozzajarulas
megadasa vagy meg nem adasa kozotti dontés meghozatala soran. )
A hozzajarulas nem tekinthetd o©nkéntesnek - tobbek kozétt — akkor, ha az Erintett negativ
kovetkezményekkel kell, hogy szamoljon abban az esetben, ha nem adja meg hozzajarulasat vagy ha
azt visszavonja, illetéleg, ha a hozzajarulast az Erintett a nem targyalhat6 altalanos szerzédési felételek
elfogadasaval egyutt automatikusan megadja.
Nem oOnkéntes a hozzajarulds akkor, ha a hozzajarulast kéré és a hozzajaruldé szemely kozott ala-
folérendeltségi viszony all fenn, és az alarendelt személy nem rendelkezik tényleges valasztasi
lehetséggel az ala-folérendeltségi viszony miatt, igy példaul munkaviszony fennallasa esetén.
e  Konkrét
Akkor konkrét a hozzajarulas, ha az egy meghatarozott adatkezeléshez kapcsolodik, a Munkaltatd
(Adatkezeld) az Adatkezelés céljat pontosan meghatarozza, hozzajarulast a konkrétan meghatarozott
adatkezelési célhoz kér, valamint vildgosan elvalasztia a Személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajarulaskerest valamennyi mas informaciotol.
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Ugyanazon Személyes adatok eltéré célbol térténd kezelése esetén a Munkaltaté (Adatkezeld) az egyes
eltérd adatkezelési célokhoz kilon-kulén kér hozzajarulast.

o Tajékoztatason alapul
A hozzajarulas csak megfeleld tajékoztatason alapulhat, az Erintettek részére nyujtott tajékoztatas
megfogalmazéasa soran a Munkaltatd (Adatkezeld) figyelembe veszi, hogy a tajékoztatas kinek szol és a
tajekoztatas formajat és nyelvezetét e tény figyelembevételével alakitja.

o Egyértelmii
Az Erintett egyértelmiien kifejezi, hogy hozzajarul a Személyes adatai kezeléséhez erre vonatkozo
nyilatkozatban vagy mas, egyértelmlien hozzajarulasként azonosithatd cselekedettel.

5.5. Barmely, a fenti feltételeknek meg nem feleld hozzajarulas sérti a Rendelet eldirasait és kdtelezd erével nem
bir.

Ha az Erintett a hozzajarulasat olyan nyilatkozatban adja meg, amely mas Ggyre is vonatkozik, akkor a Személyes
adatok kezelésére vonatkozo hozzajarulas iranti kérelmet a mas tgyekre vonatkozd nyilatkozatoktol kulén kell
kérni, annak érthetd és kénnyen hozzaférhett formaban kell tartalmaznia a hozzajarulas kéresét és azt vilagos
és egyszerii nyelvezettel kell megfogalmazni. Amennyiben a hozzajarulast tartalmazé nyilatkozat barmely része
nem felel meg a Rendelet eldirasainak, akkor az kotelezd erével nem bir.

5.6 Az Erintett jogosult hozzajarulasat barmikor visszavonni, azonban a hozzajarulas visszavonasa nem teszi
jogszeriitlenné a hozzajarulds visszavonasat megelézd idoszakban folytatott adatkezelési tevekenységet,
amennyiben az jogszer(i hozzajarulason alapult. A hozzajarulas visszavonasara a Munkaltatonak
(Adatkezeldnek) olyan egyszer(i formaban kell lehetéséget biztositania az Erintett részére, mint amilyen egyszer(
formaban lehetéséget biztositott a hozzajarulas megadasara.

6.
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
6.1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

6.1.1. Az Adatkezeld szerzbdés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotese, teljesitése, megsziinése,
szerzbdési kedvezmény nyujtasa céljabél kezeli a vele megrendeléként, szallitokent, vallalkozokeént,
alvallalkozoként, tervezéként szerzédott természetes személy (vagy kapcsolattartdja) nevét, szlletési nevét,
szuletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonosito jelét, adoszamat, vallalkozoi, 8stermeléi igazolvany szamat,
személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimet, honlap-cimet,
bankszamlaszamat, vevoszamat (ugyfélszamat, rendelésszamat), egyéb azonositojat. Ezen adatkezelés
jogszer(inek mindstl akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés megkotését megelézéen az Erintett kérésére
torténd lepések megtételéhez szikseges.

6.1.2. A személyes adatok cimzettjeii az Adatkezeld ugyfélkiszolgalassal, megrendeléssel kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaléi, kdnyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaléi.

6.1.3. A személyes adatok kezelésének idétartama: a szerz6dés megszlinéset kdvetd 5 - 8 év.

6.1.4. Az Erintettel az adatkezelés megkezdése elétt kodzaini kell, hogy az adatkezelés a szerzédés teljesitése
jogcimeén alapul, a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is.

6.1.5. Az Erintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténé atadasardl is tajékoztatni kell.

6.2. Jogi személy iigyfelek, vevék, megrendelSk, szallitok, vallalkozok, stb. természetes személy
képviselbinek elérhetéségi adatai.

6.2.1 A kezelhett személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime, telefonszama, email cime, egyéb
azonositdja.

6.2.2. A személyes adatok kezelésének célja: az Adatkezelé jogi szemely partnerével kotott szerzédés teljesitese,
Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az Erintett hozzajarulasa, szerzédés teljesitése.
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6.2.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: az Adatkezelé (gyfélszolgélattal,
megrendeléssel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

6.2.4. A személyes adatok tarolasanak idétartama: az tzleti kapcsolat, illetve az Erintett képviseldi minéségének
fennallasat kévetd 5 - 8 évig.

6.3. Az adatkezelés célja: szerzédés létrehozatala, teljesitése, igény- és jogérvényesités, azonositas,
kapcsolattartas.

7.
ADATKEZELES JOGI KOTELEZETTSEG TELJESITESE ERDEKEBEN

7.1. Jogi kotelezettség teljesitése jogalapon alapulé adatkezelés az Erintett hozzajarulasatol fiiggetien, mivel az
adatkezelést jogszabaly hatarozhatta meg, igy az adatkezelés célja a jogi eléirasoknak vald megfelelés.

Az adatkezelés kotelez6 jellegétél fuggetlentl az Erintett maganszeméllyel az adatkezelés megkezdése elétt
kézoIni kell, hogy az adatkezelés kotelezd és nem keriilheté el, tovabba az Erintett szamara az adatkezelés
megkezdése eloétt egyértelmien és részletesen tajékoztatast kell adni az adatai kezelésével kapcsolatos minden
jelentés tényrol.

7.2. Atajékoztatasnak ki kell terjednie: az adatkezelés céljara és jogalapjara, az Adatkezel6 és az adatfeldolgozd
személyére, az adatkezelés idétartamara, jogi kotelezettség teljesitésére, mint jogalapra, illetve az azokroél a
személyekrol vald tajékoztatasra, hogy kik férhetnek hozza, kik ismerhetik meg az adatokat.

7.3. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az Erintett maganszemélynek adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvosilati lehetésegeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informaciokat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezesekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

7.4. Az Erintett maganszemélyek garancialis jogai: tajékoztatas, helyesbités, értesitési jog, korlatozas, panaszjog,
jogorvoslati jog.

7.5. Adatkezeléssel Erintett adatkér: a jogszabalyban eldirt adatok, az adatkezelés célja: a jogszabalyban
meghatarozott cél, az adatkezelés idétartama: a jogszabalyban meghatarozott idétartam.

7.6. Az Erintett maganszemélyt tajékoztatni kell a személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd tovabbitasarol
is.

7.7. Az adatokat megismerd személyi kér: a munkaltatéra vonatkozo jogi kételezettség teljesitését vegzd belsd
szervezeti egység azon munkatarsai, akik a konkrét feladatot végzik.

7.8. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

Az Adatkezel®d a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézeserdl es megakadalyozasarol szolo 2017.
évi LIIl. térvényben (,Pmt”) meghatarozott Ggyfelei, annak képviseld és tényleges tulajdonosai szemelyes
adatait kell, hogy kezelje jogi kételezettség teljesitése jogalappal.

A kezelt adatkér. a természetes személy a) csaladi és uténeve, b) sziletési csaladi és uténeve, c)
allampolgarsaga, d) sziletési helye, ideje, e) anyja szlletési neve, f) lakcime, ennek hianyaban tartézkodasi
helye, g) azonositdo okmanyanak tipusa és szama, h) lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanya szama, valamint a
bemutatott okiratok masolata.

A személyes adatok cimzettjeii az Adatkezel6 szerzédés teljesitésével kapcsolatos tevekenysegeét ellatd
munkavallaloi és kozrem(ikodoi, az Adatkezeld vezetbje és az Adatkezeld Pmt. szerinti feladatot ellato kijelélt
személye, az Adatkezeld tgyfélkapcsolatot ellatdé munkavallaloi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott
idétartam, illetve azon idétartam, amig az adatok tarolasa, kezelése jogos érdek érvényesitése szempontjabol
szlkseges.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama az tgyfél/uzleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az tgyleti megbizas
teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§ (2).)

Adattarolas helye és maédja: papir alapu adatkezelés soran az adatot kezelé munkavallalé irodajaban, zarhato
iratszekrényben, tovabba elektronikusan a kbzponti szerveren talalhato.
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7.9. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

Az Adatkezel6 a kulénb6z6 ado- és tarsadalombiztositasi jogszabalyokban eldirt ado- és jarulekkotelezettségek
teljesitése (ado-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl,
jogi kotelezettséq teljesitése jogalappal kezeli azon Erintett maganszemélyek — munkavallalok, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulék — addtorvényekben eldirt személyes adatait, amely szemeélyekkel
kifizetdi (2017. évi CL. térvény az adozas rendjérél (,Art.”) 7.§ 31. pont) jogviszonyban all.

A kezelt adatok koret az ,Art." 50.§-a hatarozza meg. llyen személyes adatok kuléndsen: név, korabbi név, nem,
allampolgarsag, a természetes személy addazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam).
Amennyiben az addjogszabalyok ehhez jogkovetkezményt fliznek, az Adatkezeld kezelheti a munkavallalok
egeészsegugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b. pont) tagsagra vonatkoz6 adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintezés) céljabol.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jogi kbtelezettséget eldird jogszabalyban meghatarozott idé.

Az Adatkezeld jogi kotelezetiség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt ado és szamviteli kotelezettségek
teljesitése (kdnyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevéként, megrendeltként, vallalkozoként, szallitdként vele Gzleti
kapcsolatba 1épd természetes személyek térvenyben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl széld 2007. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiléndsen:
adészam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térveny 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendelé személy vagy szervezet megjelélése, az utalvanyozd és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fuggéen az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizett alairasa, a szemelyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, Gstermeldi igazolvany
szama, addazonosito jel.

Adattarolas helye és modja: papir alapl adatkezelés soran az adatot kezeld munkavallalé irodajaban, zarhato
iratszekrényben, tovabba elektronikusan a kézponti szerveren talalhato.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott
idétartam, illetve azon id6tartam, amig az adatok tarolasa, kezelése jogos érdek érvényesitése szempontjabol
szlikséges.

A személyes adatok cimzettjeii az Adatkezelé addzasi, konywviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

7.10. A Levéltari térvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

Az Adatkezelt jogi kotelezettsége teljesitése jogcimeén kezeli a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény), illetve a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl szold 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet szerint maradando
értékiinek minésulé iratait abbdl a célbol, hogy az Adatkezeld irattari anyaganak maradando ertekl resze
épségben és hasznalhaté allapotban a jové nemzedékei szamara is fennmaradjon.

Az adattarolas ideje: a kozlevéltar (HM Levéltar) részére térténé atadasig.

A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari térvény iranyado, valamint a
kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szélé 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet.

8.
ADATKEZELES MUNKALTATOI ,,JOGOS ERDEK” ALAPJAN

8.1. A munkaltatonak a munkavallaldval fennallé munkaviszonya alatt, illetve azt megel6zben eés azt kdvetben is
flizédhet érdeke személyes adatok kezeléséhez. Az esetek jelentds részeben az adatkezelések jogalapja nem
az egyébként kapcsolodd jogi kotelezettségek teljesitése, hanem az Un. munkaltatdi jogos erdeken alapulo
adatkezelés, amelyekhez érdekmérlegelesi teszt elvégzése szlkséges.

8.2. A jogos érdek jogalap szerinti adatkezelések fébb esetkdrei:
- dllaspalyazatokhoz kapcsolodo adatkezelések
- munkaviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése,
- nem jogszabalyi eléirason alapuld alkalmasséagi vizsgalatok, készség- és képesség felmerések,
- munkaltatéi e-mail fiok és cim hasznalata,
- be- és kiléptetd rendszerek adatkezelése,
- elektronikus megfigyeld rendszer (kamera) altal vegzett adatkezelés,
- munkahelyi internet, wifi hasznalata,
- munkaltatoi laptop, szamitégep hasznalata,
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- munkaltatoi telefon hasznalata,
- munkaltato altal biztositott gépjarmi GPS adatainak kezelése.

9.
ALLASPALYAZATOKHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

9.1. Munkaltatdé (Adatkezeld) allaspalyazat meghirdetése esetén a jelentkezd személy eldzetes tajékoztatasa
utjan biztositja sajat Adatkezelé voltanak és elérhetéségének a megismerhetéségét.

9.2. Munkaltaté (Adatkezeld) csak olyan személyes adatok megismerhetéségére tart igényt, amelyek lényegesek
az adott munkakérrel kapcsolatban.

9.3. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal munkaszerzddes
kotése.

9.4. A kezelhet6 személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziletési ideje, helye, anyja neve, lakcim,
képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérél készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van).

9.5. Az adatkezelés idétartama: sikeres palyazat esetén a munkatgyi szabalyok szerinti idétartamig, sikertelen
palyazat esetén a benyljtott jelentkezést koveté 30. napig, mikor is a sikertelen palyazati anyagok teljes
mértékben torlésre keriilnek és errél a sikertelen palyazdk értesitést kapnak.

9.6. A Munkaltatd (Adatkezeld) csak az Erintett kifejezett, egyértelmii és énkéntes hozzajarulasa alapjan orizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allo adatkezelesi celja elerese
érdekében szikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a jelentkezktdl.

9.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a munkaltatonal a szemelylgyi vezetd,
személyugyi feladatokat ellato tgyintézé és a szakmai kivalasztasban kézremiikédok.

9.8. Az adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajarulasa.

9.9. Adattarolas helye, modja: papir alapon a felvételi dossziékban, alkalmazas esetén a munkavallalo
személylgyi dossziéjaban, illetve elektronikusan a Munkaltaté (Adatkezeld) altal hasznalt e-mail levelezé
rendszerben.

10.
ADATKEZELES MUNKAVISZONY LETESITESE, FENNTARTASA ALATT ES MEGSZUNESE UTAN

10.1. A munkavallaloktél kizarélag olyan személyes adatok szerezheték be és tarthatok nyilvan, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez, illetve az ado- és tarsadalombiztositasi
kotelezettségek teljesitéséhez szilkségesek, és a munkavallalé személyhez flizé6dé jogait nem sértik.

10.2. A munkavallalo kezelt személyes adatainak kore:
1. nev
2. szlletési név,
3. szlletési ideje, helye,
4. anyja neve,
5. csaladi allapota,
6. lakcime, tartdézkodasi helye,
7. allampolgarsaga,
8. adodazonosito jele,
9. TAJ szama,
10. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),
11. munkakényv masolat (amennyiben van),
12. telefonszam,

10
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13. e-mail cim,

14. személyazonosité igazolvany szama,

15. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

16. bankszamlaszama,

17. munkaba lépésének kezdd és befejez6 iddpontja,

18. munkakér megnevezése,

19. iskolai vegzettséget, szakképzettsegét igazold okmany masolata,

20. fénykép,

21. Onéletrajz,

22. munkabérének dsszege, a berfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

23. a munkavallald munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsaga,

24. a munkaviszony megsziinésének maodja, indokai,

25. erkdlcsi bizonyitvanyban foglalt adatok,

26. a munkakori egészsegugyi alkalmassagi vizsgalat 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsénds biztosité pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulféldi munkavallaldé esetén atlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold dokumentumanak
megnevezése €s szama,

29. munkavallalot ért balesetek jegyz6kdnyveiben régzitett adatok;

30. az Adatkezeld6nél biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és belépteté rendszer,
illetve a helymeghatarozé rendszerek altal régzitett adatok,

31. amennyiben kiskort gyermek van, ugy azoknak neve és kora a pétszabadsag megallapitasa céljabol,

32. amennyiben munkaképesség csdkkenése van, annak meértéke,

33. féallason kivili munkavégzeés esetén a jogviszony jellege, a masik munkaltatd neve és székhelye, a
féallason kivili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé es elvegzendé tevékenység,

34. el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok: igazolas a biztositasi jogviszonyrol és az
egeszsegbiztositasi ellatasrol, munkaltatdi igazolas a jogviszony megsziinésérol,

35. az Mt. alapjan jaré poétszabadsag igénybevételevel kapcsolatosan: a rehabilitacios szakertdi szerv
legalabb o&tven szazalékos mértékli egészségkarosodasat megallapitasat igazold okmany
fénymasolata, fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata, vakok
szemeélyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata.

36. Megvaltozott munkaképessegl munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképesséegl személyek
ellatasairodl és egyes térvények modositasarél szold 2011, évi CXCI. térveny 21. §, 21/A. §, 21/B. §
alapjan a fenti adatkér kiegészul az alabbiakkal: az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kuldnleges személyes
adatnak minésil6 egészséglgyi allapotra vonatkozé adatokat tartalmazé dokumentumok (szakértdi
bizottsag szakveleménye, hatarozat a megvaltozott munkakepessegrol).

10.3. A szemelyes adatok cimzettjei: a Munkaltatdo (Adatkezeld) vezetdje, munkaltatdi jogkdr gyakorldja, a
munkaigyi feladatokat ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi, igy kilénésen az Adatkezeld addzasi,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi) tevékenységét ellatdé munkavallaldi, kozremikodoi es
adatfeldolgozoi.

10.4 Az erkdlcsi bizonyitvanyban foglalt foglalt adatokhoz kizardlag a munkaltatd személyligyi
ligyintézését végzé osztaly vezetdje fér hozza, aki a betekintésre atvett erkdlcsi bizonyitvanyt — a
betekintéssel egyidejiileg — visszadja az érintett személynek. Az erkolcsi bizonyitvany a munkaltato altal
nem keriil tarolasra.

10.5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jogi kételezettseget eléird jogszabalyban meghatarozott
idétartam (a munkaviszony fennallasa, illetve annak megsziinéset kdvetd 3 év, elévilési idd vegeéig).

10.6. Az adatkezelés jogalapja a Munkaltatd (Adatkezel®) jogos érdeke. Az adatkezelés célja munkaviszony
letrehozasa, fenntartasa.

10.7. Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a Munkaltatdo (Adatkezeld) csak a Munka
Térvénykonyvében meghatarozott jog, vagy kételezetiség teljesitése céljabol kezel.
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1.
MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOKHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

11.1. A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakdri alkalmassag tényenek vagy hianyanak megallapitasa.
Nem kezelhet6 a Munkaltatdé (Adatkezeld) részérél semmilyen szakmai (orvosi, pszicholégiai) tesztlapra,
kérdéssorra adott valasz és az azokbhodl levonhatd kévetkeztetés.

11.2. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakéri feladat ellatasa.

11.3. A szemeélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzetiek kategoériai: az alkalmassagi vizsgalat eredményét a
vizsgélattal Erintett munkavallalo, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A Munkaltato
(Adatkezel) vezet6je, munkaltatdi jogkdr gyakorldja szamara csak az az informacio adhaté at, hogy a vizsgalt
személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez.

A fentieken fellli vizsgalati eredményt, illetve annak részletes dokumentaéltsagat a Munkaltatd (Adatkezeld) nem
ismerheti meg.

11.4. A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony fennallasanak idétartama, illetve azon tul a
munkaligyi kéveteleések elévillesi ideje, amennyiben a vizsgalatnak van vonatkozasa a koéveteléshez. Ennek
hianyaban a munkaviszony fennalltanak idétartamaig tortenhet az adatkezeles.

11.5. Adattarolas helye, modja: papir alapon a Munkaltatd (Adatkezeld) személylgyi tasakjaban, illetve
elektronikusan a Munkaltaté (Adatkezel®) foglalkozas egészségligyi szolgalatat végzd orvos altal hasznalt
szoftveres adatbazisaiban.

11.6. Munkaltatd (Adatkezeld) a munkaviszony létesitése elétt és fennallasa alatt kérheti a munkavallalotol
lallaspalyazotol/ feddhetetlen elééletének az igazolasat, mely célra az un. Erkdlcsi Bizonyitvany bemutatasa
szolgal. (Az erkdlcsi bizonyitvanyban foglalt adatok kezelésére a 10.4 pontban foglalt rendelekezések az
iranyadoak.)

11.7. Adatkezelés id6tartama: a munkaviszony fennallasig.

11.8. Az adatkezelés jogalapja: a Munkaltatd (Adatkezeld) jogos érdeke.

12.
MUNKALTATOI E-MAIL CiM ES FIOK HASZNALATAHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

12.1. Munkaltaté (Adatkezel®) Gzleti titkainak védelme, Uzleti tevékenységenek, partner kapcsolatainak, piaci
részesedésének titokban tartasa, illetve a munkavégzés ellenérzése céljabol ellenérzi a munkavallalok
Munkaltaté (Adatkezeld) altal biztositott e-mail fiokjanak tartalmat, az abban végbemené kimend és beerkezd
adatforgalmat.

12.2. A Munkaltaté (Adatkezel®) adatkezelés jogalapja: Munkaltatd (Adatkezeld) jogos érdeke, mely alapjan
Munkaltatd (Adatkezeld) elvégezte az érdekmerlegelési tesztet.

12.3. Munkaltatd (Adatkezeld) tiltja az altala biztositott e-mail fiokban a magancéll levelezést, azt a munkavallalé
csak munkavégzesére hasznalhatja fel.

12.4. Munkaltatd (Adatkezeld) kilon felhivja a munkavallalo figyelmét, hogy amennyiben a tiltds ellenére is
magancélra is hasznalja a munkavallalé az e-mail fidkot, ugy esetlegesen védett személyes adataihoz, vagy az
abbél szarmazo kovetkezietésekhez vald hozzaférés kockazatanak teszi ki magat. Az ellendrzés soran talalt,
nem a munkavégzéshez kapcsolédd e-mail térlésére a Munkaltatd (Adatkezeld) felhivjia a munkavallalét, aki a
levél torlesét haladéktalanul kételes elvégezni.
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12.5. Munkaltatd (Adatkezelé) az ellenbrzés soran betartja a fokozatossag elvét és lépcsézetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. Az e-mail fiok tartalmarél biztonséagi masolat nem készdl.

12.6. Az e-mall fiok ellendrzéseének az elst |épése: az e-mail cimzettjének/kildbjének és a levél targyanak az
ellenérzése. Amennyiben ennyibél megallapithatd, hogy a levél tartalmanak megnyitasa szemeélyes adathoz valo
hozzaférést eredményezhet, ugy Munkaltaté (Adatkezel6) nem nyitia meg a levelet. Amennyiben nem
valoszinUsithett a személyes adathoz valé hozzaférés, igy Munkaltaté (Adatkezeld) jogosult az e-mailt megnyitni
es attanulmanyozni, kilénés tekintettel a levél csatolmanyaira. Amennyiben Munkaltatd (Adatkezeld) mégis
szemelyes adatra bukkan, Ggy azt nem jogosult megismerni.

12.7. Munkaltatd (Adatkezeld) az e-mail fidk ellenérzése soran minden esetben biztositia a munkavallalo
jelenlétét, amennyiben ez megsem lehetseges (pl. betegség, baleset, szabadsag), ugy Munkaltaté (Adatkezeld)
kepviseldje csak tanu jelenleteben vegzi el az ellenérzést.

12.8. A Munkaltatd (Adatkezeld) tajékoztatia a munkavallalokat az ellenbérzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:
- azellendrzés célja: (pl. annak ellendrzése, hogy nem kertlt-e ki tigyfél adat)
- azellendrzést a Munkaltatod (Adatkezeld) részérdl végzé személy: rendszergazda
- eljarasi szabalyok, lépések: munkavallalo tajékoztatasa az ellendrzésrél, e-mail fiokba vald
munkavallaloi belépés, ellenérzd személy szemrevételezi az e-mailek cimzettjeit, targymezoket,
egyeztetés munkavallaléval, hogy melyek a személyes adatokkal Erintett levelek, ellenérzési
jeayzékonyv megirasa, alairasa,
- munkavallalé tajekoztatasa a jogorvoslati jogokrél.

12.9. Munkaltatd (Adatkezel®) tajékoztatia a munkavallalét, hogy a munkahelyi levelezés megfigyelése nem

jogseértd Munkaltatd (Adatkezeld) részérél, ebben a targyban az Emberi Jogok Eurépai Birdsaganak is szuletett
itelete.

12.10. Adatkezelés idétartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és maédja: 30 nap, munkaltatoi jogkdr
gyakorld, szerveren eseménynaplo,.

12.11. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo az e-mail fiokot
szemeélyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térdlje.
A munkavéllalé tavolléte, vagy egyuttmikddésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenbrzeéskor a
Munkaltatd (Adatkezeld) torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a Munkaltatd
(Adatkezel6) a munkavallaloval szemben munkajogi jogkdvetkezmenyeket alkalmazhat.

13
MUNKAVEGZES HELYERE TORTENO BE- ES KILEPTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

13.1. Munkaltatd (Adatkezeld) Uzleti titok és vagyonvédelme, illetve a munkavégzés ellenérzése céljabol
szabalyozza és ellendérzi a munkavallaléknak a munkavégzés helyére, valamint az Adatkezel6 ingatlanjaiba
belépb vallalkozok és szallitok be- és kilepését .

13.2. Az adatkezelés jogalapja: Munkaltaté (Adatkezeld) jogos érdeke, mely alapjan Munkaltatd (Adatkezeld)
elvégezte az erdekmérlegelési tesztet.

13.3. A személyes adatok kezelésének ceélja: vagyonvédelem, szerzédes teljesitése, munkavallaloi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzese.

13.4. Munkaltaté (Adatkezel6) minden egyes munkakérre vonatkozéan szabalyozza a munkakezdes- és
befejezés idépontjat, adott helyiséghe és terlletre vald belépés jogat, tilalmat és ezek betartédsanak ellentrzése
kapcsan kezeli ezeket az adatokat.

13.5. A kezelhett személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, szuletési idd, hely, anyja neve,
személyazonositd igazolvany szama, amennyiben gépjarmvel a behajtés engedélyezett, a gépkocsi rendszama,
tovabha a belépés, kilépés ideje.
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13.6. Munkaltatdé (Adatkezel®) az ellenbrzés soran betartja a fokozatossag elvét és lépcsdzetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. A fenti adatokat tartalmazoé adatbazisrél biztonsagi masolat nem készul.

13.7. Az adatok ellentrzésének menete: a Munkaltaté (Adatkezel6) a rendelkezésre allé adatokbol
szUroprobaszeriien ellenérzi a szabalyok betartasat.

13.8. Munkaltatd (Adatkezeld) az ellen6érzés soran minden esetben biztositia a munkavallald jelenlétét,
amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), igy Munkaltaté (Adatkezeld) képviselsje
csak tanu jelenlétében végzi el az ellenérzést.

13.9. A Munkaltatd (Adatkezeld) tajékoztatia a munkavallalokat az ellenérzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:

- az ellen6rzés célja: (pl. annak ellenérzése, hogy a munkavallalé beérkezik-e a munkaidd
megkezdésere)

- azellenbrzést a Munkaltatd (Adatkezeld) részérdl végzd személy: szerviz csoportvezetd.

- eljarasi szabalyok, lepések: munkavallalé tajékoztatasa az ellenérzésrél, adatbazis megnyitasa,
ellendrzé szemely szemrevételezi a kijeldlt adatokat, targymezéket, egyeztetés munkavallaloval,
ellendrzesi jegyz6konyv megirasa, alairasa,

- munkavallalo tajekoztatasa a jogorvoslati jogokral.

13.10. Az adatkezelés idétartama: vallalkozok, szallitok esetében 30 nap, munkavallalék esetében folyamatos, a
munkaviszony fennallasaig.

13.11 Az adatkezeléssel Erintett adatkor: az objektum teriiletére, ill. a munkahelyre torténd be- és kilépések
idépontja, valamint az adott helyisegekbe valo be- és kilepés idépontjai.

13.12. Az adatok cimzettjei: Munkaltatd (Adatkezeld) ellenérzési tevékenységét ellatd munkatarsai.

13.13. Adattarolas helye, modja: papir alapon az ellenérzési jegyzdkdnyvekben, illetve elektronikusan a
Munkaltatd (Adatkezel®) altal hasznalt, védelemmel ellatott szoftver adatbazisaban.

14.
MUNKAHELY!| ELEKTRONIKUS MEGFIGYELO (KAMERA) RENDSZER ADATKEZELESE

14.1. Munkaltatd (Adatkezeld) személy- és vagyonvédelmi, valamint Uzleti, fizetési titok védelme céljabal
alkalmaz vagyonvédelmi kamerakat, un. elektronikus megfigyeld rendszert. Az adatkezelésnek kizardlag ez a
célja, nem a munkavallalok munkavégzésének altalanos ellenérzése és a munkahelyi viselkedés befolyasolasa.

14.2. Munkaltatd (Adatkezeld) nem alkalmaz kamerat, megfigyelést olyan helyisegben, ahol az az emberi
meltosagot sértheti, igy kiléndsen az oltézékben, zuhanyzokban, az illemhelyisegekben vagy példaul orvosi
szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakdzi szlnetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

14.3. Munkaltatd (Adatkezeld) kizarolag a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban allo helyiségeket, épulet
részeket figyeli meg, a kamera latészoge kdzteruletre nem iranyul.

14.4. Az elektronikus megfigyelérendszer adott tertleten torténé alkalmazasanak tenyérdl jol lathatd helyen, jol
olvashatéan, a tertileten megjelenni kivand harmadik személyek tajekozodasat elésegité modon figyelemfelhivo
jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a
tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényerdl, valamint a
rendszer altal roégzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és/vagy hangfelvétel keészitésének, tarolasanak
céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas idétartamaral, a rendszert alkalmazé
(uzemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek koérérdl, a felvetel tarolasaval
kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrél, tovabba az Erintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozo
rendelkezéseirdl sz6lo tajekoztatast is.
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14.5. A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrél (Ugyfelek, latogatok, vendégek) kép és/vagy
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithett és kezelhetd. A hozzajarulas rautald magatartassal is megadhato.
Rautalé magatartas kildndsen, ha az ott tartozkodo természetes személy a megfigyelt terliletre az oda kihelyezett
elektronikus megfigyel6-rendszer (kamera) alkalmazasarol szolo tajekoztato jelzés, ismertetes ellenére a tertiletre
bemegy.

14.6. A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban 30 napig 6rizhet6k meg. Felhasznalasnak az minésul, ha
a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatosagi
eljarasban bizonyitékkent kivanjak felhasznalni.

14.7. Az, akinek jogat vagy jogos érdekeét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak régzitése érinti, a
kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésetél szamitott harom munkanapon belil joganak vagy jogos
erdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeléje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

14.8. Ha a munkahely tertletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - igy killénésen munkaiddn kivil vagy a
munkaszineti napokon - akkor a munkahely teljes terlilete (igy példaul az 6ltézok, illemhelyek, munkakézi
szlinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

14.9. Az elektronikus megfigyelérendszerrel régzitett adatok megtekintéséere a térvényben erre feljogositottakon
kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabol a kezelé szemelyzet, valamint a
Munkaltatd (Adatkezeld) vezetdje és helyettese jogosult.

14.10. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekének érvényesitése.

14.11.Adatbiztonsagi intézekdések:

- a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgald monitort Ugy kell elhelyezni, hogy a
képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivil mas személy ne lathassa,

- a megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd cselekmények Kiszlrése, az
azok megszintetéséhez szilkséges intézkedések kezdeményezése céljabdl vegezhets,

- akamerak altal sugarzott képfelvételekrél a kdzponti felvevd egységen kivil mas eszkozzel felvetel nem
készithetd,

- afelvételt hordozo eszkdzdk elzart helyen vannak tarolva,

- a tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként térténhet, hogy az adatkezeld
szemelye azonosithato legyen,

- atarolt képfelvételek visszanézéseét és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell.

14.12. Jogseértd cselekmény észlelése esetén a cselekményrél készillt felvétel tarolasa és a szlikséges hatoésagi
eliaras haladéktalan kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a
cselekményrél kepfelvetel keszult.
14.13. Ezen adatkezelés jogosultsag indokanak megszlinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaferést
haladéktalanul meg kell sziintetni.
15.

MUNKALTATOI INTERNET ES WIFI HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
15.1. Munkaltaté (Adatkezeld) déntése alapjan munkavallalé csak munkavégzésével kapcsolatban hasznalhatja
a Munkaltatd (Adatkezelt) &ltal biztositott wifi haldzat elérését, illetve csak a munkavegzéssel kapcsolatos
honlapok megtekintésére van lehetdsege.
Munkaltatd (Adatkezeld) a munkaiddben torténé magan célu internethasznalatot tiltja.
15.2. Munkaltatd (Adatkezel¢) nem régziti a munkavallald altal meglatogatott honlapok elérhetoséget és egyeb

internet hasznalatbdl levonhato kévetkeztetéseket, de alkalomszerlien azonnali megtekintéssel ellenérizheti,
hogy a munkavallalé milyen honlapon tartézkodik.
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15.3. Munkaltaté (Adatkezel6) az informatikai rendszerének védelme, virusoktdl és egyéb karos programoktél
valo vedekezese és a munkavallald munkavégzesének ellenérzése ceéljabdl ellenérzi a munkavallald
tevékenysegét.

15.4. A Munkaltato (Adatkezel) adatkezelésének jogalapja: Munkaltatd (Adatkezeld) jogos érdeke, mely alapjan
Munkaltatd (Adatkezeld) elvégezte az érdekmerlegelési tesztet.

15.5. Munkaltaté (Adatkezel6) kuldn felhivja a munkavallalé figyelmét, hogy amennyiben a tiltds ellenére
magancelra (is) hasznalja a wifi haldézatoVinternetet, ugy annak munkatigyi kovetkezményei lehetnek a
munkavéllalé szamara, illetve Munkaltatd (Adatkezeld) akaratan kivil hozzaférhet személyes adatokhoz.

15.6. Munkaltatd (Adatkezeld) az ellenérzés soran betartjia a fokozatossag elvét és lépcsézetes ellenérzési
rendszert dolgozott ki.

15.7. Az internet hasznalat ellenérzésének az elsé |épése: a munkavallalo altal az ellendrzés idépontjaban
aktualisan megnyitott honlap megtekintése. Amennyiben ennyibél megallapithatd, hogy a munkavallalé nem tiltott
oldalt tekint meg, ugy az ellenérzés le is zarult. Amennyiben nem valoszinlsithetd a személyes adathoz vald
hozzaferés, ugy Munkaltatod (Adatkezel®) folytathatja az ellenérzést.

15.8. Munkaltatd (Adatkezel) az internet hasznalat ellenérzése soran minden esetben biztositja a munkavallalo
jelenlétét, illetve az ellenérzés a munkavallalo jelenléte nélkil eleve kizart.

156.9. A Munkaltatd (Adatkezel) tajékoztatia a munkavallalékat az ellenérzéssel kapcsolatos |ényeges
informaciokrol:
- azellenbrzés célja: (pl. annak ellenérzése, hogy nincs-e tiltott oldal megtekintés)
- az ellen6rzést a Munkaltatd (Adatkezeld) részérél végzd személy: rendszergazda
- eljarasi szabalyok, lépések: munkavallalo tajékoztatasa az ellenérzésrél, monitor megtekintése,
egyeztetés munkavallaléval, hogy sziukséges-e a munkajahoz a megtekintés alatt allo weboldal,
ellenbrzesi jegyz6kdnyv megirasa, alairasa,
- munkavallal¢ tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

15.10. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és médja: szerveren esemény naploban, 30
nap, munkaltatoi jogkor gyakorld.

16.11. A munkakéri feladatként az Adatkezeld nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultia az
Adatkezeld, a regisztracido soran az Adatkezel6re utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is szlkséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torléset
koteles kezdeményezni az Adatkezeld.

16.
MUNKALTATO!I SZAMITOGEP, LAPTOP, TABLET HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

16.1. Munkaltatd (Adatkezeld) lzleti titkainak védelme, Uzleti tevékenységének, partner kapcsolatainak, piaci
helyzetének, részesedésének titokban tartasa, illetve a munkavégzés ellenbrzese celjabdl ellentrzi a
munkavallalok Munkaltatd (Adatkezeld) altal biztositott laptopon, szamitégépen, tableten folytatott munkavallaléi
teveékenysegeit, az eszkdz memoriajat, az eszkdzre és a hozza csatlakoztatott eszkdzre vonatkozd biztonsagi
eléirasok betartasat.

16.2. Az adatkezelés jogalapja: Munkaltatd (Adatkezel®) jogos érdeke, mely alapjan Munkaltatd (Adatkezeld)
elvégezte az érdekmérlegelési tesztet.

16.3. Munkaltatod (Adatkezeld) tiltja az altala biztositott eszkézokén a maganélethez kapcsolédé tevékenységek
végzeseét, személyes adatok kezeleset, tarolasat. Az eszkodzoket a munkavallalo csak munkavégzésere
hasznalhatja fel.
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16.4. Munkaltatd (Adatkezelé) kilén felhivia a munkavallalé figyelmét, hogy amennyiben a tiltas ellenére
magancelra is hasznalja a biztositott technikai eszkdzoket, gy esetlegesen védett személyes adataihoz, vagy
az abbdl szarmazé kovetkeztetésekhez vald hozzaféres kockazatanak teszi ki magat. Az ellenérzés soran talalt,
nem a munkavegzéshez kapcsolodd személyes adatok, magan tartalmak térlésére a Munkaltato (Adatkezeld)
felhivja a munkavallalot, aki az adott tartalmak torlését haladektalanul kételes elvegezni.

16.5. Munkaltaté (Adatkezeld) az ellenérzeés soran betartja a fokozatossag elvét és lépcsdzetes ellendrzeési
rendszert dolgozott ki. Az eszk6zdkdn tarolt adatokrol, informacidkrél biztonsagi masolat nem keszul.

16.6. A szamitastechnikai eszkéz ellenérzésének az elséd lépése: az adott fajl, informacié ellendrzése.
Amennyiben ennyibél megallapithatd, hogy ez a munkaltatdi tevékenység személyes adathoz vald hozzaférést
eredményezhet, ugy Munkaltatd (Adatkezeld) nem tekinti meg, illetve nem nyitia meg az adott fajlt, leirast,
informacié egyseget. Amennyiben nem valdszin(isitheté a személyes adathoz valé hozzaférés, ugy Munkaltatd
(Adatkezeld) jogosult az adott informacio egység, adat megtekintésére, attanulmanyozasara.

16.7. Munkaltaté (Adatkezeld) a technikai eszkdz ellenérzése soran minden esetben biztositja a munkavallald

jelenlétét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), ugy Munkaltatd (Adatkezel6)
kepviseldje csak tanu jelenlétében végzi el az ellendrzést.

16.8. A Munkaltatd (Adatkezeld) tajékoztatia a munkavallalokat az ellenérzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:
- az ellenérzés celja: (pl. annak ellenbrzése, hogy sérlil-e az adatbiztonsag)
- az ellenbrzést a Munkaltatd (Adatkezeld) részérél végzd személy: rendszergazda
- eljarasi szabalyok, lepések: munkavallalo tajékoztatasa az ellendrzésrél, a technikai eszkdzbe vald
belépes, ellendérzdé személy szemrevételezi a fajlokat, informacid egysegeket, egyeztetés
munkavallaloval, hogy melyek a személyes adatokkal érintett fajlok, informéacios egységek,
ellentrzesi jegyzékodnyv megirasa, alairasa,
- munkavallalé tajekoztatasa a jogorvoslati jogokrél.

16.9. Adatkezelés cimzettei, adatok tarolasanak helye és modja: évente, munkaltatoi jogkér gyakorld, elektronikus
tarhely.

17.

MUNKALTATO (ADATKEZELO) ALTAL BIZTOSITOTT MOBILTELEFON HASZNALATANAK
ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

17.1. Munkaltatd (Adatkezeld) Gzleti titkainak védelme, Uzleti tevékenységének, partner kapcsolatainak, piaci
részesedesének titokban tartasa, illetve a munkavégzeés ellenérzése céljabdl ellenérizheti a munkavallalok
Munkaltaté (Adatkezel®) altal biztositott mobiltelefonon folytatott munkavallaléi tevékenységeit, az eszkédz
memoriajat, az eszkdzre és a hozza csatlakoztatott eszkdzre vonatkozd biztonsagi eléirasok betartasat.

17.2. A Munkaltatd (Adatkezeld) adatkezelés jogalapja: Munkaltatd (Adatkezeld) jogos erdeke, mely alapjan
Munkaltatd (Adatkezeld) elvégezte az érdekmérlegelési tesztet.

17.3. Munkaltato (Adatkezeld) az esetlegesen szukséges ellendrzés soran betartja a fokozatossag elvet és
lepcsézetes ellendrzesi rendszert dolgozott ki. Az eszkdzokon tarolt adatokrol, informaciokrél biztonsagi masolat
nem készul.

17.4. A telefon eszkoz ellenérzésének az els® |épése: az adott fajl, informacié ellenérzése. Amennyiben ennyibdl
megallapithatd, hogy ez a munkaltatéi tevékenység személyes adathoz valé hozzaféerést eredményezhet, Ugy
Munkaltatdé (Adatkezeld) nem tekinti meg, illetve nem nyitia meg az adott fajlt, leirast, informaci¢ egyseget.
Amennyiben nem valoszinlsitheté a személyes adathoz valo hozzaférés, ugy Munkaltatd (Adatkezeld) jogosult
az adott informacio egység, adat megtekintésére, attanulmanyozasara.

17.5. Munkaltatd (Adatkezel®) a telefon eszkdz ellendrzése soran minden esetben biztositjia a munkavallalo
jelenlétét, amennyiben ez mégsem lehetseéges (pl. betegség, baleset, szabadsag), ugy Munkaltatdé (Adatkezeld)
képviseldje csak tanu jelenlétében végzi el az ellendrzést.
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17.6. A Munkaltatd (Adatkezeld) tajékoztatia a munkavallalékat az ellenérzéssel kapcsolatos |ényeges
informaciokrol:
- azellenbrzes celja: (pl. annak ellenérzése, hogy séril-e az adatbiztonsag)
- azellentrzést a Munkaltatd (Adatkezeld) részérdl végzd személy: Gzemfenntartasi osztaly
- eljarasi szabalyok, |épések: munkavallalo tajekoztatdsa az ellendrzesrdl, a telefon eszkodzbe valo
belépes, ellendrzé személy szemrevetelezi a fajlokat, informacido egysegeket, egyeztetés
munkavallaléval, hogy melyek a személyes adatokkal érintett fajlok, informacios egységek,
ellendrzesi jegyz6kdnyv megirasa, alairasa,
- munkavallal¢ tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

17.7. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és médja: munkaviszony fennallasa alatt,
munkaltatdi jogkor gyakorld, az adatforgalmazé szamla a Kézgazdasagi osztalyon kezelve.

18.

MUNKALTATO (ADATKE__ZEL(j) ALTAL BIZTQSiTOTT GEPJ’I-'\RMU
GPS ADATAINAK (FOLDRAJZI HELYZETENEK) KEZELESE

18.1. Munkaltatdé (Adatkezeld) az altala biztositott eszkdz biztonsaga, fellelhetésége, vagyonvédelme, illetve a
munkaveégzés ellendrzése, munkahatékonysag ndvelése celjabdl ellenérizheti a munkavallalék Munkaltatd
(Adatkezeld) altal biztositott gépjarmi altal sugarzott cellainformacio, jel, GPS koordinata féldrajzi adatat.

Munkaltatd (Adatkezel) a jelen szabélyzat hatalyba 1épésének napjaig ilyen ellendrzési tevékenységet nem
alakitott ki.

18.2. A Munkaltaté (Adatkezelt) adatkezelés jogalapja: Munkaltatd (Adatkezel) jogos érdeke, mely alapjan
Munkaltatd (Adatkezel®) elvégezte az érdekmerlegelési tesztet.

Az adatkezelés célja munkaszervezes, logisztika, munkavallaldi kotelezettségek teljesitesének ellendrzése.
A kezelt adatok kore: gépjarmii rendszama, a megtett Utvonal, tavolsag, gépjarmiihasznalat ideje.

18.3. Munkaltatd (Adatkezeld) csak munkaiddben végez ellenérzést, a maganszféra, emberi méltoésag fokozott
figyelembe vételével. A munkavallalé részére fizikai lehetéség van az azonositas kikapcsolasara munkaidén kivili
idétartamra, valamint a cégautd maganjellegli hasznalata esetén a maganutak idejére.

18.4. Munkaltatd (Adatkezel®) az ellendrzés soran betartja a fokozatossag elvét és |épcsbzetes ellenbrzési
rendszert dolgozott ki. Az eszkdzékon tarolt adatokrol, informaciokroél biztonsagi masolat nem keszul.

18.5. Az ellendrzés az elsd lépése: az adott fajl, informacié ellenérzése. Amennyiben ennyibél megallapithato,
hogy ez a munkaltatéi tevékenység személyes adathoz vald hozzaféerest eredmeényezhet, ugy Munkaltatd
(Adatkezel) nem tekinti meg, illetve nem nyitja meg az adott fajlt, leirast, informéacié egységet. Amennyiben nem
valészinlisithetd a személyes adathoz vald hozzaférés, ugy Munkaltaté (Adatkezel6) jogosult az adott informacio
egység, adat megtekintésére, attanulmanyozasara.

18.6. Munkaltatd (Adatkezel®) a technikai eszkéz ellenérzése soran minden esetben biztositja a munkavallalo
jelenlétét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), ugy Munkaltaté (Adatkezeld)
képviseldje csak tanu jelenlétében végzi el az ellendrzést.

18.7. A Munkaltaté (Adatkezeld) tajékoztatja a munkavallaldkat az ellenérzéssel kapcsolatos lenyeges
informaciokrol:
- azellenérzés célja: (pl. annak ellendrzése, hogy munkaidében munkavégzés torténik-e)
- az ellen6rzést a Munkaltatd (Adatkezeld) részérdl végzé személy: Uzemfenntartasi osztaly
- eljarasi szabalyok, lépések: munkavallalo tajékoztatasa az ellenérzésrél, az ellenérzétt informaciohoz
vald hozzaférés, ellenérzé személy szemrevételezi a fajlokat, informacio egységeket, egyeztetés
munkavallaloval, hogy melyek a személyes adatokkal érintett fajlok, informaciés egységek,
ellendrzési jegyz8kdnyv megirasa, alairasa,
- munkavallalé tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

18
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18.8. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és maédja: gépjarmiivet hasznalod, vezetd

munkaviszonyanak fennallasa alatt, munkaltatoi jogkér gyakorlo, elektronikusan a gépkocsiban talalhatd adatot
szolgald eszkdzben.

19.
ADATKEZELES OKTATAS-KEPZESSEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEG SORAN

19.1. Adatkezeld, mint specialis tevekenységet végzé vallalkozas a vele kotott szerzédések alapjan, szakmai
gyakorlati helyként, valamint oktato-képzé szervként képzési szerzédések (pl: tanuldi, hallgatoi, stb.) keretében
biztositja a képzést igénybevevd személyek oktatasat, képzését, segitséget nyujt szakdolgozat, diplomamunka
megirasahoz.

19.2. Az ilyen jellegl képzés keretében kezeli a képzést igénybevevd személy nevét, sziletési helyét, idejét,
anyja nevét, lakcimét, munkahelyét, foglalkozasat, beosztasat, iskolai végzettségét, telefonszamat, fax szamat,
elektronikus elérhetéségét.

19.3. Az adatkezelés célja az adatkezeld létesitményébe belépd, oktatason, képzésen résztvevd személyek
azonositasa, valamint képzesi szerzédeés készitése. Az adatkezelés id6étartama a képzés ideje. Az adatkezelés
jogalapja szerzédés teljesitése, ill. adatkezel® jogos érdeke. Az adatkezelés soran Adatkezelé képzést, oktatast
veégz6 munkavallaldi jogosultak a személyes adatokat megismerni.

19.4. Adatkezel6 munkavallaloi kepzéseken, tovabbképzéseken vesznek részt vallalkozasi tevékenységének
jogszabalyi és egyéb elbirasok szerint torténd végzése céljabdl, a megfeleld szakemberek biztositasa érdekében.

19.5. Ezen adatkezelés soran a képzést biztositd szervvel valé kapcsolat felvétele, és egyuttmiikodési
megallapodas megkétése céljabdl kezeli munkavallaldi nevét, szuletési helyét, idejét, anyja nevét, lakcimét,
munkahelyét, munkakorét, iskolai végzettségét, telefonszamat.

19.6. Az adatkezelés célja a megfelelé szakmai tudassal rendelkezé munkavallalok biztositésa, a jogalapja az
adatkezelé jogos érdeke, idétartama — amennyiben tanulmanyi szerz6dés megkétésére kerul sor, abban
meghatarozottak szerint — a munkaviszony fennallasig.

20.

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

20.1. Az Adatkezel6 valamennyi adatkezelése tekintetében a személyes adatok biztonsaga érdekében megteszi
mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a jogi és szamitastechnikai szempontokon tul is
garantaljgk az Erintettek jogait. Ennek érdekében szabalyzatot alkotott mind a munkavallalokra, mind a
szamitastechnikai feladatokat ellatdo személyekre vonatkozoéan.

20.2. Az Adatkezeld bels6 eljarasrendjeivel és intézkedéseivel — az ISO/IEC 27001:2013 szabvany alapjan
készult Informacio Bizontsagi Szabalyzattal — igyekszik megel6zni, és megsziintetni a személyes adatok véletlen
vagy jogellenes sérlilését, megvaltoztatdsat, megsemmisitését, elvesztését, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalat vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést.

20.3. Az Adatkezelé az informatikai rendszerét rendszeresen frisstulé tizfallal és virusvédelemmel, valamint
specialis biztonsagi szoftverekkel védi.

20.4. Az Adatkezel6 biztositja az adatok és az azokat hordozo eszk6zok, iratok megfeleld fizikai és adminisztrativ
védelmét, az éppen munkavégzéssel Erintett adatokhoz, fajlokhoz, iratokhoz csak a feladattal Erintett jogosultak
férhetnek hozza. A személyzeti, a bér- és munkalgyi, és egyéb személyes adatokat tartalmazo papir alapu iratok
fizikailag biztonsagosan vannak elzarva.
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20.5. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az Adatkezelé és az adatfeldolgozéd tovabbi
intézkedésekkel biztositja:
a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségevel torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazésaval, mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az
automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;
e) atelepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés késziljén.

20.6. Az Adatkezel6 a munkalgyi adatvédelem szabalyai szerint a személyes adatok védelme érdekében jogos
érdeke jogalappal ellendrzi az elektronikus uton folytatott bejové és kimené informacié aramlasat.

20.7. Az Adatkezel8 5 évig megérzi az elektronikusan tarolt dokumentumokat és levelezést archivalt formaban.

20.8. Fizikai vedelem

A papir alapon kezelt szemelyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezelé az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara fel
nem tarhatéak;

- adokumentumokat jol zarhaté, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben
helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben Iévé iratokhoz csak az illetékes személyek férhetnek hozza;

- az Adatkezel adatkezelest veégzé munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezeles zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja;

- az Adatkezel$ adatkezelést végzd munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt adathordozét
elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriinek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyadé biztonsagi rendelkezéseket alkalmazza az Adatkezeld.

Amennyiben a papir alapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalésult, Ugy az Adatkezeld intézkedik
a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben az Adatkezeld kijeldl egy munkavallalét, aki a megsemmisitéseért
felelds. A megsemmisitésert felelés munkavallalé a megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevonasaval
allitia 6ssze a megsemmisitend® iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagli megsemmisitési bizottsag
koteles reszt venni. A megsemmisitésrél jegyzékonyvet kell kitdlteni. A bizottsag tagjai személyesen ellenérzik,
hogy valéban azok az iratok kertilnek megsemmisitésre, amelyeket a jegyzékényvben feltlintettek.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, ugy a fizikai eszkoz
megsemmisitésere a papiralapu adatkezelésre vonatkozé megsemmisités szabalyai iranyadoak.

20.9. Informatikai védelem

A szamitogépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezel6, 6sszhangban a
hatalyos belsd informatikai rendelkezések el6irasaival, az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket
alkalmazza:

- A személyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktiv adataibél rendszeresen kell kiilén adathordozoéra
biztonsagi mentést késziteni. A biztonsagi mentést tartalmazé adathordozo6t kiilén helyiségben, tlizbiztos
fémkazettaban kell 6rizni (biztonsagi mentés).

- A szervert jol zarhato, tlizvédelmi és vagyonvédelmi riasztd berendezésekkel ellatott, Iégkondicionalt
helyisegben kell elhelyezni (tizvédelem).

- A szerver aramellatasat olyan szinetmentes aramforrassal kell biztositani, amely aramszunet esetén a
rendszer biztonsagos leallitasahoz szikséges ideig zavartalan (izemelést biztosit (aramellatas).

- A szerveren folyamatosan mikédd virusvédd programot kell futtatni. A személyes adatokat kezeld
felnasznalok asztali szamitogepein rendszeresen kell gondoskodni a virusmentesitésrdl (virusvédelem).

- A haldzati eréforrasokhoz csak érvényes felhasznaléi névvel és jelszéval lehet hozzaférni. A jelszavak
cseréjérdl rendszeresen gondoskodni kell (hozzaférésvédelem).

- az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek az Adatkezel6 tulajdonat képezik, vagy azok folott
fulajdonosi jogkdrrel megegyezé joggal bir az Adatkezeld;
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- az adatokkal torténd minden szamitégépes rekord nyomon kévethetéen napldzasra keriil;

- ahalozati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld jogosultsaggal és
csakis az arra kijeldlt szemelyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, Ggy az adatot tartalmazo
fajl visszaallithatatlanul térlésre kerul, az adat Gjra vissza nem nyerhet;

- a haldzaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos tikrozéssel kerili el az
Adatkezel6 az adatvesztést;

- arendelkezésre allo szamitastechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza illetéktelen
személyek halézati hozzaférését.

20.10. Szerverek biztonsaga

Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus modon szerverek segitségével valdsitjak
meg, fizikai tarolasukat pedig adattarolok segitségével. Mind az adattarolokat, mind pedig a szervereket kiilon
erre a celra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozéan ki kell alakitani egy hozzaférési
jogosultsaggal rendelkezé munkavallaloi bazist, akik engedéllyel férhetnek hozzéa ezekhez az eszkdzdkhoz és
esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba valé belépési jogosultsagot a munkavallalénak kilén kell
igényelnie, amit az Informatikai vezetének (amennyiben kinevezésre vagy megbizasra kerilt belsé adatvédelmi
felelés, abban az esetben vele egyetértésben) kell elbiralnia.

A szeméelyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme érdekében az
Adatkezeld az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:
- aszerverszoba fizikai védelmét tlizgatlo falak biztositjak,
- aszerverszoba klimatizalt és tlizjelzé berendezéssel ellatott.
- aszerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezé személy rendelkezhet sajat
kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs kezeldjétsl a szerverszoba kulcsat,
- akulcsfelveteli engedéllyel rendelkezékrél nyilvantartast vezet az Adatkezeld,
- aki nem az Adatkezeld alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,
- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a szerverszobaba, aki nem
jogosult a kulcs felvételére vagy nem az Adatkezeld alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik vele
egy olyan személy is a szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

20.11. Jogosultsagkezelés

A jogosultsag kezeles szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kévethetéek
legyenek, dokumentalt formaban megdrzésre kerlljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkezé
szemelyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kére ellenérizheté legyen. Ezen adatok naprakészsége
nagymertékben hozzasegiti az Adatkezel6t a téle elvar, illetve altala elérheté biztonsagi szint teljesitésehez,
tovabba az informatikai haldzat térvényi és szakmai normak szerinti lizemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyelérendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz csatlakozo
eszkozokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsdgok valtozasait (Iétezé jogosultsagok, Uj jogosultsdgok kiosztasa,
maodositasa, megszlinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezelt az alabbi jogosultsagkezelési el6irasokat, alapelveket
alkalmazza:

- Ujjogosultsag beallitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak felhatalmazasa
alapjan az informatikaért felelés (a tovabbiakban IT-rendszergazda) végzi a jogosultsag megrendeld
kérvény pozitiv elbiralasat kévetten,

- A jogosultsagok megallapitasa soran kizardlag a munkavégzéshez szikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

- El kell kertlni, hogy telijes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas munkat
vegzd, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tarté személyek.

- Adminisztratori jogosultsdggal rendelkezd nevesitett felhasznalét kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges.

- A nem nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatldo madon, alairva kell tarolni.
Ezek hasznalatat az adatkezeld vezett tisztségviseldje vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitési rend
szerinti helyettese engedélyezheti.

- A nem nevesitett felhasznaléi jogosultsadgok hasznalatat indokolni és dokumentaini kell.

- Kulsé — karbantarté vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan miikddé, korlatlan idére szold
hozzaferesi jogosultsaggal nem rendelkezhet.
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- A jogosultsag birtokosanak munka vagy jogviszonya megszlinése esetén a kozvetlen felettes
kotelessege ertesiteni az IT vezetét, valamint a munkaltatéi jogok gyakorléjat a jogosult eddig birtokolt
jogosultsagainak térlése érdekében.

- Az informatikai rendszerben a kilepd felhasznaldk profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznalaton kivul kell
helyezni. A felhasznaloi fiokok térlése a rendszerek ellendrzését kdvetten torténhet meg, ha a torlés nem
okoz adatvesztést.

20.12. Kockazatok azonositasa és értékelése

Adatkezel6 felmérte, hogy az altala kezelt Személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébél,
elvesztesebdl, megvaltoztatasabodl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabél vagy az azokhoz valé jogosulatian
hozzaférésbdl potencialisan milyen kockazatok erednek.

A Munkaltatd (Adatkezel®) a fentiek szerint azonositott kockazatokat azok felmertlésének valésziniisége és a
Szemelyes adatok biztonsaga szempontjabdl meghatarozott sulyossaga szerint besorolja.

o Papiralapu Adatkezelés
A Munkaltatd (Adatkezel6) a papiralapon kezelt Személyes adatok esetén a véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy
az azokhoz valo jogosulatlan hozzaféréshdl ered6 kockazatokat azonositotta:

A Munkaltato (Adatkezeld) a papiralapu Adatkezelés soran azonositott kockazatokat sulyossag és
bekovetkezes valdszinlisége szempontjabol az alabbiak szerint értékelte:

Esemény Kockazat azonositas Kockazat Kockazat sulyossaga
bekévetkezésének
valészinilisége
Véletlen megsemmisités | Idélegesen nem elérhetd 2 B
a személyes adat
Jogellenes Id6legesen nem elérhetd 1 5
megsemmisités a szemelyes adat
Elvesztés Idegen hozzaféres 2 7
lehetséges
Megvaltoztatas A személyes adat nem 1 3
felel meg a valésagnak
Jogosulatlan Idegen hozzaférés 1 5
nyilvanossagra hozatal lehetésége fennall
Jogosulatlan hozzaférés | Célzott adatlopas, idegen 2 5
hozzaféeres a személyes
adathoz

(A kockazat valdsziniiségét és stlyossagat a Munkaltaté (Adatkezel6) 1-10-es skalan értékeli, ahol az 1-
es erték a legalacsonyabb valdsziniiséget, illetve sulyossagot, a 10-es érték pedig a legmagasabb
valdszintséget, illetve sulyossagot jelenti.)

e Elektronikus eszkozok igenybe vételével megvaldsuld Adatkezelés
A Munkaltato (Adatkezeld) az elektronikus eszkézok igénybe vételével kezelt Személyes adatok
esetén a veletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél ereds
kockazatokat azonositotta:

A Munkaltaté (Adatkezel8) az elektronikus eszkozok igénybe vételével megvalosuld Adatkezelés

soran azonositott kockazatokat sulyossag és bekédvetkezés valészinlisége szempontjabdl az
alabbiak szerint értékelte:
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Esemény Kockazat azonositas Kockazat Kockazat sulyossaga
bekdvetkezésének
valésziniisége
Véletlen megsemmisités | Idélegesen nem elérhet6 2 5
a személyes adat
Jogellenes Id8legesen nem elérhetd 1 5
megsemmisités a szemelyes adat
Elvesztés Idegen hozzaféres 1 7
lehetseges
Megvaltoztatas A személyes adat nem 3 3
felel meg a valésagnak
Jogosulatlan Idegen hozzaférés 1 5
nyilvanossagra hozatal lehetésége fennall
Jogosulatlan hozzaférés | Célzott adatlopas, idegen 1 5
hozzaférés a személyes
adathoz

(A kockazat valdosziniiségét és siilyossagat a Munkaltatéd (Adatkezels) 1-10-es skalan értékeli,
ahol az 1-es érték a legalacsonyabb valdszinliséget, illetve stlyossagot, a 10-es érték pedig a
legmagasabb valoszinliséget, illetve stlyossagot jelenti.)

20.13. Adatbiztonsagot szolgalé intézkedési lehetéségek
A Munkaltato (Adatkezel®) a megallapitott kockazatok és a fenti pont szerinti szempontok figyelembevételével —
tobbek kozott — az alabbi intézkedéseket hajtja végre a Személyes adatok biztonsaga érdekében:
e a Személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenallé képességének biztositasa;
o fizikai vagy mliszaki incidens esetén az arra valé képesség biztositasa, hogy a Személyes adatokhoz
vald hozzaférest és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehet allitani;
e az Adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalé eljaras.

21.
ADATVEDELMI INCIDENSEK

21.1. Az adatvédelmi incidens meghatarozasa

Adatvedelmi incidensnek mindsul a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlesét, az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést vagy a jogosultak szamara a hozzaférhetetlenné férést
eredmeényezi.

Adatvédelmi incidensnek minésilinek példaul:

- Személyes adatok dokumentumon, hordozhaté eszkézoén, adathordozén vagy informatikai
rendszeren (pl. levelezéssel) térténd illegalis tovabbitasa.

- llletéktelen hozzaferesek személyes adatokat kezeld informatikai rendszerhez vagy alkalmazashoz
(pl. jelenlegi vagy volt alkalmazott vétlen vagy tudatos kdzremiikddése altal, vagy biztonsagi lyuk
kihasznalaséaval).

- Személyes adatokat tartalmazo adatbazis részének vagy egészének sérllése vagy elvesztése.

- Az informatikai rendszer részének vagy egészének hasznalhatatlanna valasa virus vagy egyéb
rosszindulatl szoftver altal.

21.2. Adatvédelmi incidensek kezelése, eljarasrend

21.2.1. Adatvédelmi incidens észlelésekor az azt észleld személy koételes azonnal tajékoztatni kozvetlen
munkahelyi vezetdjét, aki haladéktalanul kételes tajékoztatni az adatvédelmi tisztvisel6t.
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21.2.2. Az adatvédelmi tisztviselonek 72 o6ran belil eleget kell tennie a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag (tovabbiakban: NAIH) felé jelentéstételi kételezettségének.

21.2.3 Amennyiben az Adatkezelé a kezelt személyes adatok vonatkozasaban ,Adatfeldolgoz6”, akkor az
eszlelest (bejelentést) kévetben a lehetd leghamarabb, indokolatlan késedelem nélkil az incidenst az adott
szemelyes adatok vonatkozasaban jelentenie kell az Adatkezelé adatvédelmi tisztviseldjének.

21.2.4 Amennyiben az Adatkezel® a kezelt személyes adatok vonatkozasaban ,Adatkezel®”, akkor az észlelést
(bejelentest) kovetden a lehetd leghamarabb, indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb 72 6ran belul az
incidenst jelentenie kell a NAIH-nak (Hatdsagnak).

Az Adatkezel6 altali NAIH-nak torténd incidens bejelentésnek minimum a kévetkezé adatokat kell tartalmaznia:

- az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek kategériait és
hozzavetbleges szamat,

- az incidenssel Erintett adatok kategoriait és hozzavetéleges szamat,

- az adatvedelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdé egyéb kapcsolattartd nevét és
elerhetdségeit,

- az adatvédelmi incidensbél eredd, valészin(sithetd kovetkezményeket,

- az Adatkezel0 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredé esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését
célzd intézkedéseket.

Amennyiben az adatkezelési incidens elsd bejelentésekor még az incidensre és annak megoldasara vonatkozo6
Osszes adat nem all rendelkezésre, Ugy az els® bejelentéskor a rendelkezésre all6 adatokat kell bejelenteni,
valamint a tobbi adatot azok rendelkezésre alldsanak utemében, de indokolatlan késedelem nélkil potidlag kell
a Hatdsagnak bejelenteni.

21.2.5 Amennyiben az Adatkezeld a kezelt személyes adatok vonatkozasaban ,Adatkezel®”, &és az adatvédelmi
incidens valészin(lisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve, az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, vilagos és kozértheté megfogalmazasban tajékoztatni kételes az
Erintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az Adatkezels altali Erintetteknek torténé incidens bejelentésnek minimum a kévetkezé adatokat kell
tartalmaznia:

- az adatvédelmi incidens jellegét,

- az adatvedelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetfsegeit,

- az adatvedelmi incidensbé| eredd, valdszinUsithetd kévetkezményeket,

- az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered6 esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését
celzd intezkedéseket.

Az adatvédelmi tisztviselS, illetve amennyiben az incidens informatikai eszkdézzel, eréforrassal
kapcsolatban hozhaté, akkor az adatvédelmi tisztvisel6 és a rendszergazda egyiittes tovabbi feladatai a
kévetkezbk:

A) A bejelentett adatvédelmi incidens nyugtazasa, az incidenssel kapcsolatos tovabbi adatok, informaciok
begydjtése.

B) Adatvedelmi incidens hatasanak vagy potencidlis hatadsénak elemzése, meghatarozasa az Adatkezeld,
illetve az Erintettek jogai szempontjabol.

C) Szlkseg esetén azonnali valsagkezelési terv elinditasa.

° A megtdmadott informaciés rendszer, szolgaltatdas és/vagy haldozat elkilénitésének és
lekapcsolasanak lehetéve tétele.

o Az Uzleti szempontbdl kritikus szolgaltatéasok, rendszerek helyes miikodésének biztositasa.

o A kapcsolédé folyamatok / tevékenységek feleldseinek értesitése az incidensrél.
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D) Az incidens hatasat, és az incidenskezelés maodjat, 1épéseit meghatarozé szakeértéi team dsszehivasa.
Feladatuk az incidenssel kapcsolatos minden informacio felderitése, bizonyitékok tovabbi gy(jtése, majd
a szllkséges technikai és szervezési intézkedések meghatarozasa és foganatositasa.

E) A feltart eredmények naplozasa, dokumentalasa az Adatvédelmi incidensek nyilvantartasaban.

F) Az adatvédelmi incidens kiértékelésének eredményérdl tajékoztatni kell a hatésagot (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag).

21.3. Az Erintettet nem kell tajékoztatni az adatvédelmi incidensrél, ha:

- az Adatkezeld megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
adatvédelmi incidens altal Erintett adatok védelme érdekében alkalmaztak, mely altal jogosulatlan
személyek szamara a személyes adat értelmezhetetlenné valt,

- az Adatkezelé az adatvédelmi incindest kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, melyek
biztositjak, hogy az Erintett jogaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valészinisithetéen nem
valosul meg,

- a tajekoztatas Adatkezeld részére aranytalan eréfeszitést tenne szilkségessé.

llyen esetekben az Erintettet nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan intézkedéseket
sziikséges hozni, mely biztositja az Erintett hatékony tajékoztatasat.
Ha az Adatkezeld az Erintettet nem értesitette az adatvédelmi incidensrél, a felugyeleti hatosag — miutan

mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valoszinlsithetéen magas kockazattal jar — elrendelheti az Erintett
tajékoztatasat.
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AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT MAGANSZEMELYEK JOGAI

22.1.
Altalanos tajékoztatas az egyes jogokrél kézérthetd formaban

Elézetes tajékoztatashoz valé jog
Az Erintett maganszemély barmikor jogosult arra, hogy az adatkezeléssel ¢sszefiiggé tényekrél és informaciokrol
érthetd tajekoztatast kapjon, ez a joga fennall killénésen az adatkezelés megkezdését megelézéen is.

Hozzaférési jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy az Adatkezel6td| tomor, kdzérthetd valaszt kapjon arra nézve, hogy
szemelyes adatainak kezeleéset végzik-e aktualisan, és ha igen, akkor jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
€s az unios rendeletben meghatarozott kapcsolédo informacidékhoz hozzaférést kapjon.

Helyesbitéshez valé jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 — indokolatlan késedelem nélkil —
helyesbitse a ra vonatkozoé pontatlan személyes adatokat. Az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hibas, hianyos
személyes adatok moédositasat, kiegészitését.

A torléshez/”elfeledtetéshez” valé jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel — indokolatlan késedelem nélkil — térolje
a ra vonatkozé szemeélyes adatokat, az Adatkezelt pedig koteles arra, hogy az Erintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkul térélje bizonyos esetekben.

Az Erintettnek ez a joga kilénosen a hozzajarulasa alapjan kezelt személyes adataihoz kapcsolodéan all fent,
bizonyos mas esetekben, igy tobbek koézétt a jogi kotelezettség teljesitése alapjan kezelt adatok esetén,
korlatozott ez a joga.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha bizonyos meghatarozott
feltételek teliestinek. Ez az esetkor leginkabb egy bizonyos adatkezelési allapot régzitésére szolgal, amely akar
egy jogvitas helyzet elézménye vagy mar maga a konkrét vitas helyzet is lehet.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy térléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolédo
értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat minden helyesbitésrél, tériésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akikkel a szemelyes adatot kozolték. Kivétel: nem varhato el ezen kételezettség teljesitése, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa.

A tiltakozashoz valo jog

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ha az

- adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezelbre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz szikséges, illetve ha

- az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

Automatizalt déntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
profilalkotas is! — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés
mértékben érintené. Az Erintett maganszemély ilyenkor kérheti a kézi, emberi beavatkozast és dontésalkotast,
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Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valoszintsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagara nézve, abban az esetben az Adatkezel6 — indokolatlan késedelem nélkil — tajékoztatja az Erintettet
az adatvédelmi incidensrol.

A feliigyeleti hatésagnal térténé panasztételhez valé jog (hatésaghoz valé fordulas joga)

Az Erintett maganszemély jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatosagnal - kiléndsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az Erintett
megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti az uniés adatvédelmi rendeletet.

A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felugyeleti hatésag ra
vonatkozo, jogilag kételezd erejli dontésével szemben.

Ez a jog akkor is fennall, ha a felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliill nem
tajékoztatja az Erintettet a benyuijtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményerél.

Az AdatkezelSvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Minden Erintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak az unios
rendeletnek nem megfelel6 kezelése kdvetkeztében megsértették a jogait.

22.2.
_Erintett maganszemély jogai részletesen — joqi normaszéveq alapjan

22.2.1. Elézetes tajékoztatashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informaciokrol az adatkezelés
megkezdését megeldzben tajékoztatast kapjon

22.2.2. Rendelkezésre bocsatandé informaciok

22.2.2.1. Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az Erintettdl gyiijtik

I/ Ha az Erintettre vonatkozo szemelyes adatokat az Erintettdl gyjtik, az Adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban az Erintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciokat:

az AdatkezelGnek/kepviselbjének a szemeélye és elérhetéségei (név, cim, tel., e-mail);

az adatvedelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen tisztviseld;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a jogos érdek érvenyesitésén alapuld adatkezelés esetén, az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos
érdekei;

) adott esethen a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen:;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

RGNS

= 0

Il./ Fentieken tul az Adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a

tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az Erintettet a kdvetkezé kiegészité informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairol;

b) az Erintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az Adatkezelsts! a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitéset, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésaghoz valo jogarol;

c) a hozzdjarulason alapuldo adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerlisegét;

d) afelugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;
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arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatésa jogszabalyon vagy szerz8déses kételezettségen alapul vagy

szerzbdés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az Erintett kételes-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kévetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint az ezekben az esetekben az
alkalmazott logika megjeldlése és arra vonatkozéan értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentéséggel, és az Erintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

22.2.2.2. Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az Erintettsl szerezték

meg
I./Haa

személyes adatokat nem az Erintetté| szerezték meg, az Adatkezeld az Erintett rendelkezésére bocsatja

a kovetkezd informaciokat:

® OO0 T 0O
—_— T D

—
=

./ Az

az Adatkezel6nek/képviseléjének személye és elérhetéségei (név, cim, tel, e-mail);

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen tisztvisels;

a szemelyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az Erintett személyes adatok kategériai;

a szemelyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezelé valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkozi szervezet részere kivanja tovabbitani a személyes adatokat

./ pontban emlitett informaciék mellett az Adatkezelé az Erintett rendelkezésére bocsatja az Erintettre

nézve a tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositasahoz szikséges kovetkez kiegészitd informaciokat:

a)

a szemelyes adatok taroldsanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idé6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés jogos érdeken alapul, akkor az Adatkezelé vagy harmadik fél jogos érdekeirdl szold
tajekoztatas;

az Erintettet azon jogarol, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az Erintettet megilleti az adathordozhatésaghoz valo jog;

az Erintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulasanak minden idépontban valo
visszavonasahoz valo joga, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszer(iségét;

valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheté forrasokbél
szarmaznak-e; és

az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben
az alkalmazott logikara és arra vonatkozd értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel, &s az Erintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir.

I1./ Az Adatkezel6 az ./ és II./ pontok szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a)
b)

c)

a személyes adatok kezelesének konkrét kérulményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott eésszeri hataridén, de legkéstbb egy honapon bellll;

ha a személyes adatokat az Erintettel val6 kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az Erintettel vald
elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha varhatdan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal vald
kozlesekor.
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Ha az Adatkezelé a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltéré célbél tovabbi adatkezelést kivan
veégezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatnia kell az Erintettet errl az eltérd célrol és minden
relevans kiegészitd informaciorél.

Fentieket nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az Erintett mar rendelkezik az informaciékkal:

b) a szdban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erbfeszitést igényelne, kilénosen a kézérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
celbdl vagy statisztikai célbol, vagy amennyiben a kételezettség valészinsithetden lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszelyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az Adatkezelének
megfelelo intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetdveé tételét is ideértve — az
Erintett jogainak, szabadsaganak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozleset kifejezetten elbirja az Adatkezelére alkalmazandd uniés vagy
tagallami jog, amely az Erintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eléirt szakmai titoktartasi kételezettseg
alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kételezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

22.2.3. Az Erintett hozzaférési joga

20.2.3.1. Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td| tajekoztatast, értesitést kapjon arra vonatkozoan, hogy
szemeélyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a szemelyes adatokhoz és a kévetkezo informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az Erintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kézolték vagy
kozolni fogjak, ideértve kulondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket:

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idStartam meghatarozésanak szempontjai;

e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezelétél a ra vonatkozo szemelyes adatok
helyesbiteset, torleset vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

f) avalamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az Erintetté| gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozo minden elérhets informacio:

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben
az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel bir, és az Erintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel j jar.

22.2.3.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagha vagy nemzetkézi szervezet részére torténd tovabbitasara
kerul sor, az Erintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasi garanciakrol.

22.2.3.3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat ingyen az Erintett
rendelkezésére bocsatja. Az Erintett ltal kért tovabbi masolatokért az Adatkezelé az adminisztrativ koltsegeken
alapulo, esszer(i mertékl dijat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az
informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
Erintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagat.

22.2.4. A torléshez/”elfeledtetéshez” valo jog
22.2.41. Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkal torélie a ra
vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az Erintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkul térolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a szemelyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gy(ijtétték vagy mas modon

kezeltek;

b) az Erintett visszavonja hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az Erintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs mas jogalap az adatkezelésre,

d) aszemelyes adatokat jogellenesen kezelték;
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e) aszemélyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd unios vagy tagéllami jogban elirt jogi kételezettség
teljesitéséhez toroini kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére az informéacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertlt sor.

22.2.42. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torélni koteles, az elérhetd
technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhato lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé adatkezeltket
(adatfeldolgozokat), hogy az Erintett kérelmezte télik a széban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak tériését.

22.2.4.3. Az el6z6 ket pontban foglaltak nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés szilkséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valéd jog gyakorlasa céljabdl;

b) a szemelyes adatok kezelését eléird, az Adatkezel6re alkalmazandd unios vagy tagallami jog szerinti
kotelezettseg teljesitese, illetve kdzérdekbdl vagy az Adatkezelbre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasa kereteben végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) akoézegészsegugy terlletét érinté kézérdek alapjan;

d) akozérdeki archivalas céljabal, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl végzett
adatkezelés eseten, amennyiben e jog valészinlsithetdéen lehetetienné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) ajogiigények elbterjeszteséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmeéhez.

22.2.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
22.2.5.1. Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesdl:
a) az Erintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel® ellendrizze a személyes adatok pontossagat;
b) azadatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, &s ehelyett kéri azok felnasznalasanak
korlatozasat;
c) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az Erintett igényli
azokat jogi igények elbterjesztéséhez, ervényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.
22.2.5.2. Ha az adatkezelés fenti korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi szemely jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kozerdekebdl lehet kezelni.
22.2.5.3. Az Adatkezel6 az Erintettet, akinek a kérésére a 21.2.5.1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

22.2.6. Az adathordozhatosaghoz valo jog
22.2.6.1. Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezelé rendelkezésére bocsatott
szemelyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezeles hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

22.2.6.2. Az adatok hordozhatésagahoz valo jog elézé pont szerinti gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvalosithato — kérje a személyes adatok Adatkezeltk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.
22.2.6.3. Fenti jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagat.

22.2.7. A tiltakozashoz val6 jog

22.2.7.1. Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon személyes
adatainak az adatkezelés kozerdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében vegzett feladat vegrehajtasahoz szikséges, illetve az adatkezelés az Adatkezel® vagy egy harmadik
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fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkségén alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapul6 profilalkotast is.
Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez,
ervenyesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldodnak.
22.2.7.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében térténik, az Erintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen Uzletszerzéshez kapcsoladik.
22.2.7.3. Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a szemeélyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.
22.2.7 4 Atiltakozasi jogra legkés6bb az Erintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmet, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciétél elkuldnitve kell
megjeleniteni.
22.2.7.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
kerul sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kézérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa
erdekében van szikség.

22.2.8. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, és a profilalkotas

21.2.8.1. Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapulo déntés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés
meértékben érintené.

22.2.8.2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a déntés:

a) az Erintett s az Adatkezel® kozotti szerzodés megkétése vagy teljesitese érdekeben szikséges;

b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
Erintett jogainak és szabadsaganak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld
intézkedeseket is megallapit; vagy

c) az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

22.2.8.3. Az Adatkezel6 koteles megfeleld intézkedéseket tenni az Erintett jogainak, szabadsaganak és jogos
érdekeinek védelme érdekében, ideértve az Erintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezelé részérsl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nydjtson be.

22.2.9. Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

22.2.9.1. Ha az adatvedelmi incidens valészinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagara nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi
incidensrol.

22.2.9.2. Az el6z6 pontban emlitett, az Erintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kézérthetéen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzoini kell a legfontosabb informaciékat és intézkedéseket.

22.2.9.3. Az Erintettet nem kell az elézé pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezé feltételek
barmelyike teljesul:

a) az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal Erintett adatok tekintetében alkalmaztak, kulénoésen azokat
az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazésa —, amelyek a személyes adatokhoz valo
hozzaferésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetienné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvedelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az Erintett jogaira és szabadsagara jelentett, az el6z6 pontokban emlitett magas kockazat a
tovabbiakban valészinlsithetéen nem valosul meg;

c) a tajékoztatas arénytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az Erintetteket nyilvanosan
kozzetett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja
az Erintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

22.2.9.4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrél, a felugyeleti hatosag,

miutéan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészinUsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az
Erintett tajékoztatasat.
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22.2.10. A feliigyeleti hatésagnal térténé panasztételhez valé jog

22.2.10.1. Minden Erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feltigyeleti hatésagnal — kulondsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az Erintett
megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti az adatvédelmi rendeletet.

22.2.10.2. Az a felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benydijtottak, koételes tajékoztatni az Erintettet a
panasszal kapcsolatos eredményrdl, illetve arrdl is, hogy az Erintett jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

A magyar feliigyeleti hatésaq:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag: ,,NAIH”.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.,

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c,

Telefon: +36 (1) 391-1400,

Fax: +36 (1) 391-1410,

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

22.2.11. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

22.2.11.1. Minden Erintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag
kotelezd erejli dontésével szemben.

22.2.11.2. Minden Erintett jogosult birésagi jogorvoslatra, ha a felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom hénapon belil nem tajékoztatja az Erintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eredményrol.

22.2.12. Az Adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
22.2.12.1. Minden Erintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak
nem megfeleld kezelese kovetkeztében megsértették az unios adatvédelmi rendelet szerinti jogait.

22.2.12.2. Az Adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az Adatkezelé vagy az adatfeldolgozo
tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithatd az Erintett
szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birésaga elétt is, kivéve, ha az Adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkorében eljard kézhatalmi szerve.

22.2.12.3. A birésagi illetékessegi szabalyok szerinti Térvényszék jogosult az eljarasra.

22.212.4. A Hatosag dontésetdl fuggetlenul az Infotv. 22. § (1) bekezdése alapjan az Erintett a jogainak
megsertése esetén az Adatkezelt ellen birésaghoz fordulhat, melynek eredményeként, jogsérelem megallapitasa
esetén azon tul, hogy a birésag az érintetti jogok gyakorlasat az adatkezelé kételezése révén kikényszeriti, az
erintett karteritésre, illetve sérelemdijra tarthat igényt.

23.
AZ ERINTETTI KERELMEKHEZ KAPCSOLODO ELJARAS

23.1. Az Erintett maganszemélynek személye azonositasa mellett lehetésége van barmely altala valasztott
modon kerelmet benyujtani az adatkezel¢hoéz/adatfeldolgozéhoz, igy:

- szemelyesen

- postai uton

- elektronikus levél utjan

- meghatalmazott utjan

- egyeéb modon.

23.2. Az Erintett maganszemélynek lehetésége van a jelen szabalyzat mellékletében mintaként felkinalt kérelmet
benyujtani, illetve sajat alakszer(tlentl megfogalmazott kérelme sem lehet akadalya a kérelme elbiralasanak.

23.3. Amennyiben az adatkezelé/adatfeldolgozo az Erintett kérelme teljesitésének akadalyat nem latja, ugy azt
legfeljebb 25 napon belll teljesiti és errél értesiti az Erintettet.
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23.4. A kérelem teljesitésének madja lehetéség szerint az Erintett altal igényelt mod:
- tajékoztatasi kérelem esetén: e-mail-ben, postai Gton, személyesen,
- adatpontositas és korlatozasi kérelem esetén a tarolt adatra vonatkozé belsd végrehajtassal,
- adattorlésre vonatkozéan az adat térléseével,
- adattovabbitas, adathordozas esetén atadassal (CD, DVD atadasa, e-mail Utjan, személyesen)
- ftiltakozasnak helyt ado kérelem esetén a kivant allapot létrehozasaval.

23.5. Amennyiben az adatkezelé/adatfeldolgozé ugy itéli meg, hogy az Erintett maganszemély kérelmének
teljesitesere nincs lehetdség, ugy a kérelem elutasitasarél és a jogorvoslati jogokrol tajékoztatja a kérelmezét.
23.6. Adatkezelb/adatfeldolgozo jogosult és kételes ellenérizni a kérelmezé személyazonossagat az adatok
bizalmassaga és jogi kotelezettségek teljesitése érdekében. Az azonositas lehetéség szerint az adatmegadas,
adatszerzés modjahoz kapcsolodik.

23.7. Erintetti kérelem alapjan torténd eljaras esetén az adatigényl6 személyazonosité adatai csak annyiban
kezelhet6k, amennyiben az az igény teljesitéséhez - beleértve az esetleges koltségek megfizetését is -
elengedhetetlentl szikséges. A kérelem teljesitését, illetéleg a koltségek megfizetését kévetéen az igényld
személyes adatait haladéktalanul torélni kell, amennyiben errél mas jogszabaly, kilénésen a szamvitelrél szold
2000. evi C. térveny masként nem rendelkezik.

23.8. Adatkezelé/adatfeldolgozo az Erintetti kérelmek elbiralésa soran tevékenységéért dijazast nem szamol fel,
de ismételt, megalapozatlan, célszerltlen kérelmek esetén az gyintézésért jogosult koltség felszamitasra.

24.
ADATTOVABBITAS, ADATKEZELESI TEVEKENYSEG NYILVANTARTASA

24. 1. Adattovabbitas

A Munkaltatd (Adatkezel6) nyilvantartasaban rogziti, hogy mely Személyes adatokat mely Cimzett részére
tovabbitotta.

24. 2. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

24.2.1 A Munkaltatd (Adatkezel6) a felelésségébe tartozoan végzett (ide értve az adatkezelés, az adatfeldolgozas
esetét is) adatkezelési tevékenységekrél nyilvantartast vezet.

E nyilvantartas a kévetkezd informaciokat tartalmazza:

* az adatkezel® neve és elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — az adatkezelé képviseléjének és
az adatvédelmi tisztviseldnek a neve és elérhettsége;

e az adatkezelés céljai;

* az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategériainak ismertetése;

* olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kozolni fogjak, ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére
torténd tovabbitasara vonatkozo informaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi
szervezet azonositasat, valamint a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés
szerinti tovabbitas esetében a megfelelé garanciak leirasa;
ha lehetseges, a kulonboz6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok;
ha lehetséges, az adatbiztonsag garantalasa érdekében tett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

24.2.2 Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat az adatvédelmi tisztviselé folyamatosan, de legalabb
évente frissiteni koteles.

33




b HM ARZENAL Elektromechanikai Zrt. ‘ Tel.: +36-42-210-555
ﬁ'l::._ AQZENAL 4461 Nyirtelek, Dézsa Gyadrgy Gt 121. info@hmarzenal.hu

Cégjegyzékszam: 15-10-040092 | www.hmarzenal.hu

25,
BIRSAG, KARTERITES
25.1. Birsag
A felugyeleti hatosag a Rendelet rendelkezéseinek megsértése esetén birsagot szab ki, amely birsagnak minden
esetben hatékonynak, aranyosnak és visszatarté erejlinek kell lennie.
A felugyeleti hatosag az alabbi szempontokat veszi figyelembe annak eldéntésekor, hogy sziikség van-e birsag
kiszabasara, illetve a birsag 6sszegének megallapitasakor:

¢ a Munkaltatd (Adatkezeld) altal elkovetett jogsértés jellege, stlyossaga és idétartama, figyelembe véve
a sz6ban forgé adatkezelés jellegét, korét vagy céljat, tovabba azon Erintettek szama, akiket a jogsértés
érint, valamint az altaluk elszenvedett kar mértéke;

e aMunkaltato (Adatkezel®) altal elkovetett jogsértés szandékos vagy gondatlan jellegét;

e az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozé részérdl az Erintettek altal elszenvedett kar enyhitése érdekében
tett barmely intézkedést;

e az Adatkezelé vagy az Adatfeldolgozo felelésségének mértékét, figyelembe véve a Munkaltato
(Adatkezeld) altal a beepitett és alapértelmezett adatvédelemnek vald megfelelés érdekében és az
adatkezelés biztonsaga érdekében foganatositott technikai és szervezési intézkedéseket;

e az Adatkezel® vagy az Adatfeldolgozo altal korabban elkévetett relevans jogsértéseket;

e aMunkaltatonak (Adatkezeld) a feligyeleti hatésaggal a jogsértés orvoslasa és a jogsértés esetlegesen
negativ hatasainak enyhitése érdekében folytatott egyuttmiikodés mértékét;

* ajogseértés altal érintett Személyes adatok kategoriit;

e azt, ahogyan a felugyeleti hatosag tudomast szerzett a jogsértésrél, kulénds tekintettel arra, hogy az
Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozo jelentette-e be a jogsértést, és ha igen, milyen részletességgel;

e azt, ha az érintett Adatkezel6t vagy Adatfeldolgozét — ugyanabban a targyban — feliigyeleti hatdsag
korabban mar figyelmeztette, utasitotta a széban forgo intézkedéseknek valdé megfelelésre;

e azt, hogy az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozd tartotta-e magat a Munkaltatd (Adatkezeld) altal
elfogadott magatartasi kodexekhez vagy a tanusitasi mechanizmusokhoz; valamint

» az eset korliményei szempontjabdl relevans egyéb sulyosbitdé vagy enyhitd tényezéket, példaul a
jogsértes kozvetlen vagy kozvetett kévetkezményeként szerzett pénzigyi hasznot vagy elkerlt
veszteseget.

Ha a Munkaltatd (Adatkezel6) egyazon adatkezelési miivelet vagy egymashoz kapcsolédd adatkezelési
miveletek tekintetében — szandékosan vagy gondatlansaghol — tébb adatvédelmi kételezettségét is megsérti, a
birsag teljes 6sszege nem haladhatja meg a legsulyosabb jogsértés esetén meghatarozott ésszeget.

25.2. Kartéritéshez valo jog

Minden olyan szemely, aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart
szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6tdl vagy az Adatfeldolgoz6tél kartéritésre jogosult.

Az adatkezelésben érintett valamennyi Adatkezelt felelésséggel tartozik minden olyan karért, amelyet a
Rendeletet sértd adatkezelés okozott.

Az Adatfeldolgozo csak abban az esetben tartozik felelésséggel az Adatkezelés altal okozott karokért, ha nem
tartotta be a Rendeletben meghatarozott, kifejezetten az Adatfeldolgozdkat terhelé kételezettségeket, vagy, ha
az Adatkezel6 jogszer( utasitasait figyelmen kivil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozé mentesul a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart elidézé
esemenyert 6t semmilyen médon nem terheli felelésség.

Ha tobb Adatkezeld vagy toébb Adatfeldolgozo, vagy mind az Adatkezel6, mind az Adatfeldolgozé érintett
ugyanabban az Adatkezelésben, és egyarant felelésséggel tartozik az Adatkezelés altal okozott karokért, minden
egyes Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo az Erintett tényleges kartéritésének biztositasa érdekében egyetemleges
felelésséggel tartozik a teljes karért.

Ha valamely Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo teljes kartéritést fizetett az elszenvedett karért, jogosult arra, hogy
az ugyanazon adatkezelésben eérintett tébbi Adatkezel6tdl vagy Adatfeldolgozétdl kévetelje a kartéritésnek azt a
reszet, amely tekintetében a kéart a tébbi Adatkezeld vagy Adatfeldolgozo okozta.
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26.
ZARO RENDELKEZESEK

26.1. Alkalmazas fogalma

Jelen szabalyzatban foglaltak értelmezése kapcsan az unids adatvédelmi rendeletben (,GDPR") taldlhato
fogalmak, elvek és meghatarozasok az iranyadéak.

26.2. Médositas

Adatkezel6 fenntartia maganak a jogot, hogy a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak és unios rendeleteknek
megfeleléen jelen szabalyzatat médositja.

26.3. Alkalmazott jogszabalyok kiilénosen:

* atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 65/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szold 2016/679.
Atalanos Adatvédelmi Rendelet (,GDPR?),

e az informéciés 6nrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (,Info

tv.”)

a Munka Térvénykényvérdl szolo 2012. évi . térvény (,Mt.")

a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII torvény (,Mvt.”)

a Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény (,Ptk.”)

a polgari perrendtartasrdl szold 2016. évi CXXX, térvény (,Pp.”)

a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérd| sz0l6 2019. évi

CXXIL. térvény (,Tbj")

az ad6zas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. térvény (,Art")

a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megeldzésértl és megakadalyozasardl sz616 2017. évi LI

térvény (,Pmt”)

a szemelyi jdvedelemadorél szold 1995. évi CXVII. térveny (,Szja tv.”)

a koziratokrol, a kézlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag vedelmerol szol6 1995. évi LXVI. térvény

(Levéltari torvény, ,Ltv"),

* akozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kévetelmenyeirél szol6 335/2005. (XII. 29.) Korm.
rendelet

az éltalanos forgalmi adérél sz6l6 2007. évi CXXVII. térvény (,Afa tv.”)

a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény (,Sztv")

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabdlyairdl szlé 2005. évi

CXXXIIL. torveny (,SzVvMtv")

26.4. Hatalybalépés
Jelen szabdlyzat az aldirasa napjan lét hatalyba, és az Adatkezel$ Adatkezelési Tajékoztatdjaval egyiitt
kezelendé.

Jelen szabalyzat kiadasaval egyidejiileg a 415/288 nyilvantartasi szamu Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat
hatayat veszti.

Mellékletek:
1. szamU melléklet: Erintetti kérelem (1 példany: 1 lap)
2. szamu melléklet: Adatkezel altal kezelt személyes adatok kére (1 példany: 10 lap)

Nyirtelek, 2020. szeptember 5’3

) ]
géﬂnda’s

igazgaté
Keésziilt: 1 példanyban
Egy pld: 35 oldal
Kozzétéve:

e  cég honlapon

e  belsd halézaton
Eredeti példany: irattar
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1. szamu melléklet allm7 /.%Z.;I.:i‘nytsz.

Erintetti kérelem

) (Grlap)
HM ARZENAL ZRt.
Nyirtelek
Dozsa Gyérgy ut 121.
4461

Tisztelt Vezérigazgato Ur!

4461 Nyirtelek, Dozsa Gyorgy Ut 121.
Cégjegyzékszam: 15-10-040092

HM ARZENAL Elektromechanikai Zrt. Tel.: +36-42-210-555

1./ Az Eurdpai Unié Parlament és Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendelete — 2016/679. sz.
(»-GDPR?”) alapjan kérem az alabbiak teljesitését személyes adataim kezelésével

kapcsolatban:

JOG TiPUSA

Kérjik tegyen ,,X”
jelet a cellaba, ha kéri

Tajekoztatas a kezelt adatokrdl, céljardl, jogalaprél, idétartamrél

Kérem adataimhoz valo hozzaférést

Kerem egy adatom pontositasat, helyesbitését*

Kerem tobb adatom pontositasat, helyesbitését*

Kérem egy adatom korlatozasat*

Kérem tébb adatom korlatozasat*

Kérem egy adatom térlését*

Kérem tébb adatom torlését*

Kérem adataim atadasat vagy tovabbitasat*

Kérem, hogy ne terjedjen ram ki az automatizalt déntés hatalya

Tiltakozom egy adatom kezelése ellen*

Tiltakozom tébb adatom kezelése ellen*

Egyéb

2./ *pontos megjeldlése annak, hogy mely személyes adat(ok)ra vonatkozik:

info@hmarzenal.hu
www.hmarzenal.hu

szamhoz

Készilt: 1 példanyban
Egy pld: 1 oldal
Kozzétéve:
cég honlapon
belsd halozaton
Eredeti példany: irattar

Erintett / kérelmezé

il
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hi5/199.

2. szamu mellékleta ...../....0 nytsz. szamhoz

Adatkezel6/adatfeldolgozé altal legjellemz8bb kezelt személyes adatok kére

Adatkezelés célja | Kezelt adatok [Adatkezelés| Adatok | Adatkezelés | Adattova Koézlés célja
kategdriai jogalapja | forrasa | idStartama bbitas (ha van
cimzett)
Munkaszerzddés Név, Szuletési Szerzédés kozvetle Munkaviszony | NAV felé | foglalkoztatasi
megkotése, hely, Szlletési  fteljesitése nilaz  |megsziinése, jogviszony
modositasa, idé, Anyja neve, |(jogos érdek)| érintett [ill. eléviilési id6 bejelentése
megsziintetése, Lakcim (allando,
nyilvantartasa ideiglenes),
érdekében az Addazonositd
adatok rogzitése, | jel,
felhasznalasa, Tarsadalombizto
tarolasa, torlése. sitasi azonositod
jel,
Munkaviszony
kezdete,
Elismert korabbi
jogviszonyok,
Munkakér,
Munkabér,
Bankszamlasza
m, El6z6
munkaltatoi
igazolas,
Végzettségre,
képzettségre
vonatkozoé
adatok, erkolcsi
bizonyitvany,
személyazonosit
6 okmany
adatai,
elérhetéségek,
Onéletrajz
Munkakéri leiras Név, munkakér, ogi kdzvetle |Munkaviszony | nincs
és az Mt. 46.§ iskolai kotelezettség| nilaz  |megsziinése,
szerinti tajékoztatd | végzettség, erintett  |ill. eléviilési idd
elkészitése, szakképzettség,
modositasa, szakmai
nyilvantartasa gyakorlat,
érdekében az nyelvtudas,
adatok rogzitése, szakmai
felhasznalasa, kompetenciak
tarolasa, torlése.
Munkaszerzédésh | Gyermekek Jogi kdzvetle Munkaviszony | NAV felé | Jogszabalyban
ez jogszabaly adatai (sziiletési |kotelezettség| niilaz  |megsziinése, eldirt
szerint szilkséges | hely, sziletési erintett  |ill. eléviilési idé adatszolgaltatas
egyéb id8, anyja neve,
munkavallaléi lakcim,
bejelentések, adazonosito jel,
nyilatkozatok TAJ szam),
munkaltato altali egyéb
kezelése, jogviszonyok,
nyilvantartasa (pl. | tartozasok.
bankszamla
adatok,
foglalkoztatassal
jaro egyéb
jogviszony, stb.)

1110




{. HM ARZENAL Elektromechanikai Zrt. Tel.: +36-42-210-555

/4 ‘\ A‘Z ENAL 4461 Nyirtelek, Ddzsa Gydrgy Ut 121. info@hmarzenal.hu

N

Cégjegyzeékszam: 15-10-040092 www.hmarzenal.hu

Foglalkozas- Név, Szlletési  [Jogi kbzvetle |Munkaviszony | vizsgalat | Foglalkozas-
egeszségligyi hely, Sziletési  |kételezettség| nill az  |megszlinése, | otvégzd | egészségiigyi
alkalmassagi idé, Anyja neve, érintett  |ill. elévilési idé| foglalkoz | alkalmassagi
ellendrzés Lakcim, as ellendrzés
nyilvantartasa Tarsadalombizto egészség | lefolytatasa
erdekében az sitési azonosité tgyi
adatok rogzitése, | jel, szolgalat
felhasznalasa, Munkaviszony orvosa
tarolasa, torlése. kezdete, fele

Munkaltaté

neve, Munkakér,

Foglalkozas-

egészsegulgyi

alkalmassagi

adat, Munkaké&ri

alkalmassag

eredménye
Képzéstervezés, Oktatasok Crientacioés | kdzvetle |Munkaviszony | képzést Szolgaltatas
képzésszervezés, | dokumentaldsa |oktatas: nilaz |megszlinése, | tartd biztositasa
munkaltato altal kereteben: Név, |ogos érdek, | érintett |ill. elévllési idé| szervezet
kotelezd és egyedi | munkahely, Egyedi felé
oktatasok munkakor, oktatas:
dokumentalasa, elerhetéseg. hozzajarulas
nyilvantartasa Keépzeéstervezés, |Szakmai
erdekében az ill. szakmai gyakorlat:
adatok rogzitése, gyakorlat jogos érdek
felhasznalasa, keretében név,
tarolasa, térlése. szlletési hely,
Szakmai id6, anyja neve,
gyakorlati helyként | lakcim,
valdé miikédés munkahely,
soran adatok munkakor,
régzitése, elérhetdség
kezelése. adatai,

végzettség

igazolasara

vonatkozo

adatok.
Munkabér és Név, Szlletési Szerzddés kdzvetle Munkaviszony | NAV felé | személyi
egyeb jarandosag | hely, Szilletési  [teljesitése, | nllaz |megsziinése, jévedelemado
elszamolas id6, Anyja neve, |lletve jogi érintett  |ill. elévulési id6 levonasa,
keretében az Lakcim, kotelezettség igazolasa
érintett adatainak | Adodazonosité
régzitese, jel,
felhasznalasa, Tarsadalombizto
tarolasa, sitasi azonosito
tovabbitasa, jel,
torlése. Munkaviszony

kezdete,

Munkakor,

Munkabeér,

Bankszamlasza

m, Ha van:

szakszervezeti

tagsag
Munkaidényilvanta | Név, Szerzédés kbzvetle |Munkaviszony | NAV-on kereséképtelens
rtas (ezzel Adobazonositd teljesitése, | nllaz |megsziinése, | keresztll | ég tartama,
Osszefliiggésben a | jel, illetve jogi érintett  |ill. elévilési idd| TB felé tappénz
keresdkeptelense | Tarsadalombizto |kbtelezettség kifizetés céljabdl
g nyilvantartasa), sitasi azonosito
szabadsagnyilvant | jel, Munkaltatd
artas érdekében neve, lakcim,
az adatok sziletési hely,
régzitése, id6, anyja neve
felhasznalasa,
tarolasa, torlese.
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Cafetéria jellegl Név, Szuletési  [Szerz6dés | kozvetle |Munkaviszony | NAV felé | Igény
juttatasok hely, Sziiletési  feljesitése, | nillaz  |megsziinése, teljesitése,
érdekében az id6, Anyja neve, |illetve jogi érintett  [ill. elévllési idé tgyintézés
adatok roégzitése, Lakcim, kotelezettség
felhasznalasa, Adbdazonositd
tarolasa, jel,
tovabbitasa, Tarsadalombizto
torlése. sitasi azonosito
jel,
Munkaviszony
kezdete,
Munkaltaté
neve, Munkakér.
Kollektiv Név, Sziletési  |Hozzajarulas| koézvetle [Munkaviszony | NAV felé adok, jarulékok
szerzédeshen hely, Szlletési nilaz |megszlinése, megfizetése
szerepl6 vagy idé, Anyja neve, erintett  ill. eléviilési id6
munkaltato altal Lakcim,
egyéb moédon Adodazonosito
biztositott szocialis | jel,
és joléti célu Tarsadalombizto
juttatdsok sitasi azonosito
biztositasa jel,
érdekében az Munkaviszony
adatok rogzitése, kezdete,
felhasznalasa, Munkaltato
tarolasa, neve, Munkakar,
tovabbitasa, Munkabér,
térlése. Munkahelyi e-
mail cim,
Munkahelyi
telefonszam,
Bankszamlasza
m
NAV bejelentés, Név, Sziletési  |Jogi kozvetle |Ad6-év végét | Jogszaba | Jogszabalyban
TB bejelentés, hely, Szllletési  |kotelezettség| nillaz  |kévetd lyban eldirt
adatszolgaltatas, idé, Anyja neve, érintett  ((alapesetben 5| feljogosit | adatszolgaltatas
Statisztikai Lakcim, év) elévilési | ott szerv
adatszolgaltatasok | Addazonositd id6ig (PL.:
, Munkaviszonyra | jel, NAV, stb)
vonatkozo egyéb Téarsadalombizto
hatésagi sitasi azonositd
adatszolgaltatasok | jel,
és nyilvantartasok | Munkaviszony
érdekében az kezdete,
adatok rogzitése, Munkaltato
tarolasa, neve, Munkakor,
felhasznalasa, Munkabér,
torlése. Munkahelyi e-
mail cim,
Munkahelyi
telefonszam,
Gyermekek
adatai (név,
szlletési idd,
TAJ szam,
fogyatékossag),
Végzettségre,
képzettségre
vonatkozd
adatok
Gyermek utani Név, Munkaltatoé |Jogi kozvetle [Dokumentum | Jogszaba | Jogszabaly altal
potszabadsag neve, munkakdr, |kotelezettség| nilaz  |keletkezését | lyban eléirt
megallapitasa, Gyermekek érintett  |kovetd feljogosit | adatszolgaltatas
gyermek adatai (sziletési (alapesetben 8| oft szerv
szlletésekor jaréd hely, szlletési év) elévilési (pl.:
potszabadsag id6, anyja neve, iddig NAV)
megallapitasa, lakcim,
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csaladi adoazonosito jel,
adékedvezményre | TAJ szam),

valé jogosultsag, Varandossag,
gyermekapolasi vagy

tappénz hazastarsra
nyilvantartasa, vonatkozo
gyermek adatok
szlletésével

osszefliggd

juttatasok

megallapitédsa és
bejelentések tétele
erdekében az
adatok régzitése,
tarolasa,
felhasznélasa,
tovabbitasa
torlése.

Onéletrajzok Név, Szlletési  |hozzdjarulas | kbzvetle [palyazat -
nyilvantartasa, hely, Szlletési nilaz  |benyujtasatol
tarolasa, torlése. idé, Anyja neve, érintett  |[szamitott 30.
Lakcim, napig, kivéve,
Képzettség, ha a palyazé
Végzettség, kifejezetten
Szakmai kéri az
gyakorlat, onéletrajz
Korabbi tovabbi
munkaltatok, kezelését.
Munkakorok, E-
mail cim,
Telefonszam
Személyi jellegli Nev, Szilletési  [Jogos érdek | Kozvetl |Ado-év vége +| -

raforditasok hely, Sziletési enilaz |5év
tervezése, ido, érintett
elhatarolasa, terv- | Munkaviszony
tény eltérés kezdete,
elemzése. Adatok | Munkaltatd
régzitése, neve, Munkakér,
felhasznalasa. Munkabér,
Végzettségre,
képzettségre
vonatkozo6
adatok
ZRt. szintl belsé Név, Munkaltatd, [Jogos érdek | kdzvetle [Munkaviszony | HM
telefonkdnyv Szervezeti nilaz |megszlnése, | telefonko
(nyilvantartas, egyseg, erintett  |ill. elévilésiidd| nyvet
rogzités, tarolas, Beosztas, vezetd
torlés) Telefonszamok, alakulat
E-mail cim, részére
Munkavégzés
helye
Mobiltelefon Név, Lakcim, Jogos érdek | kdzvetle [Munkaviszony | a
szolgaltatassal, Telefonszam, nil az megszlinése, | mobilszol
mobil internet SIM kartyaszam, érintett  [ill. eléviilési id6| galtato
hozzaférési telefonkészulék részére

szolgaltatassal
vagy ezekkel
Osszefliggd
elektronikus
hirkézlési
szolgaltatasokkal
kapcsolatos
dgyintézés,
nyilvantartas,
szamlakezelés,
belsé
koltségkezelés

IME| szama
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erdekeben az
adatok rogzitése,
tarolasa,
felhasznalasa,
tériése.
Téarsasag Neév, Munkahely, |Jogos kdzvetlen [Mlkodtetés MH ARB, | vagyonvédelem
terliletére torténd szliletési hely, érdek il az soran MH LK
belépés id6, anyja neve, érintett keletkezett
érdekében személyazonosit adatok: adat
beléptetd 6 igazolvany keletkezése +
rendszer szama 6 honap,
muiik&dtetése, M(ikGdtetéshez
belépdkartyak Ha relevans: kezelt adatok:
igénylése, rendszam jogosultsag
nyilvantartasa, megsziinése
jogosultsag Munkavallalok
engedélyezése, esetében
beléptetd fénykép
pontokon térténd bekérése,
athaladas soran kezelése is.
keletkezett adatok
régzitése, Kiadott kartya
felhasznalasa tipusa, Kartya
szama,
Engedélyek.
A Tarsasag Képmas, Jogos kbzvetlen [rogzités kivételes | blincselekmény
tertiletén mozgokép erdek il az veszélyes en elkdvetesének
vagyonbiztonsag, erintett anyag 6rzése | hatésagi | gyanuja esetén
Gzleti titok esetén 30 nap | megkere
védelme sésre,
erdekében vagy
kameras érintetti
megfigyelérendsz kérelemr
er mikddtetese e.
(képfelvétel
rogzitése,
felhasznélasa)
Kételezé munka- Név, beosztds, |Jogi kdzvetlen [Munkaviszony | HM El Felllvizsgalat,
és tlizvédelmi Munkaltaté neve |kételezettsé| Ul az megszlinése | ZRt. ellendrzés.
oktatasok g érintett
megtartasa,
nyilvantartasa. Az
adatok tarolasa,
felhasznélasa,
torlése.
Jogszabaly altal Név, sziletési Jogi kézvetlen |Irat Jogszaba | Ellenérzés,
eldirt hely, id6, anyja |k6telezettsé| il az keletkezése + | lyban jelentés
munkabaleseti neve, g erintett 3 év feljogosit | készités,
jegyzdkonyvek addazonositd ott szerv | statisztika
nyilvantartasa. Az | jel, készités
adatok tarolasa, allampolgarsag,
felhasznalasa, csaladi allapot,
tériése. Ertesitési cim
(tartozkodasi
helye),
Munkaltaté
neve, Neme,
Személy-
azonosito
igazolvany
szama, TAJ
szam,
Telefonszam.
Cégbirosaggal Név, Anyja Jogi kbzvetlen [Munkaviszony | cégbirés | Cégnyilvantarta
kapcsolatos neve, Lakcim, kotelezettsé| Ul az megszlinése ag sba torténd
tarsasagi Lakcimkartya g erintett bejegyzés, jogi
kotelezettségek szama,
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végrehajtasara Munkakér / kotelezettség
vonatkoz6 beosztas, teljesitése
ugyintézés Munkaltato

korében, alairasi neve, Személy-

cimpéldanyok, azonositd

aldirasmintak stb. | igazolvany

tarolasa, szama,

felhasznalasa és Szuletési idg,

torlése. Ennek Sziletési hely,

érdekében az adodazonosito jel

adatok rogzitése,

tarolasa,

felhasznélasa,

toriése.

Azonositast eléiré | Név, Sziletési  |Jogi kézvetlen |Azirattargya | Jogszaba | -
jogszabalyoknak idé, Szlletési kotelezettsé| Ul az szerinti lyban

valé megfelelés hely, Anyja g érintett iratkezelési feljogosit
érdekében (pl.: neve, Személy- megdrzési idé | ott szerv
kézerdeki azonosito (Cégkap
adatigénylés, igazolvany ut

Pmt., Cégkapu szama, TAJ tizemeltel
sth.) a szam, Lakcim, 6 jogi
jogszabalyban Lakcimkartya személy)
eldirt szama,

azonositashoz Adobazonositd

kapcsolodo jel, Cég neve,

személyes Cég cime,

adatkezelés Munkakoér,

celjabdl az adatok | Beosztas

régzitése,

tarolasa,

felhasznalasa,

tovabbitasa,

térlése.

A vezetbi név, anyja neve, |Jogos kozvetlen [Munkaviszony | - -
munkakor atadas- | lakcim erdek ul az megsziinése

atvétele érintett

erdekében az

SZMSZ-ben

meghatarozott,

vezetdi munkakor

atadas-atvételi

jegyzékonyvek

elkészitése,

nyilvantartasa, az

adatok tarolasa,

torlése.

Jogszabalyi Nev, Lakcim, Jogos mas A betekintés - -
megfelelés Szlletési id6, érdek adatkezel |alapjan készilt

érdekében Szlletési hely, o] iratra irdnyado

vegzett Belsé Anyja neve FB vizsgalat

Audit idépontja vagy

tevékenységre irat

vonatkozo keletkezése +

csoportszintd 5 év

szabalyzatban

meghatarozott

tevékenységek

elvégzése céljabol

betekintés,

gytijtés,

felhasznalas.

Minésitett adatok | Név és leanykori |[Jogi kdzvetlen [Jogosultsag Jogszaba | Engedély
kezelésével név, sziletési kotelezettsé| Ul az megszlinését | lyban megigénylése
kapcsolatos hely, id6, anyja |g érintett kovetben a erre
jogszabalyi neve, lakcim, visszaélés feljogosit
eléirason alapuld | személy- mindsitett ott szerv
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Ugyintézési azonosito adattal

jogosultsaghoz, igazolvany blncselekmén
engedélyhez szam, y Btk-ban
szlikséges adatok | Munkaltato meghatarozott
gyljtese, tarolasa, | neve, szervezeti elévilési
felhasznalasa, egység és idejeig
nyilvantartasa. beosztas
Iratkezelésre Név, beosztas, |Jogos kézvetlen |Azirattargya | - -
iranyado szervezeti erdek il az szerinti
szabalyok egység erintett  [ratkezelési
végrehajtasa megbrzési id6é
kérében a
Téarsasagnal
keletkezett vagy
Tarsasaghoz
beérkezé és
személyes adatot
tartalmazé iratok
iktatasa,
Ggyintézése és
6rzése soran a
bekildé/cimzett
nevének
iktatérendszerben
torténd rogzitése,
az iratok
Ggyintézésével
kapcsolatban
betekintés.

A szerzédeseknek | Név, beosztas, |Jogszabalyi| kézvetlen |A szerzédés Szerzddé | Szerzédés

a jogszabalyi elérhetéseg kotelezettsé| (l az targya szerinti | ses példanyanak
elvarasokkal (telefonszam, g, jogos érintett, |iratkezelési partner rendelkezésre
dsszhangban fax, e-mail, érdek mas megérzési idé. bocsatasa
tértend levelezési cim) adatkezel
elékészitése 6
erdekeben a
szerz6déskezelés
re vonatkozoan
meghatarozott
dokumentumokkal
és elektronikus
rendszerekkel
Osszefliggd
szemelyes adatok
kezelése, a
szerzddésben
szerepld
kapcsolattartok és
képviseldk
vonatkozasaban.
Az adatok
elektronikus
adatbazisban
térténé rogzitése,
tarolasa,
felhasznalasa,
torlése.

Kuls6 partner altal | Neév, Beosztas, |Hozzajarula| kézvetlen [Munkaviszony | Program | Részvétel
szervezett E-mail cimek, S ulaz megszlinése ot ugyintézés
programokon, Lakcim, Sajat érintett szervezd | céljabdl
konferenciakon gépjarm cég
valé részvétel hasznalat / sajat
céljabdl a tulajdonui
resztvevokkel szemelygeép-
kapcsolatos kocsi adatai,
ugyintézés Személyazonosi
erdekében az t6 igazolvany
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adatok gyUjtése, szama,

régzitése, Szilletési idé,

tarolasa, Sziiletési hely,

tovabbitasa Telefonszam

Névjegykartyak Név, Beosztas, |Jogos kdzvetlen |Munkaviszony | - -
megrendeléséhez | E-mail cim, erdek il az megszlinése

az igénylék Telefonszam érintett

azonositasa

erdekében az

adatok rogzitése,

tarolasa,

tovabbitasa,

felhasznalasa,

torlése.

Beszerzések - azonosito Jogos kdzvetlen |Beszerzés szerzédé | szerzédés
szabalyszer( és adatok (Név, erdek ul az folytan létrejott | ses teljesitése
jogszert Lakcim, Anyja erintett szerz6dés partner céljabal
lebonyolitasahoz neve, Szlletési megszlinése

szilkseges hely, Sziiletési

szemelyes adatok | id6,

beszerzése, a Addbazonositd

Beszerzési jel)

szabalyzatban - elérhetdségek

eldirt /munkaltato

formanyomtatvan | (Munkaltatd

yok alkalmazasa neve, Szervezeti

esa egység,

folyamatokban Munkakdr/Beosz

meghatarozott tas, Vallalati e-

egyéb mail cim,

dokumentumok: Vallalati mobil

szallitoi vizsgélat, | telefon, Vallalati

beszerzési vezetékes

eljarasokhoz telefon)

szilkséges - képzettség

nyomtatvanyok, Ivégzettség

versenyeztetések | (iskolai

lebonyolitasa, vegzettség,

Osszeferhetetlens | korabbi

eg megallapitasa, | munkaltato/szak

beszerzési mai gyakorlat,

szerepkorok és engedeélyhez

jogosultsagok kotott

nyilvantartasa stb. | tevékenység

erdekében az eseteben

adatok régzitése, | regisztracio pl.

tarolasa, kamarai tagsag)

felhasznalasa,

torlése.

A szamviteli és Név, Munkakér, |Jogos kozvetlen |Az irattargya | Kénywviz | Konyvvizsgalat,
adoézasi beosztas, érdek, il az szerinti sgalo, hatosagi
jogszabalyoknak szlletési hely, illetve jogi | érintett iratkezelési NAV, vizsgalat
valé megfelelés idé, anyja neve |kGtelezettsé megdrzési idé | Bankkart | végzése,
erdekében a g yat- Bankkartya-
jogszabalyokban, hitelkarty | hitelkartya
illetve az errél at kezelé | Ugyintézés
szolo Bank

szabalyzatban

el&irt

elszamolashoz

kapcsolodd

formanyomtatvan

yok alkalmazasa,

valamint

pénzforgalmi és

bankkartya

hasznalattal
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Osszefuggd

személyes

adatkezelés

céljabol az adatok

régzitese,

tarolasa,

felhasznalasa,

torlése.

Geépjarmi Neév, Jogos kézvetlen |Munkaviszony | Flottakez | Ugyintézés
vagyonvédelme, Allampolgarsag, (érdek, ul az megsziinése | eld,
munkavallalé Anyja neve, Hozzajarula| érintett bérbeadd
legyéb Munkaltato S , szerviz,
kdzremiikodo neve, biztositd
ellendrzése Jogositvany

erdekében a szama,

Gépjarml érvényességi

hasznalati ideje, Lakcim,

szabalyzatban Lakcimkartya

meghatarozott szama,

dokumentumokkal | Munkakér /

kapcsolatos beosztas,

agyintézés. Személy-

Személyi azonositd

hasznélatu, igazolvany

kulcsos szama,

gépjarmuivek Szervezeti

vezetésére egység,

vonatkozo Szlletési ido,

jogosultsag Sziletési hely,

nyilvantartasa, Vallalati mobil

sajat gépjarmivek | telefon

nyilvantartasa,

szabalysértések,

parkolasi adatok,

gépjarm(i

adasvétel

nyilvantartasa,

gépjarmu

tUzemeltetésével

(szervizelés,

karesemények,

GPS) 8sszefliggs

személyes adatok

kezelése.

Rogzitése,

felhasznalasa,

tovabbitasa,

tarolasa, torlése.

Szerzédések Név, beosztas, |Jogos kdzvetlen |A szerzddés Szerzédé | Szerzddés
teljesitése soran munkahely, erdek ul az targya szerinti | ses példanyanak
keletkezé belsd elérhetéség (e- erintett,  |iratkezelési partner rendelkezésre
dokumentumok mail, fax, mas megdrzési id6. bocsatasa
nyilvantartasa telefon, postai adatkezel

(jegyzbkonyvek, cim), 6

muszaki

dokumentumok,

hatosagi

engedélyezési

dokumentumok,

stb.) Rogzités,

tarolas,

felhasznalas,

torlés.

Szamlakezelés Név, beosztas, |Jogos kézvetlen |A szerzédés - -
érdekében az munkahely, érdek il az targya szerinti

adatok rogzitése, | elérhetdség (e- érintett iratkezelési

tarolasa, mail, fax, megdrzési idd.
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felhasznalasa,

telefon, postai

megkotése és

tarolasa,
felhasznalasa,
torlése.

Addazonosito

nyilvantartasa, jel,

kélcsén Allampolgarsag,
folyositasa, Anyja neve,
torlesztése, Bankszamlasza
ellendrzése, m, Belépési
eljaras datum, E-mail
visszafizetés cim, Ertesitési
elmaradasa cim,

esetén, Foglalkoztatas
jelzalogjog modja,
bejegyzése és Hatarozott
térlése. Mindezek | /hatarozatlan
érdekében az idejl szerzédés,
adatok rogzitése, | Jovedelmek

torlése. cim)

addazonositd

jel, lakcim
Munkaltatéi Ado- és Szerzédés | kdzvetlen |A kélcsodn OTP Igény
lakaskolcson jarulékszamitas [teljesitése | Ul az maradéktalan | Nyrt. teljesitese,
igény elbiralasa, hoz szikséges erintett visszafizetéséi tigyintézés
szerz6dés adatok, g.

Keészllt: 1 példanyban

Egy pld: 10 oldal
Kézzétéve:

e cég honlapon

e belsé haldézaton
Eredeti példany: irattar
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