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ALTALANOS TAJEKOZTATAS

1.1. Altalanos rendelkezés

A HM ARZENAL Elektromechanikai ZRt., mint Munkaltato (Adatkezeld) tajékoztatja az Erintett munkavallaldkat
(munkavégzésre iranyulé jogviszonnyal rendelkezéket), hogy jelen szabalyzatban tomor és koézértheté formaban
igyekszik leirast adni az altala végzett személyes adatkezelésekrél, az Erintettek jogairdl, garanciakrdl.

Az Adatkezel6 az adatkezelési tevékenységét ugy végzi, hogy az feleljen meg az Eurépai Unié Parlament és
Tanacs 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének, ismert elnevezéssel: a ,GDPR’-nek, amely
alapvetéen szabalyozza a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmet és az ilyen adatok szabad &ramlasat, tovabba az informéacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény szabalyainak.

1.2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja azoknak a belst szabalyoknak és intézkedéseknek a megismertetése a munkavallalékkal,
amelyek az Erintettek szamara a jogi garanciakat, az Adatkezeld szamara a megfelelést biztositjak, és azt utélag
igazolni is tudja (elszamoltathatésag) mind az adatvédelmi hatésag, mind az Erintett maganszemélyek felé.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy biztositsa az Adatkezel6 tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez
fliz6d6 informaciés dnrendelkezési jog érvényesulését, valamint, hogy az Adatkezelé altal kezelt szemelyes
adatok jogosulatlan felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében meghatarozza a személyes és kilonleges
adatok kezelése soran iranyadé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

1.3. A Szabalyzat hatalya ]
Jelen Szabalyzat a HM ARZENAL Elektromechanikai ZRt. valamennyi szervezeti egységére és munkavallaléira
kiterjed.

1.4. Adatkezel6 adatai

Neve: HM ARZENAL Elektromechanikai Zrt.
Szekhelye: 4461 Nyirtelek, Dézsa Gyérgy Ut 121.
Cégjegyzékszama: 15-10-040092

Adoszama: 10753754-2-51

EU addszama: HU10753754

Honlapja: www.hmarzenal.hu

Email cime: info@hmarzenal.hu

Adatvedelmi tisztviselé: Dr. Vagner Szilvia (2020.06.02.-tél)

elérhetdsege: vagner.szilvia@hmarzenal.hu
+36-30-321-3599
+36-(42)-210-555/7402
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FOGALMAK

1. ,,Adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai Unid kételezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozétt - dnalléan
vagy masokkal egyutt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehaitja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja; jelen
szabalyzat szempontjabol a HM ARZENAL Elektromechanikai ZRt.

2. ,,adatfeldolgoz6”: az adatfeldogozoé az adatkezel6tdl elkldnilt 6nallo jogalany, az a természetes vagy jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurépai
Uni6 kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozétt és feltételekkel - az Adatkezels rendelkezése alapjan,
munkakérénél fogva személyes adatokat kezel: (az Adatkezelének munkavallaloi Utjan vagy szervezeti
egysegeének kézremiikodésével végzett a adatkezelése nem eredmeényez adatfeldolgozéi statuszt)

3. ,Erintett”: az Adatkezel6 altal végzett személyes adatkezeléssel érintett &s azonositott vagy azonosithato
természetes személy;

3a. ,,azonosithaté természetes személy”: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett modon,
khlénosen valamely azonositd, példaul név, azonositd szam, helymeghatérozé adat, online azonosité vagy a
termeszetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozd egy vagy tébb tényezé alapjan azonosithaté;

4. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (tovabbiakban: Erintett) vonatkozo
barmely informéacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett modon, kilénésen
valamely azonosité, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tébb
tényezé alapjan azonosithato;

5. ,kiilonleges adat”: a személyes adatok kulénleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyézédésre vagy szakszervezeti tagsagra utalod
szemelyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes szemelyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara
vonatkoz6 személyes adatok,

6. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
veégzett barmely mivelet vagy mlveletek dsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felnasznalas, kozles, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetéveé tétel atjan, &sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, térlés, illetve
megsemmisités;

7. ,az adatkezelés korlatozasa” a tarolt személyes adatok megjelblése jovobeli kezelésik korlatozasa
céljabol;

8. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d8 bizonyos személyes jellemztk értékelésére,
kllénésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsol6do jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

9. ,alnevesités”. a személyes adatok olyan modon térténé kezelése, amelynek koévetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkul tsbbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat, mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéaciot kilén taroljak, és technikai és
szervezesi intézkedesek megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

10. »nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

11. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugyndkseg vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fuggetlentl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal &sszhangban férhetnek hozza
szemeélyes adatokhoz, nem minéstinek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;
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12. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynskség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik
az Adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

13. ,,az Erintett hozzajarulasa”: az Erintett akaratanak Onkeéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
eés egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a meger0sitést félreérthetetlentl kifejezé
cselekedet dtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

14. ,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sértlése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elveszteseét, megvaltoztatasat, jogosulatian
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

3.

ADATKEZELES ALAPELVEI

Jogszeriiség, tisztességes eljaras, atlathatésag

A személyes adatok kezelése csak meghatarozott jogalap (hozzajarulés vagy mas térvényes jogalap) alapjan
térténhet. A személyes adatokat tisztességesen és az Erintett altal atlathaté modon kell kezelni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos informaciokat pontos, atlathatd, értheté és kénnyen hozzaférhetd formaban,
egyszerl és erthetd nyelvezettel kell megadni.

Célhozkotottség

Az adatok csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszer célbol gyljthetéek. Az adatok tovabbi kezelése is csak e
célokkal 6sszhangban térténhet. A célhoz kétottséggel kozvetlendl Gsszeflggd, az adatkezeld és az Erintett
érdekei kozti mérlegelés sok esetben megteremti az adatkezelés jogalapjat. Ezért az adatkezelés konkrét céljat
minden esetben meg kell hatarozni.

Adattakarékossag
Csak olyan személyes adat kezelhets, amely az adatkezelés celjianak megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél
elerésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz szlikséges mértékben és ideig kezelhets.

Pontossag

Adatkezelének igazolnia kell tudni, hogy az altaluk kezelt személyes adatok pontosak és naprakészek.

A pontatlan adatokat haladéktalanul téréini vagy helyesbiteni kell.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meglrzi e minéségét, amig kapcsolata az Erintettel
helyreallithat6. Az Erintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az Adatkezeld rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz szikségesek.

Korlatozott tarolhatésag

A személyes adatok Erintettek azonositasat lehet6vé tevé formaban torténd taroldsa az adatkezeléscéljanak
elérésehez szlikséges ideig lehetséges. Tovabba be kell tartani a jogszabalyban el6irt hataridéket is. Vizsgalni
kell azt is, hogy az alnevesitésnek vagy anonimizalasnak helye van-e. Az alnevesités esetében az adatok mas
informaciokkal valé ésszekapcsolas nélkiil nem rendelheték hozza az Erintetthez. Ennek biztositaséara megfelelé
technikai és szervezeti intézkedéseket kell bevezetni.

Integritas, bizalmi jelleg

Az adatkezelés soran arra alkalmas miszaki vagy szervezeési - igy kulonosen az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletien elvesztésével, megsemmisilésével vagy karosodasaval szembeni védelmet
kialakito - intézkedeések alkalmazasaval biztositani kell a személyes adatok megfelelé biztonsagat.

Elszamolhatosag

Az Adatkezelének az alapelveknek valé megfelelést tudnia kell dokumentumokkal alatamasztva igazolni.

A Munkaltatd (Adatkezeld) felelés azért, hogy valamennyi fenti alapelvnek megfeleljen. Felelés azért is, hogy
képes legyen igazolni a fenti alapelveknek valé megfelelést, illetve anyagi felelésséggel tartozik az adatvédelmi
alapelvek végrehajtasaért.
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JOGALAPOK, AMELYEK ALAPJAN SZEMELYES ADATOKAT LEHETSEGES KEZELNI

Maganszemelyek, igy a munkavallalok vagy uzleti partnerek (tovabbiakban: Erintett) személyes adatait az alabbi
jogalapok legalabb egyikének felhasznalasaval lehet kezelni:
a) az Erintett hozzéjarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbol torténs
kezeléséhez,
b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szikséges, amelyben az Erintett az egyik fél, vagy
a szerz8dés megkotését megeldzden az Erintett kérésére térténd lépések megtételéhez szilkséges,
c) az adatkezelés az Adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges,
d) azadatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes szemely létfontossagu érdekeinek védelme
miatt sz(lkséges,
e) az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében vegzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,
f) az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekkel szemben els6bbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy

alapvet6 jogai, amelyek a személyes adatok védelmét teszik sziksegessé, kulénosen akkor, ha az
Erintett gyermek.

5.
AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN TORTENO ADATKEZELES

5.1. A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az Erintett munkavallald irasbeli hozzajarulasat adja a
személyes adatai kezeléséhez. A hozzajarulas formai kététtség nélkili, de az utdlagos bizonyithatésag papir-
vagy elektronikus alapu irasbeli hozzajarulast igényel.

Hozzajarulason alapulé Adatkezelés esetén a Munkaltatonak (Adatkezelének) mindenkor képesnek kell lennie
arra, hogy igazolja, hogy az Erintett a Személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult, azaz valamennyi,
elektronikusan gy(ijtétt hozzajarulast régzit, valamint valamennyi, papir alapon gydjtétt hozzajarulast megériz.

5.2. Egy hozzajarulas egy adatkezelési cél érdekében vegzett adatkezeléshez vald hozzajarulast jelenti.
Tobb adatkezelési cél esetén tobb, 6nkéntes, egyértelm(i Erintetti hozzajarulas szikséges.

5.3. Az Infotv. 3. § 7. pontja alapjan hozzajarulas ,az Erintett akaraténak énkéntes és hatédrozott kinyilvanitasa,
amely megfelel( tajékoztatéson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes
adatok — teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.”

9.4 A hozzajarulas csak akkor fogadhaté el a Rendeletnek megfeleld hozzajarulasnak, ha megfelel az alabbi
kdvetelményeknek:
o Onkéntes
A hozzajarulas akkor 6nkéntes, ha az Erintettnek tényleges valasztasi lehetésége all fenn a hozzajarulas
megadasa vagy meg nem adasa kozétti dontés meghozatala soran.
A hozzajarulas nem tekintheté 6nkéntesnek - tobbek kozétt — akkor, ha az Erintett negativ
kovetkezmenyekkel kell, hogy szamoljon abban az esetben, ha nem adja meg hozzajarulasat vagy ha
azt visszavonja, illetéleg, ha a hozzajarulast az Erintett a nem targyalhaté altalanos szerzédési felételek
elfogadasaval egyutt automatikusan megadja.
Nem onkéntes a hozzajarulds akkor, ha a hozzajarulast keéré és a hozzajaruld személy kozoétt ala-
folérendeltségi viszony all fenn, és az alarendelt személy nem rendelkezik tényleges valasztasi
lehetdseggel az ala-folérendeltségi viszony miatt, igy példaul munkaviszony fennallasa esetén.
o  Konkrét
Akkor konkrét a hozzajarulds, ha az egy meghatarozott adatkezeléshez kapcsolodik, a Munkaltato
(Adatkezeld) az Adatkezelés céljat pontosan meghatarozza, hozzajarulast a konkrétan meghatarozott
adatkezelési célhoz kér, valamint vildgosan elvalasztia a Személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajarulaskérést valamennyi mas informaciotol.

Ugyanazon Személyes adatok eltéré célbdl torténd kezelése esetén a Munkaltatd (Adatkezeld) az egyes
elteré adatkezelési célokhoz kulén-kilon kér hozzajarulast.
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o T&jékoztatdson alapul ]
A hozzajarulas csak megfeleld tajékoztatason alapulhat, az Erintettek részére nyujtott tajékoztatas
megfogalmazasa soran a Munkaltaté (Adatkezel) figyelembe veszi, hogy a tajékoztatas kinek szél és a
tajékoztatas formajat és nyelvezetét e tény figyelembevételével alakitja.

o Egyértelmii
Az Erintett egyértelmiien kifejezi, hogy hozzajarul a Személyes adatai kezeléséhez erre vonatkozo
nyilatkozatban vagy mas, egyértelmiien hozzajarulaskent azonosithaté cselekedettel.

5.5. Barmely, a fenti feltételeknek meg nem felel6 hozzajarulas sérti a Rendelet eléirasait és kételezé erével nem
bir.

Ha az Erintett a hozzajarulasat olyan nyilatkozatban adja meg, amely mas tgyre is vonatkozik, akkor a Személyes
adatok kezelésére vonatkozé hozzajarulas iranti kérelmet a mas ugyekre vonatkozo nyilatkozatoktél kilén kell
kérni, annak érthetd és kénnyen hozzaférheté formaban kell tartalmaznia a hozzajarulas kérését és azt vilagos
és egyszerl nyelvezettel kell megfogalmazni. Amennyiben a hozzajarulast tartalmazé nyilatkozat barmely része
nem felel meg a Rendelet el6irasainak, akkor az kételezé erével nem bir.

5.6 Az Erintett jogosult hozzajarulasat barmikor visszavonni, azonban a hozzajarulas visszavonasa nem teszi
jogszerltlenné a hozzajarulas visszavonasat megel6z6é idészakban folytatott adatkezelési tevékenységet,
amennyiben az jogszer(i hozzajéruldson alapult. A hozzajarulds visszavonasara a Munkaltaténak
(Adatkezel6nek) olyan egyszer(i formaban kell lehetéséget biztositania az Erintett reszere, mint amilyen egyszer(i
formaban lehetbséget biztositott a hozzajarulas megadasara.

6.
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
6.1. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartasa

6.1.1. Az Adatkezel6 szerzédés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzodési kedvezmeény nyljtdsa céljabol kezeli a vele megrendelként, szallitoként, vallalkozdként,
alvallalkozoként, tervezékeént szerzédstt természetes személy (vagy kapcsolattartéja) nevét, sziletési nevét,
szlletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosito jelét, adoszamat, vallalkozoi, dstermelsi igazolvany szamat,
személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vevészamat (ugyfélszamat, rendelésszamat), egyéb azonositdjat. Ezen adatkezelés
jogszerlinek mindsul akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés megkotését megelézéen az Erintett kérésére
tortend lepesek megtételéhez szilkséges.

6.1.2. A személyes adatok cimzettjeii az Adatkezeld ugyfélkiszolgalassal, megrendeléssel kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaloi, kényvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaloi.

6.1.3. A személyes adatok kezelésének idétartama; a szerzédés megszlinéset kovetd 5 - 8 év.

6.1.4. Az Erintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerzédés teljesitése
jogcimeén alapul, a tajékoztatas térténhet a szerzédésben is.

6.1.5. Az Erintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére tortént atadasardl is tajékoztatni kell.

6.2. Jogi személy ligyfelek, vevék, megrendelék, szallitok, vallalkozok, stb. természetes személy
képviselinek elérhetéségi adatai.

6.2.1 A kezelhett személyes adatok kore: a természetes szemeély neve, cime, telefonszama, email cime, egyéb
azonositdja.

6.2.2. A személyes adatok kezeleésének célja: az Adatkezelé jogi személy partnerével kétott szerzédés teljesitése,
uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az Erintett hozzajarulasa, szerzédés teljesitése.

6.2.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Adatkezeld ugyfélszolgalattal,
megrendeléssel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.
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8.2.4. A személyes adatok tarolasanak id8tartama: az tizleti kapcsolat, illetve az Erintett képviselsi minéségének
fennallasat kdvetd 5 - 8 évig.

6.3. Az adatkezelés célja: szerzédés létrehozatala, teljesitése, igény- és jogérvényesités, azonositas,
kapcsolattartas.

7.
ADATKEZELES JOGI KOTELEZETTSEG TELJESITESE ERDEKEBEN

7.1. Jogi kotelezettseg teljesitése jogalapon alapuld adatkezelés az Erintett hozzajarulasatol fuggetlen, mivel az
adatkezelést jogszabaly hatarozhatta meg, igy az adatkezelés célja a jogi elirasoknak vald megfelelés.

Az adatkezelés kotelezé jellegéttl fuggetlentl az Erintett maganszeméllyel az adatkezelés megkezdése el6tt
kozolIni kell, hogy az adatkezelés kotelezd és nem keriilhetd el, tovabba az Erintett szamara az adatkezelés
megkezdése el6tt egyértelmlien és részletesen tajékoztatast kell adni az adatai kezelésével kapcsolatos minden
jelentds tényrél.

7.2. A tajékoztatasnak ki kell terjednie: az adatkezelés céljara és jogalapjara, az Adatkezels és az adatfeldolgozé
szemelyére, az adatkezelés idétartamara, jogi kotelezettség teljesitésére, mint jogalapra, illetve az azokrél a
szemelyekrdl valo tajekoztatasra, hogy kik férhetnek hozza, kik ismerhetik meg az adatokat.

7.3. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az Erintett maganszemélynek adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informacidkat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valé utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

7.4. Az Erintett maganszemélyek garancialis jogai: tajékoztatas, helyesbités, értesitési jog, korlatozas, panaszjog,
jogorvoslati jog.

7.5. Adatkezeléssel Erintett adatkoér: a jogszabalyban elsirt adatok, az adatkezelés célja: a jogszabalyban
meghatarozott cél, az adatkezelés idtartama: a jogszabalyban meghatarozott idétartam.

7.6. Az Erintett maganszemélyt tajékoztatni kell a személyes adatai adatfeldolgozo részére térténd tovabbitasardl
is.

7.7. Az adatokat megismeré személyi kér: a munkaltatéra vonatkozé jogi kételezettség teljesitését végzé belsd
szervezeti egység azon munkatarsai, akik a konkrét feladatot végzik.

7.8. Adatkezelés pénzmosas elleni kdtelezettségek teljesitése céljabol

Az Adatkezelé a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zéséré| és megakadalyozasarol szolé 2017.
evi LIll. térvényben (,Pmt.") meghatarozott Ugyfelei, annak képviseld és tényleges tulajdonosai személyes
adatait kell, hogy kezelje jogi kotelezettség teljesitése jogalappal.

A kezelt adatkor: a természetes személy a) csaladi és uténeve, b) szlletési csaladi és uténeve, c)
allampolgarsaga, d) szlletési helye, ideje, e) anyja sziletési neve, f) lakcime, ennek hianyaban tartézkodasi
helye, g) azonosité okmanyanak tipusa és szama; h) lakcimet igazol6 hatésagi igazolvanya szama, valamint a
bemutatott okiratok masolata.

A személyes adatok cimzettjei. az Adatkezelé szerzédés teljesitésével kapcsolatos tevekenységét ellatd
munkavallaloi és kézremiikodoi, az Adatkezeld vezetéje és az Adatkezeld Pmt. szerinti feladatot ellato kijelolt
személye, az Adatkezeld Ugyfélkapcsolatot ellaté munkavallaléi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott
idétartam, illetve azon id6tartam, amig az adatok tarolasa, kezelése jogos érdek érvényesitése szempontjabdl
szlikséges.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az tigyfél/izleti kapcsolat megsziinésétél, illetve az tigyleti megbizas
teljesitésétsl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§ (2).)

Adattarolas helye és modja: papir alapl adatkezelés soran az adatot kezel® munkavallalé irodajaban, zarhaté
iratszekrényben, tovabba elektronikusan a kézponti szerveren talalhato.

7.9. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
Az Adatkezel6 a kilénbdzé adé- és tarsadalombiztositasi jogszabalyokban eldirt ado- és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulekok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabal,
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jogi kotelezettség teljesitése jogalappal kezeli azon Erintett maganszemélyek — munkavallalék, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesuldk — adotdrvényekben eléirt személyes adatait, amely személyekkel
kifizet6i (2017. évi CL. torvény az adozas rendjérél (,Art.”) 7.§ 31. pont) jogviszonyban All.

A kezelt adatok korét az ,Art." 50.§-a hatarozza meg. llyen személyes adatok kiléndsen: név, korabbi név, nem,
allampolgarsag, a természetes személy adéazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam).
Amennyiben az addjogszabalyok ehhez jogkévetkezményt fliznek, az Adatkezelé kezelheti a munkavallalok
egeszseglgyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b. pont) tagsagra vonatkozé adatokat add és
jarulekkotelezettségek teljesitese (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl.

A szemeélyes adatok tarolasanak idétartama: a jogi kételezettséget el6ird jogszabalyban meghatarozott idd.

Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt add és szamviteli kételezettségek
teljesitése (kbnyveles, addzas) céljabol kezeli a vevoként, megrendeléként, vallalkozoként, szallitéként vele tzleti
kapcsolatba lép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok az altalanos forgalmi adoérél szol6 2007. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiulénssen:
adoszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrél szolé 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi mlveletet elrendelé személy vagy szervezet megjelélése, az utalvanyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettél fuggden az ellenér alairasa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizeté alairasa, a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, éstermeldi igazolvany
szama, addazonosito jel.

Adattarolés helye és modja: papir alapu adatkezelés sordn az adatot kezelé munkavallalo irodajaban, zarhaté
iratszekrényben, tovabba elektronikusan a kézponti szerveren talalhaté.

A személyes adatok tarolasanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozoé jogszabalyokban meghatarozott
idotartam, illetve azon idétartam, amig az adatok tarolasa, kezelése jogos érdek érvényesitése szempontjabdl
sziikséges.

A szemeélyes adatok cimzettjeii az Adatkezel¢ addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

7.10. A Levéltari térvény szerint maradandoé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

Az Adatkezeld jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari
anyag védelmeérdl szold 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény), illetve a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl széld 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet szerint maradandé
erteklinek mindslé iratait abbol a célbdl, hogy az Adatkezel6 irattari anyaganak maradand6 értékii része
epsegben és hasznalhato allapotban a jévé nemzedékei szamara is fennmaradjon.

Az adattarolas ideje: a kozlevéltar (HM Levéltar) részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari térvény iranyado, valamint a
kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirél sz6l6 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet.

8.
ADATKEZELES MUNKALTATOI ,,JOGOS ERDEK” ALAPJAN

8.1. A munkaltaténak a munkavallaléval fennallé munkaviszonya alatt, illetve azt megelézéen és azt kévetéen is
fuzédhet érdeke személyes adatok kezeléséhez. Az esetek jelentds részében az adatkezelések jogalapja nem
az egyebként kapcsolodd jogi kotelezettségek teljesitése, hanem az un. munkaltatéi jogos érdeken alapuld
adatkezelés, amelyekhez érdekmérlegelési teszt elvégzése szilkséges.

8.2. A jogos érdek jogalap szerinti adatkezelések fébb esetkdrei:
- allaspalyazatokhoz kapcsolddd adatkezelések
- munkaviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése,
- nem jogszabalyi eléirason alapul6 alkalmassagi vizsgalatok, készség- és képesség felmerések,
- munkaltatéi e-mail fidk és cim hasznalata,
- be- és kilepteté rendszerek adatkezelése,
- elektronikus megfigyelé rendszer (kamera) altal végzett adatkezelés,
- munkahelyi internet, wifi hasznalata,
- munkaltatdi laptop, szamitégép hasznalata,
- munkaltatéi telefon hasznalata,
- munkaltaté altal biztositott gépjarmi GPS adatainak kezelése.
























































































































