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- munkatarsait a szervezeti érdekek és célok szem el6tt tartasaval, alkalmassag alapjan,
elfogulatlanul itéli meg;

—a lehetbségek figyelembevételével segiti nehézségekkel kizdé munkatarsait, noveli
egészséges Onbizalmukat, szakmai és emberi problémaik irant tapintatos, megérté és
tirelmes;

—torekszik a felmerilé szakmai, személyi és egyéb problémak korrekt, humanus
rendezésére;

— lehetbséget biztosit a feladat végrehajtas el6készitése soran arra, hogy munkatarsai
megfelelé médon kifejthessék véleményiket, javaslataikat, ugyanakkor
kovetelménytdmaszto, hatarozott, és kévetkezetes a végrehajtas soran:

— az eredmeényes munkahoz szlikséges informacidkat idében és megfelelé6 médon adja at.

Az elézbeken tiimenden a vezetdk kotelesek feladataikat:

— a munkatarsaiktél elvart magatartasban példamutatéan;

— feladataik elvégzésében a munkatarsakat tamogatva;

— jogi és moralis kételességeik teljesitését a munkatarsaktdl kévetkezetesen szamon kérve,
vezetdi dontéseikben szakmai szempontokat érvényesitve teljesiteni.

12. A visszaélések bejelentése

Amennyiben a munkavallalé jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetéen
ellenkez6, vagy olyan utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen felhivia az utasitas kiaddjanak figyelmét. Ha az utasitast
valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatat — amennyiben erre a munkatarsat jogszabaly
kotelezi — irasban kell bejelenteni a kdzvetlen felettes részére. Az arra feljogositottél kapott
utasitasokat — ha jogszabaly alapjan nem kell megtagadni azok végrehajtasat, az utasitas
addjanak az utasitas jogszer(itlenségére, vagy Etikai Kdédexszel valé (tkézésére vald
figyelmeztetéset kdvetden — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint visszaéléseket vagy
visszaélési kockazatot jelenttket egyébként be kell jelenteni.

Ha egy munkavallalé azt tapasztalia, hogy egy masik munkavallalé: megsértette a
jogszabalyokban foglalt kdvetelményeket, ezt — amennyiben erre jogszabaly vagy jelen Etikai
Kodex kotelezi — be kell jelenteni a kdzvetlen felettes vagy a jogszabalyban kijelélt szerv vagy
személy részére.

A munkavallaléknak a tudomasukra jutott blncselekményekre és mas sllyosan jogellenes
cselekményekre vonatkoz6 bizonyitékrol, tényrél, illetve gyanujarél — jogszabaly ellenkezd
rendelkezése hianyaban a szolgalati Ut betartasaval, kézvetlen felettese Utjan — tajékoztatniuk
kell az illetékes hatésagokat, szerveket.

A munkavallalék a jogszabalyokban foglalt bejelentési kételezettségeiket megfontoltan és
felelésen, az érintettek emberi méltésagat és a vezetéi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

A Tarsasag vezet6i és munkavallaloi a téluk elvarhaté médon biztositjak, hogy a visszaélést, vagy
annak kockazatat bejelentd személyt johiszem( bejelentése miatt - az Etikai Kédexszel és a
jogszabalyokkal 6sszhangban - semmiféle hatrany ne érhesse.
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13. Hatranyos megkiilonboztetés tilaima

A Tarsasag kulonos gondot fordit az életkor, a nem, a csaladi allapot, a nemzeti, nemzetiségi
hovatartozas, a vallas és az egyéb alapokon torténé megkulénboztetés megel6zésére és
kikiszobolésére.

14. Zaklatas tilalma

A Tarsasag tiszteletben tartja az egyén méltésagat, a munkavallalékkal szemben gyakorolt
zaklatas minden formajat elfogadhatatlannak tartja és hatarozottan fellép ellene.

15. Munkahely valtasa

A hivatast és a munkahelyet nem Iehet felhasznaini mas alldas, munka vagy tisztség
megszerzéséhez.

Abban az esetben, ha egy munkavallalé jelzi a kozvetlen vezetéje vagy mas munkatarsa
szamara, hogy mas munkahelyen valoé elhelyezkedésre vonatkozd targyalasokat folytat,
tartézkodni kell mindenféle hatrany okozasatél, kiléndsen elbocsatasanak erre tekintettel valé
kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétlentl sziikséges jogszerii biztonsagi intézkedéseket,
amelyek az Ugyek befolyasmentes intézésének biztositasahoz sziikségesek.

A munkavallalo nem hasznalhatja fel €&s nem hozhatja nyilvanossagra a korabbi munkahelyen
birtokaba keriilt bizalmas informacidkat.

16. Etikai Bizottsag

Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa ceéljabol a koévetkezé Osszetételli etikai bizottsag
jogosult/kotelezett eljarni.

Az etikai bizottsag letszama 3 f6. Elndke a jogi, igazgatasi és humanpolitikai igazgaté, tagjai: a
szakszervezet és az lizemi tanacs altal kijelolt egy-egy munkavallalé. Az etikai bizottsag tagjainak
mandatuma harom évre szol, kezdé napja a jelen egységes szerkezet(i Etikai K6dex alairasanak
napja.

Az Etikai Bizottsag elndke:

e Osszehivja és vezeti az Etikai Bizottsag uléseit
e figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsag hatarozatainak végrehajtasat

e évente egyszer tajékoztatja a Tarsasag vezérigazgatojat az Etikai Bizottsag
munkajarol.

Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Hatarozatait szavazas utjan,
egyszerii tobbséggel hozza meg. -

Az Etikai Bizottsagi tagsag megszinik:

e a tag barmilyen okbdl térténdé munkaviszonyanak megsziinésével
e a hatarozott id6 lejartaval

e a tag lemondasaval

e a tag halalaval

e a tag etikai elmarasztalasa esetén.
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Az Etikai Bizottsagi tag megbizatasanak — az el6z6 bekezdésben foglaltak szerinti —
megsziinése, illetve a tag tartés tavolléte esetén a pottag lép a kiesd tag helyére. Amennyiben a
pottag az el6z8 bekezdésben foglaltak szerinti megbizatds megsziinése esetén lép egy tag
helyére, megbizatasa lejaratanak idépontja a tébbi taggal megegyezik, ebben az esetben a
Tarsasag vezerigazgatoja Uj péttagot jel6l ki. Abban az esetben, ha a péttag egy tag tartds
tavollete miatt lép a helyére, megbizatasa a tag akadalyoztatdasanak idejére szol. Tartds
tavollétnek minésiil a 30 napot — barmely okbél — meghaladé tavollét.

Amennyiben az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapcsan elfogult, ennek
tenyet koteles az Etikai Bizottsag elndkének — az elndk esetében az Etikai Bizottsag tagjainak
— bejelenteni. Helyére az adott Gigy vonatkozasaban és kivizsgalasanak idétartamara a poéttag
lep. Hogyha az Etikai Bizottsadg barmely tagja ellen etikai eljarés indul, az Etikai Bizottsag
munkajaban az érintett tag nem vehet részt.

Az Etikai Bizottsdg munkajanak adminisztrativ tamogatasat (jegyzékényvvezetés,
nyilvantartas,stb.) a koordinacids tgyintézé latja el.

17. Az Etikai K6dex megszegése esetén kévetendd eljaras

Etikai vétség: az Etikai Kédex 7 — 16. pontjaiban foglalt etikai normak megsértése, melynek
gyanuja, észlelése esetén hivatalbdl vagy irasbeli bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag eljarast
indit.

A bejelentéseket az Etikai Bizottsagnak cimezve, alairdssal ellatva kell benyujtani. Névtelen
bejelentések alapjan az Etikai Bizottsag nem indit eljarast.

Az Etikai Bizottsag 0sszehivasa alkalmankeént térténik, a bejelentést kévetd 15 napon belill.
Az eljaras meginditasanak vagy elutasitdsanak tényérél a bejelentét értesiteni kell.
Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 napon belill be kell fejezni.

Az Etikai Bizottsag Ulései nem nyilvanosak, azokon kizarélag a tagok, a jegyzékényvvezeto és a
meghivottak vehetnek részt.

Az Etikai Bizottsag jogosult az etikai vétség kivizsgalasahoz szilkséges dokumentumokba
betekinteni, illetve tanukat meghallgatni. Az etikai vétség miatt eljaras ala vont munkatars
meghallgatasa kotelez6. Az Etikai Bizottsag ulésein kotelesek megjelenni azok, akiknek
meghallgatasa az Ugy tisztazasa érdekében az Etikai Bizottsag szerint szilkséges.

Az Etikai Bizottsag az eljaras lezarasaként hatarozatot hoz, hatarozatarél 5 napon beliil értesiti a
Tarsasag vezérigazgatdjat, a bejelentét és az érintettet. A hatarozatban az Etikai Bizottsag az
etikai vétséget megallapitja, vagy az eljarast lezarja.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkbvetését megallapitotta és az etikai vétség
sulya ezt indokolja, az Etikai Bizottsag a Tarsasag vezérigazgat6ja részére javaslattal él a
munkaltatoi intézkedések megtétele céljabol (irasbeli figyelmeztetés, munkaviszony
megszlntetése stb.). Az Etikai Bizottsag javaslata a munkaltatoi jogkdr gyakorldjat nem kéti.

Az Etikai Bizottsag tleseirdl jegyzokdnyv készil, amelyet - az eljaras egyéb dokumentumaival
és a hatarozattal egyltt — a koordinaciés osztalyon egy évig kell megérizni, majd 3 éves irattari
megbrzésre leadni az Ugyviteli irodara. A megdrzési hataridét kévetéen a jegyzékényv
megsemmisithetd.
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18. Zaro rendelkezések

Az Etikai Kodexet, mint egyéb nyilt vallalatiranyitast elésegité eszkédzt, a Tarsasag belsd
halézatan és a cég-honlapon (http://www.hmarzenal.hu) is k6zzé kell tenni.

Az Etikai Kodex rendelkezesei kiegészitik a mar meglévé mas belsé szabalyzatokban foglaltakat
magatartasbeli elvarasokkal és ajanlasokkal, de nem korlatozzak az azokban részletezett
rendelkezéseket, illetve azok érvényességét.

A munkavallaléknak minden t6luk telhetét meg kell tenni az Etikai Kédex betartasa érdekében.
Amennyiben valamely Ggyben kétség tdmadna azzal kapcsolatban, hogy az Etikai Kédexbdl
milyen magatartés kdvetkezik, az Etikai Bizottsag segitségét és allasfoglalasat kell kérni.

Vezetdi munkakérben foglalkoztatott munkavallaloktél — kézvetlen vezetéjik altal - szikséges
elvarni és szamon kérni az Etikai Kédexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat, és a
konkrét rendelkezések megszegése esetén az etikai eljaras kezdeményezését.

Jelen Etikai Kodex a 2019. 04. 23-an kiadott Etikai Kodex és az aktualis valtoztatasok egységes
szerkezete, ami a vezérigazgato altali alairas napjan Iép hatalyba. Azt kévetéen — max 15 napon
belul — az Uzem-, osztalyvezetOk oktatasok megtartasaval gondoskodjanak arrdl, hogy a
munkavallalok megismerhessék a jelen Etikai Kédexben rogzitett elveket és rendelkezéseket.
Az Ujonnan felvételre kerlilé munkavallalokat az érintett vezetd az elsé munkanapon kételes
részletesen tajékoztatni az Etikai Kodexben régzitett értékrendrél és elvarasokrol.

Egyidejlleg a 415/252. nytsz-U Etikai Kodexet hatalytalanitom.
Nyirtelek, 2020. majus 2.1.."

Késziilt: 1 példanyban

Egy példany 14 lap

Ugyintézé  Sziicsné dr. Grezsu J.
Kapjak: irattar

Kozzétéve: belsé halozaton
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